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<= INTRODUCCION

Yamaha Motor es una empresa de origen japonés, con mas de 70 afios de trayectoria a nivel mundial
y 30 en Argentina, emblematica en el disefio, desarrollo y comercializacidon de productos de moto
movilidad y marina. Cuenta con un line up de excelencia que incluye motos de calle, scooter, hyper
naked, adventure ON/OFF y cuatriciclos. Asimismo, en su unidad de negocio de marina, dispone de
una amplia variedad de motores fuera de borda de 2 y 4 tiempos, una linea V-Max con un perfil
netamente deportivo y waverunners. La compaiiia tiene su planta de produccidn y terminal logistica
en la localidad de General Rodriguez, zona oeste de la Provincia de Buenos Aires, contando con un
plantel de 242 empleados, entre operarios y staff administrativo.

Yamaha Motor estuvo presente en la Fiesta Nacional de la Pesca del Dorado, que se celebré en la
ciudad de Paso de la Patria, Provincia de Corrientes, en el mes de agosto de 2025. Alli, conocié a la
barra pesquera “La Doce Vita” (integrada en su totalidad por mujeres), siendo la primera agrupacion
femenina en Sudamérica que cuenta con personeria juridica. Ellas obtuvieron el primer lugar en la
competencia, marcando asi un hito en cuanto a la participacién de este género en el certamen. Al
conversar con ellas resaltaron lo dificil que les resulté entrar en el circulo de pesca y las situaciones
qgue debieron transitar por ser mujeres. Luego, hacia el mes de noviembre en el Saléon Nautico
Argentino, fue posible hablar con dos lideres de concesionarios oficiales Yamaha: Ayelén Fontana
de “Ndutica Rio Parand” y Carlina Massin de “Nautisima”, quienes son referentes indiscutidas del
sector en el noreste argentino y también se repitié un patrén: contaron los problemas que tuvieron
en sus comienzos en el negocio de la venta de productos de marina. El escuchar todas estas voces,
despertd la inquietud del equipo a través de una pregunta ¢Qué ocurre con la participacion de
mujeres en el mundo de la ndutica y la pesca deportiva?

Con este disparador se buscaron datos
oficiales y se descubrié que actualmente,
en Argentina, no existe un registro para
saber la cantidad de mujeres que
participan en actividades de pesca

.. . deportiva o conduccién de

TECNO 520 e , embarcaciones. Sin embargo, gracias a
R YAMAK, 3 . 2 . . .

: °‘7’“*"~Lsﬁvwc=s.“°“"" 7 > los testimonios recolectados se logro

identificar una problematica existente:
; / = w= Elsectorndutico argentino es altamente
masculinizado, llevando a que la
insercidon de mujeres sea dificil y no haya
incentivos para sumar mas adherentes
femeninas.

Historico triunfo femenino: la Barra Pesquera Dolce
Vita gano la pieza mayor en la Fiesta del Dorado

La primera barra pesquera de mujeres con personeria juridica en Sudamérica obtuvo el premio mayor en el 60°
Torneo Nacional de Pesca del Dorado.

Por El Litaral Martes, 19 de agosto de 2025 a las 1931
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<~ PROPUESTA DE CAMPANA

A partir de las historias escuchadas, Yamaha decidié llevar adelante una campafia, en el marco del
Mes de la Mujer, para hablar sobre el rol femenino en la nautica, transmitiendo mensajes a través
de la voz y vivencias de mujeres protagonistas.

—

El objetivo general era visibilizar las historias de superacion de las integrantes de la
barra pesquera “La Doce Vita” y las lideres de los concesionarios oficiales de marina,
para dar a conocer las barreras y los desafios que hay en el sector ndutico-pesquero
para las mujeres.

L

Mientras que como objetivos particulares se encontraban:
» Concientizar sobre la importancia de la igualdad de género en el sector de marina.
» Promover y ampliar la comunidad de mujeres en el mundo nautico-pesquero.

Fases previstas de planificacion del proyecto:

O O O O
FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
Presentacion y aprobaciones Planificacion y ejecucién Difusién y comunicacion Analisis y Monitoreo
* Reuniones con protagonistas « Definicidén de dindmicas de 8M « Control de métricas en RRSS
* Propuesta a comunicadoras ejecucion y loglsticas + Publicacién en RRSS y + Clipping de prensa
e influencer + Armado de las entrevistas YouTube + Feedback internce
« Andlisis interno + Puesta en marcha: + Envio de gacetillas y * Acciones futuras
« Definicién nombre del desarrollo de videos material a la prensa
proyecto documentales « Comunicacioén interna en Fecha estimada: 16/3 al 31/3
« Edicién del material Yamaha

Eecha estimada: 13/1 al 23/1
Fecha estimada: 2/2 al 20/2 Fecha estimada: 3/3 al 13/3

Publicos objetivos: - Mujeres que tienen vinculo con la nautica, la pesca y les apasiona el rio.
- Colaboradoras internas de Yamaha y mujeres de otras filiales.

Mensajes claves a transmitir:

e La pesca no es solo fuerza; es conocimiento, pasion y compaferismo.

e Las mujeres estan demostrando que pueden liderar en este espacio.

e Laactividad nautica requiere que mds mujeres se involucren.

e Esimportante el compromiso con el cuidado de los rios y la biodiversidad.

Canales de comunicacién utilizados:
Internos: - Comunicado via e-mail (staff) y Whatsapp (personal de planta).
- Revs+ (Internal Website de Yamaha Motor Co. para difusion en otras filiales).

Externos: - RRSS oficiales de Yamaha. Instagram, Facebook, Linkedin y YouTube.
- RRSS de protagonistas de los videos y Tatiana Schapiro.
- RRSS de Aylu Lescano, Influencer de ndutica.
- Gacetilla de prensa para medios.
- Difusion en el programa “Paralelo Cero”, por El Garage TV.
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< EJECUCION DEL PLAN

El formato elegido fue la realizacién de un documental llamado Historias Que Navegan, en donde
se combinan entrevistas en profundidad con imagenes del entorno, rutinas cotidianas en el rio y
tomas de los elementos que intervienen en el folclore de la pesca. El equipo de Yamaha viajé a los
lugares de residencia de las protagonistas para llevar adelante las grabaciones en 3 dias de
produccién.

Dia 1: Llegada a Paso de la Patria, Corrientes, para realizar imagenes
de las chicas de “La Dolce Vitta” en acciéon; preparando sus equipos y
pescando.

Dia 2: Por la mafana se realizaron los reportajes en la costa, frente al
rio, a 4 integrantes de La Dolce Vita y a Carlina Massin. La
entrevistadora elegida fue la periodista Tatitana Schapiro, por su
experiencia y habilidad para tomar testimonios que movilicen. Ella
viajo la noche anterior. Ese mismo dia, por la tarde, el equipo se
trasladd a Parana, Entre Rios.

Dia 3: Entrevista a Ayelén Fontana, Lider del concesionario Nautica Rio
Parang, en su local. Luego, ella presenté a Laura Farias, usuaria de una
embarcacién con motor Yamaha que, ante el ofrecimiento, sumé su
testimonio al documental.

Todas las entrevistas realizadas buscaban focalizar tematicas diferentes:
La pesca como tradicion familiar, diversién y gestion del tiempo,
liderazgo femenino, biodiversidad y género, marina y negocio. También
se realizaron: 3 videos cortos para RRSS.

Cronologia: 3/3 recepcion del documental editado y finalizado. 5/3 publicacion de Story en
Instagram de Yamaha con Tatiana Schapiro invitando a “estar atentos” a la cuenta (arrobandola
para amplificar alcance). 7/3 publicacion de video (reel) en Instagram y Facebook con resumen de
Paranda, compartida con Nautica Rio Parana. 8/3 Publicacién de video con resumen de Paso de la
Patria en Instagram, Facebook y Linkedin, compartida con Dolce Vita y Nautisima conteniendo link
para ver documental completo en YouTube. 9/3 Difusion de pieza grafica en comunicado interno
(primera hora de la mafiana) con link a Youtube, envio de gacetillas y material a prensa, publicacion
de Story en Instagram de Aylu Lescano invitando a ver Historias Que Navegan. 10/3 Envio del
documental e informacidn a casa matriz para su conocimiento y publicaciéon en Revs+.

En los dias de grabacion la principal dificultad se encontré en la logistica de los traslados (Paso de la
Patria-Parand) ya que se hicieron por tierra y requirid ajustar horarios constantemente para cumplir
con los tiempos. Para solucionarlo, se decidié cambios de tomas, recortes de preguntas vy
modificacion de locaciones, todo en el momento.

Un ajuste fundamental, fue la incorporacién de Laura Rivas al documental. Su participacidon no
estaba en el guion y surgid a partir de conocerla. Tenia una historia muy interesante que contar,
pero también el lugar donde ella residia (un humedal en el rio Parand), permitia captar imagenes
destacadas. Las preguntas a ella se pensaron, analizaron, debatieron y redactaron alli mismo.
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Historias Que Nav

<~ RESULTADOS*

Visualizacién de Historias Que Navegan en RRSS

> El documental obtuvo 708 visualizaciones en YouTube sobre un total de 8.280 suscriptores,
lo que equivale a 8,55% del total de seguidores.

» Los 2 Reels de Instagram, que contenian recortes del documental, presentaron un total de
40.525 visualizaciones; con un alcance de 27.672 cuentas, una interaccion de 553 likes y 72
comentarios. El segundo Reel (que contenia el link de Youtube) tuvo un 6% mas de
visualizaciones en comparacion al primero.

» La Story previa al lanzamiento de Historias Que Navegan, compartida por Tatiana Schapiro,
fue vista por un 57% de mujeres por sobre un 43% de hombres.

» La Story compartida por la influencer Aylu Lescano tuvo un total de 32.059 visualizaciones.

» En Linkedin logré 807 views, con una baja tasa de interaccion: 0 comentarios y sélo 20 likes.

Cobertura de medios

> Selograron 4 espacios en prensa:
- Sitio UnirSE: con un promedio de alcance de 3.500 lectores.
- Revista Mercado: con un promedio de alcance de 5.000 lectores.
- Comunidad Nautica: con un promedio de alcance de 3.500 lectores.
- Programa Paralelo Cero TV: con un total de 579 vistas en Youtube.

Fidelizacidon con la marca

El proyecto permitid crear engagement con las integrantes de la barra pesquera “Dolce Vita”;
quienes hoy tienen un gran aprecio por Yamaha (incluso muchas de ellas que tienen motores fuera
de borda de otras marcas). Tal es asi, que en la Fiesta Nacional del Surubi 2026 tuvieron banderas y
gorras de la marca en sus embarcaciones. En cuanto a Ayelén y Carlina, ambas lideres de
concesionarios oficiales, el documental sirvié para reforzar el vinculo con 2 dealers estratégicas de
marina en la region del Litoral.

< EVALUACION

La planificacién y ejecucion de Historias que Navegan permitid hablar de una realidad que transitan
muchas mujeres en marina, en donde resulta complejo participar por ser espacios tradicionalmente
masculinizados. Asimismo, tanto la pesca deportiva como la ndutica son un nicho muy cerrado, por
lo que aln resta trabajar para ampliar la llegada. Por otro lado, la posibilidad de contar con el
involucramiento y apoyo de aliadas estratégicas (dealers de marina, “La Dolce Vita”, Tatiana
Schapiro y Aylu Lescano) permitié tener un mayor alcance en la difusidon de los mensajes.

El proyecto fue de utilidad para promover y potenciar la comunidad de mujeres en el sector nautico,
que se estad formando. Esta construccion logrard, con el paso del tiempo, disminuir la brecha de
género, que hoy es de 80% hombres 20% mujeres, permitiendo un mayor involucramiento de
mujeres y crear nuevas usuarias de embarcaciones que, potencialmente, seran clientas de motores
Yamaha.

*Documentacion respaldatoria en archivo adjunto
|
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