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60 afios en Argentina

El futuro del

INFORMACION ADICIONAL

El valor del proyecto no residié unicamente en su
alcance, sino en su capacidad
de convertir un aniversario en
una toma de posicion estrategica.
ManpowerGroup no celebro su historia,
la utilizé como plataforma para instalar una agenda
y proyectar el futuro del trabajo en Argentina.
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Personalidades que participaron en la construccion de la
investigacion:

Adriana Sirito -Universidad Catolica Argentina (UCA)
Alberto Willi - IAE Business School, Universidad Austral
Alejandra Falco - UCEMA

Alexander Lépez - UTN - Buenos Aires

Ana Muro - Consultora en Sustentabilidad & Cambio Cultural
Ana Pico - Asociacion Cristiana de Dirigentes de Empresa

(ACDE)

Augusto Garaventa - Ledesma

Bernardo Brugnoli - Junior Achievement Argentina
Cecilia Giordano - CG Consulting

Cristina Lorenzo - Oracle Argentina

Cristina Mahne - MULTITUD

Fernanda Botti - Global Processing

Gaston Galanternik - AmCham Argentina

German Suppo - UTN Buenos Aires

Gonzalo Ruiz Diaz - Ruiz Diaz & Asociados
Guillermo Greco - Telecom Argentina

Hernan Scotti - DIA Argentina

Jorge Cella - Microsoft

Juan Pablo Mon - Evoltis

Lara Purita - Consultora Minds

Laura Diaz de Souza - IDEA ARG

Leandro Africano - MULTITUD

Lorena Blanco - HSBC

Lorena Pérez - Aconcagua Energia

Luis Etchenique - Asociacion de Recursos Humanos de
Argentina (ADRHA)

Manuel Mera - Centro de Implementacién de Politicas
Publicas para la Equidad y el crecimiento (CIPPEC)
Maria Angela Stelzer - Volkswagen Group Argentina
Maria Eugenia Tibessio - DuPont Argentina

Maria Julia Bearzi - Endeavor Argentina

Mariano Beltran Costa - Schneider Electric

Marysol Anton - MULTITUD Nano Kigel - Consultora
MindsNéstor Sanchez - UADE Business School
Nicole Insignares Nazzaro - Grupo Clarin

Paula Coto - Chicas en Tecnologia

Ricardo Foglia - Foglia Abogados

Sebastian Bigorito - Consejo Empresario Argentino para el

Desarrollo Sostenible (CEADS)

Puede consultarse el estudio en:

https://home.manpowergroup.com.ar/60aniversario

Silvia Miranda - OCASA
Silvia Tenazinha -
Salesforce Argentina
Sofia Sinforiano - AmCham
Argentina

Valeria Rodriguez - SSC
Marketing y Disefio
ManpowerGroup (Disefo
Editorial)

Vannessa Seguel - Hilton
Hotels & Resorts Veronica
Funes - OCP TECH
Veronica Marcelo — Natura
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Impactos del estudio y el evento:

ulf Man?owergr;up Argentina + Sagiir
%, ;Como serd el empleo en nuestro pais hacia 20357 En ManpowerGroup

Arg plimos 60 afios y lo celebramos con una mi cia

el #FuturoDelTrabajo,

M Presentamos: “Argentina 2035: el f lel trabajo comienza a definirse hoy'
I d HPe I d I una investigacion que incluye la perspectiva de varios lideres del mundo empresarial
mpacto digital del evento e s
- ) identificamos 3 pilares estratégicos que marcaran el rumbo para construir un
e I estu d 1 o - empleo més humano, dindmico y sostenible: Inclusién, tecnologia y nuevos modelos
. organizacionales.

Accédé al reporte y sumate a la conversacion: https://Inkd.in/dA-sw3MW

#ManpowerGroupAR #60Afos #Argentina2035

+97K

IMPRESIONES

+54K

VISUALIZACIONES

+14K
ENVIOS MAIL

+4,3

INTERACCIONES

Argentina 2035:
el futuro del
trabajo comienza
a definirse hoy
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Forbes

Hacia dénde va el mercado laboral: los tres Mercado
factores clave B e L oy gy

Gustavo Aguilera, director de Talent Solutions y
Poople & Culture de Manpower Group: "No existe
un modelo Unico de trabajo ideal”

De empleado de un depdsito a CEO global: s lecciones
de liderazgo de este experto en trabajo

=GPERFIL Qe GEED » R P W
= DAILYMOTION Tomds Chamorro-Premuzic, un »
. reclutador disruptivo que pronostica el
! "fin del talento”
Innn‘umrs A E5 directs
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1enes base en Nueva York. Habié con PERFIL ce los desafios que enfrenta o
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productor de captal humano.
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HRInnovators | Argentina 2035 El futuro del trabajo

Impacto en medios

repercusiones totales con +22M de impresiones.


https://www.dailymotion.com/video/x9jsr62
https://mercado.com.ar/talento-y-liderazgo/gustavo-aguilera-director-de-talent-solutions-y-people-culture-de-manpower-group-no-existe-un-modelo-unico-de-trabajo-ideal
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1 espacio | 3 experiencias:
Un recorrido para entender lo que viene:

La experiencia principal se desarrollo en Arenas Studios y fue disefiada

como un recorrido narrativo en tres momentos:

Futuro

A través de una experiencia

Pasado Presente
Una recreacion performatica del Un dialogo entre el CEO y la
mundo laboral de los afios 60 personificacion del “Trabajo”
permitié conectar con la historia abordo tensiones actuales como
de la compafiia y dimensionar su la aceleracion, el burnouty la
recorrido. transformacion organizacional.

inmersiva, los participantes
accedieron a una proyeccion de
2035 basada en las conclusiones
de la investigacion, destacando
el rol central del factor humano.

Cada instancia transformo los conceptos del estudio en una
experiencia emocional y comprensible.
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Vivencias previas para gran parte de los invitados.
La estrategia incluy6 acciones complementarias:

e Encuentro regional en oficinas centrales con lideres globales.

o Conferencia de Tomas Chamorro - Chief Innovation Officer, transmitida a toda la
region.

o Contenido de entrevistas a Jonas Prising (CEO de ManpowerGroup) por Gen Z.

o Actividades de integracién cultural para invitados internacionales.

« Organizacion logistica integral para participantes globales.

El proyecto implico la coordinacion de mdultiples audiencias, formatos y
locaciones, integrando narrativa, contenido y experiencia bajo un mismo
concepto.
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Veni a sentir
el pulso que
transformara el

futuro del trabajo {
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