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Desarrolla yacimientos de petróleo y gas, posee oleoductos, 
gasoductos, terminales de petróleo y productos derivados  
de hidrocarburos. Produce energía eléctrica y participa en  
el sector de energías renovables. 
 
En el segmento del downstream, opera la refinería más  
moderna de Sudamérica, ubicada en Campana. Comercializa 
combustibles con ultra bajo contenido de azufre y lubricantes 
de máxima calidad, a través de la marca AXION energy. Abas-
tece al público general y a las industrias.  

 
PAE promueve programas que mejoran la calidad de vida  
de las comunidades cercanas a sus operaciones y la creación 
de vínculos sólidos y de largo plazo. Durante 2025, 65.000  
personas fueron beneficiadas con sus más de 106 programas  
y actividades de sustentabilidad. 

 
 

            
         

       
        

          
         

         
       

    
 

S O M O S  P A E  

Pan American Energy (PAE) es líder del  
desarrollo energético sustentable de la  
región. Es el principal productor, empleador  
e inversor privado de la industria con  
presencia en Argentina, Bolivia, Paraguay, 
Brasil, México y Uruguay.  
 
Tiene operaciones de upstream, midstream  
y downstream. 
 

S O M O S  P A E  



 

 
 

 
Energía y desarrollo: Una oportunidad  
estratégica para Argentina 
 
El desarrollo de los recursos no convencionales de Vaca 
Muerta representa una oportunidad histórica para la Argen-
tina. En un escenario global marcado por la necesidad de  
diversificar fuentes de abastecimiento energético, el gas natu-
ral licuado (GNL) aparece como un recurso clave para conec-
tar la producción local con la demanda internacional. 
 
En ese contexto, Pan American Energy —socio mayoritario—, 
YPF, Pampa Energía, Harbour Energy y Golar LNG conforma-
ron Southern Energy, un joint venture sin precedentes en el 
país creado para impulsar la primera etapa de Argentina LNG, 
uno de los proyectos energéticos más importantes de las últi-
mas décadas para la Argentina. 
 
La iniciativa contempla la instalación de dos buques de licue-
facción flotante en el Golfo San Matías, provincia de Río Ne-
gro. El primero comenzará a operar en el último cuatrimestre 
de 2027 y el segundo a fines de 2028, con una capacidad con-
junta de producción de 6 millones de toneladas anuales de 
GNL, equivalentes a 27 millones de m³ diarios de gas natural. 
 
Por su escala, Southern Energy nació como una compañía  
estratégica para la industria energética nacional: prevé una 
inversión de US$ 15.000 millones a lo largo de 20 años, expor-
taciones por US$ 20.000 millones entre 2027 y 2035 y la gene-
ración de 1.900 empleos directos e indirectos durante la fase 
de construcción. 
 
Su creación se dio en un contexto de alta visibilidad pública  
e interés sectorial, en el que resultaba fundamental presentar 
de manera clara quiénes integraban la compañía, cuál era el 
alcance del proyecto y qué rol podía cumplir en la inserción 
de la Argentina en el mercado global de GNL. 

C O N T E X T O  



 

 
 
 

Lanzamiento de Southern Energy: El desafío 
de la comunicación 
 
El lanzamiento de Southern Energy implicaba mucho más que 
comunicar un nuevo proyecto energético: se trataba de darle 
existencia pública a una nueva compañía, integrada por cinco 
empresas líderes, que debía presentarse ante el país y el 
mundo con identidad, relato y canales propios. 
 
El principal desafío comunicacional era posicionarla no como 
una simple suma de accionistas, sino como una empresa 
nueva, con voz, imagen y presencia propia. Para eso, era nece-
sario construir una identidad corporativa capaz de representar 
la magnitud del proyecto, convivir con las marcas fundadoras 
y proyectar credibilidad ante autoridades, medios, proveedo-
res, comunidades y opinión pública. 
 
Al mismo tiempo, la escala del proyecto exigía una comunica-
ción precisa y coordinada, capaz de ordenar información téc-
nica, comercial y corporativa de alta complejidad en un relato 
institucional único. 

E L  C A S O  



 

Frente a este desafío, PAE impulsó una estrategia integral  
basada en cuatro ejes complementarios: 
 
Identidad corporativa: desarrollo de una marca y un manual 
de normas para construir una presencia visual consistente. 
 
Sitio web institucional: creación de una plataforma oficial 
para centralizar la información del proyecto, su historia,  
sus hitos y sus canales de contacto. 
 
Redes sociales: apertura y planificación de canales propios, 
especialmente LinkedIn, para presentar la compañía y soste-
ner una narrativa digital activa. 
 
Prensa: estrategia de medios para comunicar los principales 
hitos del proyecto y fortalecer su legitimidad pública. 
 
Así, el caso se centró en la creación comunicacional de  
Southern Energy desde cero: una compañía que debía nacer 
con identidad, presencia digital y validación pública a la altura  
de uno de los proyectos energéticos más relevantes del país. 
 
 

 
 



 

 
 

 
 

Sector público 
Opinión pública 
Medios de comunicación  
Público interno 
Proveedores, contratistas, pymes y empresas locales. 
Profesionales y técnicos vinculados a la industria energética. 
 
 
 
General 
 
Posicionar a Southern Energy como una nueva compañía  
estratégica para el desarrollo del GNL argentino y la inserción 
del país como proveedor confiable en el mercado global. 
 
 
Específicos 
 
Construir una identidad corporativa propia, consistente y  
capaz de convivir con las marcas de sus empresas accionistas. 
 
Lanzar públicamente la compañía mediante una narrativa  
institucional clara sobre su origen, propósito, accionistas y  
alcance del proyecto. 
 
Desarrollar un sitio web institucional como fuente oficial  
de información, centralizando historia, hitos, datos técnicos  
y canales de contacto. 
 
Crear una presencia digital propia en LinkedIn para presentar 
la marca, comunicar avances y construir comunidad sectorial. 
 
Instalar los principales hitos del proyecto en medios naciona-
les, provinciales, internacionales y especializados. 

P Ú B L I C O S  

O B J E T I V O S  



 

Visibilizar la magnitud económica, productiva y territorial del 
proyecto, incluyendo inversión, empleo y oportunidades para 
la cadena de valor. 
  
 
 
La estrategia de comunicación de Southern Energy se diseñó 
para acompañar el nacimiento de una nueva compañía desde 
una perspectiva integral. Para lograrlo, se trabajó sobre cuatro 
ejes complementarios: 
 
1. Identidad corporativa: creación de una 

marca propia 
 
El primer paso fue desarrollar una identidad visual capaz de 
representar la magnitud de Southern Energy y la convergencia 
de las cinco compañías que integran el joint venture.  
La marca debía proyectar solidez, innovación, escala interna-
cional y futuro. 
 
Para eso, se creó un sistema de identidad corporativa con  
lineamientos para el uso del logotipo, la gama cromática y la 
tipografía institucional. El símbolo fue concebido a partir de 
dos formas circulares de distinto tamaño que remiten al pro-
ceso de transformación del gas natural en gas natural licuado: 
la compresión de la molécula, su cambio de estado y su trans-
porte hacia nuevos mercados. 
 
Este desarrollo quedó plasmado en el Manual de Normas  
y Comunicación Básica de Identidad de Southern Energy, que 
estableció criterios para aplicaciones impresas, digitales, insti-
tucionales y operativas.  
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2. Desarrollo de Sitio web 
 
En paralelo, se diseñó y desarrolló el sitio web oficial de  
Southern Energy como plataforma central de información  
del proyecto. La web fue concebida para explicar quién es la 
compañía, quiénes son sus accionistas, cuál es el alcance de 
Argentina LNG y cuáles son sus principales hitos. 
 
La arquitectura del sitio se organizó en secciones de navega-
ción simple e incorporó una línea de tiempo institucional para 
ordenar la evolución de la compañía, desde su conformación 
hasta sus hitos societarios, regulatorios, ambientales, operati-
vos y comerciales. También se incluyó una sección de contacto 
para canalizar consultas, oportunidades laborales y vínculos 
con la cadena de valor local. 
 
Desde el diseño, la web integró la nueva identidad visual  
con fotografías institucionales y videos en loop, consolidán-
dose como la fuente oficial de información pública de  
Southern Energy. 
 
 

 
 



 

 
 

 
3. Redes sociales: construcción de presencia 
digital propia 
 
Para acompañar el lanzamiento de la compañía y sostener su 
posicionamiento digital, se desarrolló una estrategia orgánica 
de redes sociales con foco en LinkedIn como canal prioritario 
por su afinidad con públicos institucionales, corporativos y 
sectoriales. 
 
La planificación inicial contempló piezas de presentación de  
la compañía, contenidos sobre sus accionistas, publicaciones 
explicativas del proyecto y formatos audiovisuales orientados 
a instalar el rol de Southern Energy como protagonista de la 
exportación del GNL argentino. 
 
La presencia digital mantuvo consistencia con el manual de 
marca. Las piezas combinaron datos duros, mensajes institu-
cionales, imágenes de infraestructura y conceptos vinculados 
a exportación, desarrollo, energía y futuro. Además, las redes 
funcionaron como canal de amplificación de los principales  
hitos y como puente hacia el sitio web, direccionando a los 
usuarios hacia la información oficial de la compañía. 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
4. Prensa: instalación pública de los  
principales hitos 
 
La estrategia de prensa se estructuró a partir de anuncios  
escalonados para comunicar los hitos más relevantes de  
Southern Energy y acompañar la evolución real del proyecto 
con un relato unificado. 
 
Entre los anuncios se destacaron la conformación de la socie-
dad, el ingreso al Régimen de Incentivos para Grandes Inver-
siones (RIGI), la decisión final de inversión para el primer  
buque, la incorporación del segundo buque, la descarga del 



 

primer cargamento de ductos, las acciones de vinculación  
educativa en Río Negro y la firma de un acuerdo para la venta 
de GNL a largo plazo. 
 
La estrategia permitió instalar los avances del proyecto en  
medios nacionales, provinciales, internacionales y especializa-
dos, fortaleciendo la legitimidad pública de Southern Energy  
y su reconocimiento como actor clave para el futuro exporta-
dor argentino. 
 
En conjunto, los cuatro ejes construyeron una plataforma  
de comunicación integral para Southern Energy: identidad  
visual propia, sitio web oficial, canales digitales activos y  
presencia sostenida en prensa para acompañar el nacimiento  
público de una nueva compañía estratégica para el país. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
La estrategia integral de comunicación permitió que Southern 
Energy naciera públicamente con una identidad propia, una 
narrativa institucional clara y un ecosistema de canales prepa-
rado para acompañar la evolución de uno de los proyectos 
energéticos más relevantes del país. 
 
Identidad corporativa 
 
Southern Energy logró presentarse con una marca propia  
y reconocible desde su etapa fundacional. El Manual de Nor-
mas permitió ordenar el uso del logotipo, la paleta cromática, 
la tipografía y sus aplicaciones impresas y digitales, asegu-
rando una identidad visual consistente en todos los puntos  
de contacto de la compañía. 
 

Sitio web 
 
La compañía contó con una plataforma oficial para centralizar 
su información institucional, explicar el alcance del proyecto, 
ordenar su línea de tiempo y canalizar consultas de públicos 
estratégicos. 
 
El tráfico de búsqueda durante mayo registró 1.800 impresio-
nes totales, 340 clics totales y 348 visitantes únicos provenien-
tes de búsqueda. 
 

Redes Sociales 
 
La apertura de LinkedIn permitió construir una presencia digi-
tal consistente, presentar la compañía, comunicar sus hitos  
y amplificar el tráfico hacia la web institucional. Todo de ma-
nera orgánica. 

 

R E S U L T A D O S  



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Prensa 
 
La estrategia de anuncios escalonados permitió instalar la  
evolución del proyecto en medios de alto impacto, fortale-
ciendo la legitimidad de Southern Energy y consolidando su 
posicionamiento como actor clave para el desarrollo exporta-
dor argentino. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

R E S U L T A D O S  D E  L A  C A M P A Ñ A  

204 
repercusiones en me-
dios de comunicación 

111 
repercusiones  
en medios Tier 1 

23.513.728 
usuarios de reach total 

En abril de 2026, la cuenta alcanzó 3.002 seguidores, con 654 nue-
vos seguidores en el mes, lo que representó un crecimiento del 
28% respecto del período anterior. Además, obtuvo 42.614 impre-
siones, 923 reacciones, 19 comentarios, 37 compartidos, 4.732 clics 
y una tasa de interacción promedio del 13,4%. 
 
En mayo de 2026, la comunidad continuó creciendo y alcanzó 
3.460 seguidores, con 458 nuevos seguidores adicionales. La tasa 
de interacción promedio llegó al 42,62%, lo que reflejó un desem-
peño destacado de los contenidos publicados y un alto nivel de in-
terés de la audiencia alcanzada. 
  

A L C A N C E S  L I N K E D I N  A B R I L  2 0 2 6  



 

 
En resumen, los resultados demostraron la efectividad de una 
estrategia integral que permitió presentar a Southern Energy 
como una compañía con identidad propia, presencia digital  
activa, canales oficiales de información y una voz institucional 
reconocible frente a sus públicos clave. 

 
 


