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De la inclusion a la cultura: humanizando el cambio en la mineria” representa los ultimos 2 afos de una estrategia de Teck
no solo para incrementar el numero de mujeres en mineria, sino para consolidar un cambio cultural dentro de la compafia
en torno a la equidad, inclusion y la diversidad. Asi, Teck definid una nueva etapa en su estrategia: evolucionar desde la
implementacion de politicas hacia la construccion de una cultura viva y respetuosa, capaz de conectar a las personas,
involucrar a nuevos actores y proyectar el compromiso con la equidad hacia la sociedad.

Highlights Comunicacion interna

» 97% tasa de apertura de correos.

* 610 participantes promedio anual en eventos presenciales
en faenas.

» 365 lideres capacitados en diversidad, equidad e inclusion.

* 15.000 personas capacitadas por el Centro de Género e
Inclusion.

» 2 documentales: "Mujeres que Mueven la Tierra" (2025) y
"Valientes" (2026).

Highligths Comunicacion Externa

70 publicaciones en redes sociales

Mas de 8 millones de impresiones Facebook, LinkedIin y X
Mas de 7.000 clics

Mas de 1.000 interacciones (100% positivas)

46 gestiones en prensa nacional tradicional y online

21 publicaciones propias en medios tradicionales y
digitales

Incorporacion de tematica en campafa de branding
corporativa.
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CAMPANA INTERNA CHILE Y PERU

Combirand los logrng
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Defenderé la
visibilidad positiva
de las mujeres

#AcelerarlaAccion

Teck - Internal/Interno



MEMO

-

RACION DIA INTERNACION

— ey gE—

L
[ 0 s
)
il

Teck - Internal/Interno

AL DE LA MUJER



DOCUMENTAL
“Mujeres que mueven la tierra”
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ACELEREMOS LAACCION
POR LA EQUIDAD DE GENERO

Este afio, Naciones Unidas ha definido “Acelerar ia Accién” como el lema del Dia
Internacional de la Mujer. El lamado es urgente, porque si seguimos avanzando

al ritmo actual, tomara mas de 130 afos alcanzar la equidad de género. Sin duda,

no podemaos esperar tanto.

Para ml, acelerar la accién es impulsar cambios reales que elimi barreras,
abran oportunidades para todas las personas y reflejen como la equidad esta
presente en cada decisién que tomamos.

Actualmente, mas del 27% de nuestro equipo en Chile esta compuesto por
mujeres en todos los niveles organizacionales. Esto representa mas del doble
que en 2016 y supera el promedio de la industria nacional.

Este progreso ha sido posible gracias a una transformacién cultural sostenida en
el tiempo, que ha apoyado la incorporacion de mas talento femenino, pero que
principalmente. ha impuisado iniciativas que promueven su desarrollo y liderazgo.
En Perd, la Integracidn de Zafranal refuerza este compromiso, permitiéndonos
aplicar las mejores practicas desde el inicio del proyecto y consolidar una cultura
organizacional donde las capacidades y el mérito sean los verdaderos
diferenciadores.

Estos avances. aunque importantes, no son suficientes. La equidad de género
sigue enfr desafios que solo pueden resolverse con
determinacion y un esfuerzo conjunto.

Durante este mes, Teck a nivel global, realizara diversas actividades para reforzar
este compromiso. En Lati érica, imp 0s espacios de reflexion,
Inciuyendo la presentacién de un documental que muestra historias reales y
experiencias de trabajadoras de Chile y Peru. pemitiéndonos reconocer lo que

hemos logrado y, sobre todo, lo gue atn falta por hacer.

Acelerar la accién es contar con el compromiso de todas y todos para promover
el respeto, detener cualquier accion que afecte la dignidad de las personas y
contribulr a que la equidad de género no tenga que seguir esperando.

Dale Webb

P Senior Op i Lati érica
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Reconociendo el Dia
Internacionalde la Mujer
2025

Reconociendo el Dia Internacional de la Mujer
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NEWSLETTERS

Liderazgo femenino en
Salud y Seguridad

Conoce sus testimonios aqul

NUESTRAGENTE

Formacion y
crecimiento: iniciativas
que abren camino a mas
mujeres an mineria

Los comités parttarios de Teck en Chie
ceslacan por una creciente participacion
fomenina. con lideres que mpulsan unas
culturs de cudado y prevencitn para
garantizar que todas las personas
regrosen sanas y salvas a sus hogares
cata ola

Desde programas dingidos a mujeres
sin expenencia en mineria hasta
programas de fortalecimento de
competencias para profesionales. cada
accion ha contribasdo a un crecemiento
sostendo con enfoque de género en
todos los niveles organizacionales
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Historias de mujeres en
operaciones:
compromiso y
crecimiento

Mas detalies

Dia Internacional de la
Mujer 2025 en Teck: Un
encuentro de historias y
reflexion

Mira ol documental aqui

En Teck, cada vex mas mujeres
desempefan roles clave en operaciones,
contribuyendo con su talento y expenencia
en diversas areas. En este mes de
conmemoracion, compartimos sus
testimonios sobre su trayectoria y vision en
|8 indusiia minera

Mas de 600 personas de Teck en Chile y
Zafranal partiGparon en las actividades de
conmamoracion que abreron espacios de
didicgo y anassis sobre of cambio cultural
con perspectiva de genero en la compania,
a partir del estreno de "Mujeres que
mueven la tierra®, o prmer documental
de Tack prolagonizado por trabsjadoras de
la compafiia

Mes de la Mujer en Teck:
Fortaleciendo el rol femenino

El compromiso de Teck s apoyar un
lugar de rabaj equiatvo, diverso o
Indusno que recomoecs y vakie las
diferencias y en el que todes y todas
1eCiDAN un 1130 usio con digndad y
respeto.
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Que cada persona sea frataca con
dignidad y respeto.
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Actividades Mes de la Mujer en Teck 2025

Let's Talk - Conversemos Quebrada Blanca

Miércoles 12 do marzo Martes 18 de marzo

Via Teams Cordiler - Polidaportiva

15:00 horas Punito - Sals Reuniores Casing
19:30 horas

TRCL y Carmen de Andacollo

Miircoles 19 de marzo Martes 25 de marzo

CDA - Saldn Pilares 08 10C - Azoteo Piso 13

09:30 horas 13:00 horas

TRCL - Azotea Piso 13 QB - Poldeporive Corddlern

12:00 horas 19:30 horas
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PRENSA I EDICION Es ESPECIALES DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER -

Teck sigue impulsando la equidad en mineria
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Avances y desafios
en la conmemoracion del

INTERNACIONAL Merck y su compromiso real P i ’ \
DE LA MUJER con la igualdad de género y el s
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DIARIO FINANCIERO
Edicién Especial Dia
Internacional de la Mujer
Fecha: 8 de marzo 2025

EL MERCURIO
Edicién Especial

Dia Internacional de la Mujer
Fecha: 8 de marzo 2025.
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PRENSA / MEDIOS REGIONALES
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LA ESTRELLA DE IQUIQUE
Edicion Especial Dia Internacional de la Mujer
Fecha: 8 de marzo 2025

JAINTERNACIONAL
DE LA MUJER
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barreras en la mineria la lengua aymara

LA ESTRELLA DE
IQUIQUE
Fecha: 12 de marzo de 2025

LA ESTRELLA DE IQUIQUE LA ESTRELLA DE IQUIQUE
Fecha: 26 de marzo de 2025 Fecha: 30 de marzo de 2025
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PRENSA / PARTICIPACIONES EDITORIALES
ENTREVISTAS/ CUNAS/ MENCIONES
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DISTINGON COLLGIO

W DE PERIODISTAS DE CHILE

Fluralismo v Objethvidad

EL DIA LA REGION

EL LONGINO
Fecha: 5 de marzo de 2025

LA ESTRELLA DE IQUIQUE

Fecha: 27 de marzo de 2025 Fecha: 8 de marzo de 2025 Fecha: 8 de marzo de 2025
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PRENSA / PARTICIPACIONES EDITORIALES
ENTREVISTAS/ CUNAS/ MENCIONES
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u Empowering the future of mining @I “

EDICION IMPRESA

Foto: Teok
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Amparo Cornejo

Mes de la Mujer: Amparo Comejo, chief sustainability officer de Teck

chief sustainability
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- officer de Teck
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Mi mensaje para lodas Las mujeres, especialmente aquellas que
trabajan en mineria, es a sentirse orgullosas de lo gue hemos
logrado y a continuar impulsando el cambio. La miner(a esta
evolucionando y las mujeres somos una fuerza transformadora,
que esta redefiniendo su futuro.

Hace una década las mujeres en mineria éramos una minoria.
Hoy estamos liderando proyectos, tomando decisiones
eslratégicas y demostrando que esta industria puede ser un
motor de Inclusién y desarrollo sostenible. En Teck logramos

— 2e it 0 b
o S e s e o X0 5 JO

pasichenas spesmton & 40 Miwesgy s aprense s — que un 30% de la fuerza laboral en Quebrada Blanca Fase 2 fuese

femenina, una clara muestra de que la inclusién no solo es
posible, sino fundamental para el éxito de cualquier proyecto.

Pero esto no se limita al &mbito minero; es un reflejo de lo que
las mujeres pod: lograr en cualquier sector. Desde trabajar
de la mano con comunidades Indigenas hasta crear entornos
laborales seguros y respetuosos. Hemos demostrado que cuando
tas mujeres tienen un rol central, no solo se transforma una

Bitictes et din Srrmrtodc 3 wen I st 1 WY wOKr 3 ACRIMN | Surwde everdie (o (e e aax o9 W oy b fu Industria, sino también las ¢ idades y las economias
- atentn B o Lmas Iommnda, 62 e Wi B B ACHUMNL P i o i s ictremmt e circundantes.
‘4ot e Lt gyt Como mujeres, tenemos el poder de reimaginar nuestras
S . i i T e Industrias y ser agentes de cambio global. Este es el momento

de liderar con nuestras Ideas y perspectivas,

NUEVAMINERIA.COM
Fecha: 11 de marzo de 2025

EL MOSTRADOR Fecha: 6 de marzo REVISTA NUEVA MINERIA Y ENERGIA

de 2025

Fecha: 13 de marzo de 2025

Teck
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PRENSA / PARTICIPACIONES EDITORIALES
ENTREVISTAS/ CUNAS/ MENCIONES
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Vido Empresarial

Las Teres il marico de Jas e e I e s Wm Teck recibio junto a ONU Mujeres premio internacional a la Ko Branile fiaAREiDn
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operaciones integradas y remotas sustentabilidad por el Programa Originarias

de la Mineria 4.0
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EL MERCURIO
Fecha: 16 de marzo de 2025

LA TERCERA
Fecha: 29 de marzo de 2025

DIARIO FINANCIERO
Fecha: 31 de marzo de 2025
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TECK EN MEDIOS / TOTAL 34 NOTAS

MENCION DIRECTA E INDIRECTA

Titulo Medio Fecha
Emprendedoras y autoridades lanzaron Mes de la Mujer Ceinoticias.cl 04-03-2025
Emprendedoras y autoridades lanzaron Mes de la Mujer El Longino 05-03-2025
PDAC distingue a Teck Resources con el Premio a la Sustentabilidad 2025 por su Programa “Originarias” Nuevamineria.com 06-03-2025
Brecha de género en liderazgo en Chile: ranking destaca a 30 mujeres influyentes en LinkedIn Elmostrador.cl 06-03-2025
[Teck sigue impulsando la equidad en mineria El Mercurio|Ediciones Especiales 08-03-2025
MUJERES AL MANDO Abriendo caminos en los puestos de liderazgo El Dia|Edicion Especial 08-03-2025
Denisse Barahona: "La mineria esta cambiando y hay mas oportunidades para las mujeres"” La Estrella de Iquique|Ediciones Especiales 08-03-2025
Que la politica garantice lo basico de bienestar...» Diario La Region de Coquimbo 08-03-2025
IAntofagasta lidera inclusion mujeres en mineria con 25,6 El Mercurio de Antofagasta|Ediciones Especiales 08-03-2025
El viaje de Teck hacia la equidad en mineria SefalDF|Edicion Especial 08-03-2025
Chile es el segundo pais con mayor participacion de mujeres en la mineria a nivel global Norteonline.cl 10-03-2025
Inclusion de mujeres en mineria llega a 21,8% y queda en el segundo lugar de la industria a nivel global Soychile Antofagasta 10-03-2025
Chile se consolida como el segundo pais con mayor participacion de mujeres en la mineria a nivel global Mch.cl 10-03-2025
Chile se consolida como el segundo pais con mayor participacion de mujeres en la mineria a nivel global Portalminero.com 10-03-2025
Chile se consolida como el segundo pais con mayor participacién de mujeres en la mineria a nivel global Portalinnova.cl 10-03-2025
Chile se consolida como el segundo pais con mayor participacion de mujeres en la mineria a nivel global Prensaeventos.cl 10-03-2025
Mes de la Mujer: Amparo Cornejo, chief sustainability officer de Teck Nuevamineria.com 11-03-2025
Chile se consolida como el segundo pais con mayor participacion de mujeres en la mineria a nivel global Nuevamineria.com 11-03-2025
Chile se consolida como el segundo pais con mayor participaciéon de mujeres en la mineria a nivel global Reporteminero.cl 11-03-2025
Una ingeniera que rompid barreras en la mineria La Estrella de Iquique 12-03-2025
Chile se consolida como el segundo pais con mayor participacion de mujeres en la mineria a nivel global Diario Chafiarcillo 13-03-2025
LAS MEJORES AGENTES DE CAMBIO GLOBAL Nueva Mineria y Energia 13-03-2025
Chile se consolida como el segundo pais con mayor participacion de mujeres en la mineria a nivel global Chanarcillo.cl 13-03-2025
PDAC 2025 REAFIRMO EL PROTAGONISMO DE CHILE EN LA MINERIA MUNDIAL Nueva Mineria y Energia 13-03-2025
[Teck CDA y WIM firman acuerdo de cooperaciéon Tiempo 14-03-2025
[Teck recibio junto a ONU Mujeres premio internacional a la sustentabilidad por el Programa Originarias El Mercurio 16-03-2025
IONU Mujeres Reconoce el Liderazgo de Mujeres Aliadas en la Promocion de la Igualdad de Género Pactoglobal.cl 20-03-2025
Chile se consolida como el segundo pais con mayor participaciéon de mujeres en la mineria a nivel global Mineria Chilena 25-03-2025
ICoémo la cultura organizacional impulsa la integracion de mas mujeres en la industria Mineria Chilena 25-03-2025
Destacan el aporte y la trayectoria de 16 "Mujeres Lideres de Tarapaca" La Estrella de Iquique 26-03-2025
Mujeres lideres La Estrella de Iquique 27-03-2025
Las mujeres al mando de las operaciones integradas y remotas de la Mineria 4.0 La Tercera|Edicion Especial 29-03-2025
La Estrella de Iquique distinguié a las "Mujeres Lideres de Tarapaca” La Estrella de Iquique 30-03-2025
[Teck recibe junto a ONU Mujeres premio internacional a la Sustentabilidad por el Programa Originarias El Diario Financiero|Edicion Especial 31-03-2025
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VINCULACION / COMPROMISO MINERO
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REDES SOCIALES: LINKEDIN

Teck Resources Limited
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REDES SOCIALES: FACEBOOK
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DOCUMENTAL
“Valientes”
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COMUNICADOS INTERNOS
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Nusstro Compromizo con Ia Equidad

Dale Webd
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Teck

J Quebrada

International Blanca
Women's Day

Conmemoracion
Dia Internacional
de la Mujer 2026

Te invitamos a ser parte de
un espacio de encuentro y
reflexion. Junto a un panel de
conversacion haremos un
recorrido inspirador sobre

5 ha impuls:
participacion femenina a través
de operacione .
respetuo € Inciusivas,

Martes

31de marzo

19:30 horas - Via streaming

(Campamento Paqari Antay, Puarto,

Centro de Operaciones Integradas y Teams)

Avanzar en equidad esta primero

20



NEWSLETTERS

./

MARZO / =

Una guia menstal de tode lo'quenecesitas saber

En el Mes de la Mujer
destacamos el compromiso de la
compahia con la equidad de
género y la creacion de espacios
de trabajo mas inclusivos. En
Teck hemos impulsado diversas
iniciativas orientadas a fortalecer
la participacion femenina,
mejorando infraestructura,
procesos, politicas y programas
de formacion. Entre ellas,
destacan el programa de
aprendices, formacion de
operadoras y mantenedoras,
mentorias exclusivas para
mujeres y el Centro de Género e
Inclusion en Quebrada Blanca.

Durante marzo se realizaran
actividades a nivel global y en
Chile para conmemorar los
avances en materia de género en
nuestra compaiiia. Seran
instancias para revisar ios logros
alcanzados y desafios que aun
tenemos por delante.

Teck

Mafzb en QB cierra con encuentro por el Dia
Internacional de la Mujer

En Ouebvaca Banca, of mariec 31 2 lac Liego, 5 Meiizarn un conversalana con

18230 horac se malizard o avanto SocLtivas, SupaTvEOras. 0peradoms ¥
central én ai Polidepantive dal rahsiadons Ce ampmess contratistag
campamento Pacad Antay, con NRS COMEAMindn sus MIracas y como

ransmiidn via streaming pars toda & SeQUT vanzanda hacis Lna aperacon
operacitn, Pueria, 10C y ofdnas ca cada vaz mas Jversa ¢ nchaia.
Squigue

Se presentand of documantal “Valiontes Revica tu invitaoion an Outiook y
Lidaranda ¢ Camino da i Equicad”. da comate.

Tack Chie, con histarias da mujanes y

nombnes de OB, y de ovos Sbas.

e

Teck - Internal/Interno

;Gran conmemoracion!

Dia Internacional de la Mujer en CDA

Fun un ancuentro paricipssivo ontre trabajaconas v Irabajacores 00 la aperacidn
Nuestra operadidn fue & primera an Chile on estanar al cocumental “Valiontox
Uderanda @ Camico de ia Ichsidn®, qua radne ins 10 afics en ol quo remas
mpusaco una comeafia con enbyue de génera.

También compartmos avances on Indusidn femaning. comwersamas sobro los
cezafios G0 A0 enNamos por Celite y, Gn wn Conversatonn, sbrmos aspaco a
capane % maks da vids en minaria

Porgue la ferza famaning no S0k @5 pane o ks Indusiia, &S ostd iansfonmando, 10ao
o oqupo ralord U COMOIOMISO (ON LA opEracion nousha Sverss y
rRapatuna

Conversaciones auténti-
cas en el Dia de la Mujer
de QB

El pasado 31 de marzo cerramos el Mes de
la Mujer con una actividad en la que
participamos cerca de 200 personas en
Cordillera, Puerto, I0C e Iquique.

Fue un conversatorio sobre qué tenemos
que hacer, hombres y mujeres, para seguir
construyendo una operaciéon mas inclusiva
y diversa, que nos permita alcanzar
nuestros objetivos.

Participaron Viviana Torres, gerenta de
Operaciones Integradas; Maillyn Fabian,
operadora Planta; Makarena Pinto,
planificadora de Alimentacion de Aramark;
Romina Sanhueza, superintendenta de
operaciones Tranque, y Felipe Gonzalez,
gerente de Recursos Humanos; junto a la
conduccion de Yandery Loayza, jefa de
Comunicaciones de Quebrada Blanca.

También vimos el estreno del documental
“Valientes: Liderando el Camino de la
Equidad”, que recorre 10 afios de cambio
cultural de Teck en temas de género.
Revisalo en YouTube y conoce estas
historias.
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PANTALLAS TV INTERNA

DIA INTERMACIONAL
DELAMULER

OlA INTERNACIONAL

DIA INTERMACIONAL DIA INTERMACIONAL
DE LAMUJER

DE LAMUJER DE LAMUER
v

,;
n @«

~8M Alejandra Santand... ~8M Camila Yafez.pptx ~ ~8M Carolina Villalobos....

Ayer a las 7:20 AM Ayer a las 7:20 AM Ayer a las 7:20 AM

DIA WTERMACIONAL - DIA INTERNACIONAL p DLA INTERNACIONAL . DIA INTERMACIONAL
DE LA MUJER r DE LA MUJER : - DE LA MUJER DE LA MUJER

~8M Guisela Carrasco.p... ~8M Joselin Lopez.pptx ~ ~8M Katherine Contrera... ~8M Maria Isabel Reino...

Ayer a las 7:20 AM Ayer a las 7:18 AM Ayer a las 7:20 AM Ayer a las 7:20 AM

Teck 2

Teck - Internal/Interno



PRENSA / EDICIONES ESPECIALES

Teck y la década que aceleré
la inclusion femenina en mineria

D

EL MERCURIO
Edicion Especial

DIARIO FINANCIERO
Edicidn Especial Dia
Internacional de la Mujer
Fecha: 8 de marzo 2026

Dia Internacional de la Mujer
Fecha: 8 de marzo 2026.

Teck

Teck - Internal/Interno



CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Teck o

Teck - Internal/Interno



CONVERSATORIO HEFORSHE SANTIAGO 202
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CAMPANA EXTERNA HEFORSHE SANTIAGO

Video 1 con Jonathan Price, CEO Video 2 con Jonathan Price, CEO

Teck impulsa dialogo directo sobre de Teck global de Teck global
equidad de género con estudiantes en
Fundacion Tremendas

mineria m Fundacion Tremendas u
s . S

&
9 H

Nas enfTenean un desatio inducible: avanzar hacia modelos o6 o cinaen
g géneso
3040

comumdaces y las

23 abrendd COMATICIones NeCetarias an &panos donde s redias

Oon profundas
de poner enal

En e5te encuentro, Jukieta Martinez Oyaraun cor 0 3 Jonathan Price O

ara Tramandas

OMpIeEas pre

parte cal discurse, #no tambiin do LG

ommaers ;fwing=) cSchion
. i d fTromandas sSustantabifidad *LaMmeriaQueVions
L‘cm‘m?,"ﬁpm‘fm"‘f"’:f{,’,ff:ﬂ"_“.“"". o Teck retine a sus principales ejecutivos con estudiantes para abrir
Sbotiteh1a Kiluici sl dialogo directo sobre equidad de género en mineria
Teck retine a sus principales ej ' " Teck reune a ejecutivos y estudiantes para dialogar
estudiantes para abrir didlogo ... sobre equidad de género en mineria

equidad de género en mineria

VTEIVA &

La Iniciativa, reallzada en ol marco de Cesco Woek, conecto a jJovenes con
la alta direccién de la compania para abordar desafios de inclusidn en Ia
industria

Caies

9% delmueres

Teck - Internal/Interno


https://www.linkedin.com/posts/tremendas-heforshe-lamineraedaqueviene-ugcPost-7454559985352634368-1V2n/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAROYsABuxl0LL2Tg1k0cAXCx5UU6nPaAJ8
https://www.linkedin.com/posts/tremendas-heforshe-lamineraedaqueviene-ugcPost-7454559985352634368-1V2n/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAROYsABuxl0LL2Tg1k0cAXCx5UU6nPaAJ8
https://www.linkedin.com/posts/tremendas-sustentabilidad-lamineraedaqueviene-ugcPost-7455618411906162688-zy0U/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAROYsABuxl0LL2Tg1k0cAXCx5UU6nPaAJ8
https://www.linkedin.com/posts/tremendas-sustentabilidad-lamineraedaqueviene-ugcPost-7455618411906162688-zy0U/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAROYsABuxl0LL2Tg1k0cAXCx5UU6nPaAJ8
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