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Contexto

El lunes 13 de abril, Teck realizé el conversatorio “HeForShe Roundtable: The Future
of Gender Equality in Mining”, instancia que reunié a Jonathan Price, CEO de Teck,
Amparo Cornejo, Chief Sustainability Officer, ejecutivos de la compafiia y mas de 30
estudiantes de mineria y carreras afines provenientes de Tarapaca, Antofagasta y

Santiago.

La actividad se desarroll6 en el marco de la iniciativa global de ONU Mujeres,
“HeForShe”, cuyo foco es promover una conversacion directa sobre equidad de
género, liderazgo inclusivo y el rol de los hombres hombres como aliados en la

construcciéon de una mineria mas diversa y representativa.

El encuentro formé parte del posicionamiento global impulsado por Jonathan Price
como HeForShe Champion, orientado a fortalecer el liderazgo de Teck en temas de
de diversidad e inclusion, promoviendo el concepto de “male allyship” y vinculando a
la compafiia con las nuevas generaciones que hoy comienzan su desarrollo

profesional en la industria minera.




Objetivos del encuentro

A Principal: Posicionar a Teck y a su CEO como lideres en equidad de
género en mineria, visibilizando el rol del allyship masculino y la
inclusién de nuevas generaciones.

Secundarios:

e  Generar un espacio de didlogo abierto entre lideres de la
industria y nuevas generaciones sobre equidad de género en
mineria e instalarlo en la agenda minera empresarial.

e Recoger experiencias, percepciones y expectativas de estudiantes
y profesionales jovenes respecto a inclusion y diversidad.

e Identificar acciones concretas que permitan fortalecer el rol de
esta alianza en la promocion de entornos mas equitativos.

e Aprovechar la oportunidad para vincularse con las invitadas
influyentes relacionadas a temas de género y mineria, y con ellas
poder llegar a sus audiencias de una forma organicay cercana.




Enfoque estrategico de difusion

:I La cobertura del evento buscdé amplificar su impacto mas alld de la instancia
presencial, posicionandolo como un hito relevante en la conversacion sobre equidad

de género en mineria.

La estrategia se baso en tres pilares:

1. Multiplicidad de voces
Activar distintos voceros (ejecutivos, influencers, incluso estudiantes) para construir un relato

diverso, creible y representativo.

2, Contenido con propdésito
Transformar la conversacién en contenido relevante (insights, reflexiones, testimonios),

conectando con audiencias mas amplias.

3. Amplificacion estratégica

Distribuir el contenido en canales clave (propios, prensa digital e influencers), alcanzando

stakeholders relevantes para Teck.

El objetivo fue pasar de un evento puntual a una conversacion con alcance e

impacto en el tiempo. ‘ D



Cobertura digital: de evento
a conversacion

La estrategia buscaba transformar el evento en un hito de contenido,

extendiendo su impacto mas alla de la instancia presencial.

Se articularon tres momentos: antes, durante y después, combinando
contenido propio, vocerias, influencers y prensa, para construir una
narrativa consistente en torno a equidad de género en mineria y el rol de

Teck como actor relevante.




DESPUES DURANTE ANTES

Resumen de acciones
Linea de Tiempo

Publicacion enlasredes de Teck, noticia con datos de participacion femenina en mineria para darle
contexto al evento.

Gestidon de prensa digital para anunciar el evento.

Activaciones de las influencers invitadas que fomenten la participacion.

Reaccion delasinfluencers

Invitacionin situ a que todos participen

Shorts conreacciones delos asistentes
Reflexion de ejecutivos

Video de cierre de las influencer

Video madre de alta calidad

Gestion de prensa digital parareforzar.

TECK IMPULSA DIALOGO CON NUEVAS GENERACIONES
PARA AVANZAR EN EQUIDAD DE GENERO EN MINERIR
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iQue crees ti que hace
faltapara que haya
mayor equidad de
género en el sector
minero? #

Teck reune a sus principales ejecutivos
con estudiantes para abrir didlogo
directo sobre equidad de género en
mineria




Resultados generales
Acciones digitales

Las campanfas publicadas registraron una alta favorabilidad.
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Resultados poretapa
ANTES

Publicacion enlasredes de Teck:
Mujeres en la mineria chilena: avances y desafios (estudio CCM-Eleva)

Teck @ voe X
Meta (Facebook e Instagram)
La participacion de mujeres en la mineria )
chilena sigue avanzando, marcando un hito ® Alcance: 589.403
relevante para la industria y el pais. ... Ver mas () Impresiones: 978.510
® Clics: 921
Mujeres en la mineria Twitter/ X:
chilena: avances

y desafios.

@® Alcance:466.099
@® |Impresiones: 699.149
® Clics:1.098

FEX

Teck Mas informacion Teck




Resultados poretapa
ANTES

Gestion de prensa digital para anunciar el evento:
Teck impulsa didlogo con nuevas generaciones para avanzar en equidad de género en mineria

&%
MINERIA
LOCAL

Publicacion organica entodaslas plataformas.

Teck impulsa didlogo con nuevas
generaciones padra avanzar en equidad de
género en mineria

Difusion pagada enMeta (Facebook e Instagram):

@® Alcance:743.817
@® Impresiones:993.724
® Clics:1.724

La compania desarrollard en Santiago un espacio de conversacion que TECK IMPULSA DIALOGO CON NUEVAS GENERACIONES
'PARA AVANZAR EN EQUIDAD DE GENERO EN MINERIA

reunira a lideres, estudiantes y jévenes profesionales, con foco en cémo la
alianza masculina puede contribuir a una industria mas inclusiva y

alineada con los desafios de sostenibilidad del sector.

En un contexto donde la industria minera avanza progresivamente hacia
mayores estandares de sostenibilidad y diversidad, la equidad de género se
ha consolidado como uno de los principales desafios del sector. En este
escenario, iniciativas como HeForShe, impulsada por ONU Mujeres, han
tomado un rol clave al promover |a participacion activa de hombres como

aliados en la construccién de entornos mas inclusivos.




Resultados poretapa
ANTES

Activaciones de las influencers invitadas que fomenten la participacion:
Publicacion de historias y reels de Paula Mineriay Julieta Martinez,
fundadora de Tremendas.

Paula Mineria:

@® Historia+ Reel: Preparandose para el
conversatorio + Invitar a participar.

Julieta Martinez:

@® Historiaencuenta @tremendascl

I'AM IN CHILE

estoy en Chile



http://drive.google.com/file/d/1c-qNjSdC1898eUM7O0W5ulpx69KpiiwZ/view

Resultados poretapa
DURANTE

Reacciondelasinfluencers +
publicaciones delos participantes:

I .: |

El lunes fuimos parte de una mesa de
conversacién sobre cémo podemos repensar
los espacios de trabajo y educacién para que
sean mas seguros, equitativos e inclusivos.

Fotos y primeras impresiones del evento.

Todo organico.


http://drive.google.com/file/d/1ga6NcGyCRkCMW_Q8sy4xEzy40bD1ZIUH/view

Resultados por etapa
DESPUES

Shorts conreacciones delos asistentes:
Mujeres en la mineria chilena: avances y desafios (estudio CCM-Eleva)

hort 2
Short 1 Short Short 3 Shext4 Meta (Facebook e Instagram)

[ @ Teck® | @ Teck® - f Al 847
Aliados que marcan la diferencia. Cuando la industria minera se

g e ‘ ‘ | = ® Impresiones:1.060.748
O vl ks 4 : iy ® Clics:1.032

El contenido con mejor
desempeno (y que se llevo casi
todo el presupuesto) fue el short 2.

5

iy 000/ 107 =

Impresiones: 82.143 Impresiones: 1.344.315 Impresiones: 228.499 Impresiones: 28.262
Alcance: 71.145 Alcance: 782.433 Alcance: 182.103 Alcance: 25.067
Clics: 51 Clics: 804 Clics: 162 Clics: 15



http://drive.google.com/file/d/1F_bFh9MJZNVzHtZFzf--G9F3-zjEx4iz/view

Resultados por etapa
DESPUES

Video “madre” resumen del evento:

Q- o

Construir una industria mds inclusiva requiere
mucho mds que sumar nuevas voces.
También implica generar espacios de
escucha, participacién y colaboracién real.

Meta (Facebook e Instagram)

@® Alcance:824.022
® Impresiones:1.563.736
® Clics:510

Junto a estudiantes, jévenes profesionales,
lideres de la industria e invitados especiales,
vivimos una conversacién sobre equidad de
género, inclusion y el rol de los aliados en la
transformacién de la mineria.

LinkedIn:

® Alcance:7.533
@® Impresiones: 35.671
® Clics:408

Porgue avanzar no es solo incorporar mas
mujeres al sector, sino construir entornos
donde todas las personas puedan
desarrollarse, participar y liderar.

P 0:00/2:18 -



http://drive.google.com/file/d/10fLzIz1kOhNdUET-eOi0g5zF6_dDloKQ/view

Resultados por etapa
DESPUES

Reacciones posteriores de las influencers:

Paula Mineria subié una serie de contenidos, principalmente asociados a su conversacién con

Amparo Cornejo.
paulamineria & 4 sem CAMBIEMOS LA
Hay conversaciones gue te transforman.
Gracias infinitas, Amparo Cornejo iz EXPER..!,’ENC'A POR
(C50 de Teck), por este espacio, por tu "TALE”TO«::
" ¢

calidez v por compartir una visidn de la . é\“ N

- : . . A ’.‘8 1}
mineria que realmente impacta. Gracias 4
por abrir caminos para todas. 5V
#PaulaMineria #LiderazgoFemenino
#Chile #Teck #HeForshe




Resultados por etapa
DESPUES

Reflexion de ejecutivos:

Amparo Cornejo @ - 2° + Seguir
Chief Sustainability Officer, Teck
1 mes - Editade - @

Durante #CescoWeek2026 tuvimos en Santiago una conversacién que creo que
necesitamos tener mas seguido en la industria.

Estudiantes, jdvenes profesionales y lideres nos juntamos a hablar de equidad de
género, pero sobre todo hablar de comeo construimos una industria donde todas
las personas puedan crecer.

Escuchar a quienes estan empezando sus carreras le dio otra dimensian. Ahi
aparecen con claridad las barreras gue siguen existiende y lo que esperan de
quienes tenemos capacidad de decision.

En esa conversacion, €l rol de los aliados, en particular de los hombres en
posiciones de liderazgo, deja de ser conceptual. Se trata de usar la influencia
para abrir espacios, cuestionar inercias y hacerse cargo de las condiciones gue
permiten gue ese cambio ocurra. De eso se trata

también #HeForShe movimiento de Naciones Unidas que desafia a tomar
responsabilidad activa en la equidad de género.

Chile ha avanzado. Pasamos de un 7% a cerca de un 24% de participacién
femenina en mineria en una década. Pero ese avance no se sostiene solo. Se QC&& vVictoria Burr y 255 personas mas 5 comentarios - 2 veces compartido
canstruye con decisiones, con cultura y con espacios como este.

Gracias a Jonathan Price, Julieta Martinez Oyarzun v a todos quienes
participaron con apertura y generosidad en esta conversacion.

Publicacion organica en LinkedIn.

Porgue si algo gueda clare, es que el futuro de la mineria también se construye . |nteraCCi0neS' 256 reaCCioneS pOSitivaS

escuchando a gquienes vienen detras.



Resultados por etapa
DESPUES

Gestion de prensadigital parareforzar:
Teck retine a sus principales ejecutivos con estudiantes para abrir dialogo directo sobre equidad

de género en mineria
BASE ici i i i . 0z g g
niclo. . Economia Naclonal  Internaclona! Publicacion orgénica en todas las plataformas.
Teck retine a sus principales ejecutivos
con estudiantes para abrir dialogo Difusion pagada enMeta (Facebook e Instagram):
directo sobre equidad de género en
/Tme‘na ® Alcance: 678.133
® Impresiones:860.393
® Clics:1.116

La iniciativa convocé a jovenes de Santiago y del norte del pais en una

conversacion sin intermediarios con el CEO, la alta direccion y ejecutivos de

sus operaciones, abordando los desafios para una industria mds inclusiva.




Prensa

El hito se anuncié en un comunicado de prensa con declaraciones destacadas de
Jonathan Price, Amparo Cornejo, Julieta Martinez, fundadora de Tremendas, y Paula

Sierra, conocida en redes sociales como @paulamineria.

Se publicaron 12 articulos relacionados, con especial visibilidad en medios

especializados (energia y mineria) y una acogida positiva en todas las publicaciones.

El equipo digital de Azerta cred y difundié contenido del evento, tanto durante como
después del mismo, incluyendo videos clave y clips cortos con testimonios de
asistentes, personas influyentes y ejecutivos. Estos materiales contribuyeron a
ampliar el alcance del debate, posicionandolo como un hito significativo en la

conversacion sobre la igualdad de género en la mineria




Algunas publicaciones

Teck impulsa dialogo directo sobre
equidad de género con estudiantes en
mineria

Compartir ng 9
La instancia reunié a estudiantes y alta direccion en una conversaciéon
técnica sobre participacion f ina, cultura or izacional y futuro

laboral en la industria minera.

Teck reune a sus principales ejecutivos con
estudiantes para abrir dialogo sobre
equidad de género en mineria

ABR 16, 2026 | VITRINA ELECTROMINERA

Teck Promotes Direct Dialogue on Gender
Equality with Mining Students

The event brought together students and senior
management for a technical discussion on
women's participation, organizational culture, and
career prospects in the mining industry.

Reporte Mnero, April 16

Teck Brings Together Its Top
Executives and Students to Discuss
Gender Equality in Mining

The initiative brought together young people
from Santiago and northern Chile for a direct
conversation with the CEO, senior
management, and operations executives,
addressing the challenges of creating a more
inclusive industry.

Electromineria, April 16

Teck retine a sus principales ejecutivos con estudiantes para abrir
dialogo directo sobre equidad de género en mineria

La iniciativa convoco a jévenes de Santiago y del norte del pais en una conversacion sin
intermediarios con el CEOQ, la alta direccion y ejecutivos de sus operaciones, abordando los
desafios para una industria mas inclusiva.

Teck reune a ejecutivos y estudiantes para dialogar
sobre equidad de género en mineria

iay Futuro @ sbel 16, 2006

La iniciativa, realizada en el marco de Cesco Week, conectd a jévenes con
la alta direccién de la compania para abordar desafios de inclusién en la
industria.

Teck Brings Together
Executives and Students to
Discuss Gender Equality in
Mining

The initiative, held as part of
Cesco Week, connected young
people with the company's senior
management to address

inclusion challenges in the
industry.

El Periodiista, April 16

Teck Brings Together
Executives and Students to
Discuss Gender Equality in
Mining

The initiative, held as part of
Cesco Week, connected young
people with the company's senior
management to address

inclusion challenges in the
industry.

Mineria y Futuro, April 16



https://electromineria.cl/teck-ejecutivos-estudiantes-equidad-genero-mineria-chile/
https://www.portalminero.com/wp/ica-day-2026-industria-del-cobre-urge-por-agilidad-en-permisos-para-cerrar-brecha-entre-oferta-y-demanda-global/
https://www.mineriayfuturo.cl/inclusion/teck-reune-a-ejecutivos-y-estudiantes-para-dialogar-sobre-equidad-de-genero-en-mineria/
https://www.elperiodista.cl/2026/04/teck-reune-a-sus-principales-ejecutivos-con-estudiantes-para-abrir-dialogo-directo-sobre-equidad-de-genero-en-mineria/

Grilla de publicaciones HeForSheRoundtable
beagine __ Foma ol Do

Teck impulsa dialogo directo sobre equidad de género con estudiantes en mineria Online Reporteminero.cl 16-04
Teck reune a sus principales ejecutivos con estudiantes para abrir dialogo sobre equidad de género en mineria Online Electromineria.cl 16-04
Teck reune a ejecutivos y estudiantes para dialogar sobre equidad de género en mineria Online Mineriayfuturo.cl 16-04
Teck reune a sus principales ejecutivos con estudiantes para abrir dialogo directo sobre equidad de género en mineria Online Portalminero.com 16-04
Teck reune a sus principales ejecutivos con estudiantes para abrir dialogo directo sobre equidad de género en mineria Online Trendconomy.cl 16-04
Teck reune a sus principales ejecutivos con estudiantes para abrir dialogo directo sobre equidad de género en mineria Online Minerialocal.cl 16-04
Teck reune a sus principales ejecutivos con estudiantes para abrir dialogo directo sobre equidad de género en mineria Online Sosteniblehoy.cl 16-04
Teck reune a sus principales ejecutivos con estudiantes para abrir dialogo directo sobre equidad de género en mineria Online Basenacional.cl 16-04
Teck reune a ejecutivos y estudiantes para abordar la equidad de género en mineria Online El Dinamo 16-04
Teck reune a sus principales ejecutivos con estudiantes para abrir dialogo directo sobre equidad de género en mineria Online Elperiodista.cl 16-04
Teck reune a sus principales ejecutivos con estudiantes para abrir dialogo directo sobre equidad de género en mineria Online Redimin.cl 16-04

Teck reune a sus principales ejecutivos con estudiantes para abrir didlogo directo sobre equidad de género en mineria Online gquiaminera.cl 17-04



https://www.reporteminero.cl/noticia/noticias/2026/04/teck-equidad-genero-mineria-dialogo-estudiantes-chile
http://reporteminero.cl/
https://electromineria.cl/teck-ejecutivos-estudiantes-equidad-genero-mineria-chile/
http://electromineria.cl/
https://www.mineriayfuturo.cl/inclusion/teck-reune-a-ejecutivos-y-estudiantes-para-dialogar-sobre-equidad-de-genero-en-mineria/
http://mineriayfuturo.cl/
https://www.portalminero.com/wp/teck-reune-a-sus-principales-ejecutivos-con-estudiantes-para-abrir-dialogo-directo-sobre-equidad-de-genero-en-mineria
http://portalminero.com/
https://trendconomy.cl/teck-reune-a-sus-principales-ejecutivos-con-estudiantes-para-abrir-dialogo-directo-sobre-equidad-de-genero-en-mineria/
http://trendconomy.cl/
https://minerialocal.cl/comunidades/teck-reune-a-sus-principales-ejecutivos-con-estudiantes-para-abrir-dialogo-directo-sobre-equidad-de-genero-en-mineria/
http://minerialocal.cl/
https://sosteniblehoy.cl/teck-reune-a-sus-principales-ejecutivos-con-estudiantes-para-abrir-dialogo-directo-sobre-equidad-de-genero-en-mineria/
http://sosteniblehoy.cl/
https://basenacional.cl/nacional/teck-reune-a-sus-principales-ejecutivos-con-estudiantes-para-abrir-dialogo-directo-sobre-equidad-de-genero-en-mineria/
http://basenacional.cl/
https://www.eldinamo.cl/presentado-por/2026/04/16/teck-reune-a-ejecutivos-y-estudiantes-para-abordar-la-equidad-de-genero-en-mineria/
https://www.eldinamo.cl/presentado-por/2026/04/16/teck-reune-a-ejecutivos-y-estudiantes-para-abordar-la-equidad-de-genero-en-mineria/
https://www.elperiodista.cl/2026/04/teck-reune-a-sus-principales-ejecutivos-con-estudiantes-para-abrir-dialogo-directo-sobre-equidad-de-genero-en-mineria/
http://elperiodista.cl/
https://www.redimin.cl/teck-reune-a-sus-principales-ejecutivos-con-estudiantes-para-abrir-dialogo-directo-sobre-equidad-de-genero-en-mineria/?amp=1
http://redimin.cl/
https://www.redimin.cl/teck-reune-a-sus-principales-ejecutivos-con-estudiantes-para-abrir-dialogo-directo-sobre-equidad-de-genero-en-mineria/?amp=1
http://guiaminera.cl/

N

AZERTA

_
B

MAIL

Contacto@azerta.cl

DIRECCION

Avenida Santa Maria 5870, Oficina 53 ' o
Vitacura, Santiago de Chile. z e . -

Consultora de Comunicaciones Estratégicas en Santiago de Chile.
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