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El lunes 13 de abril, Teck realizó el conversatorio “HeForShe Roundtable: The Future

of Gender Equality in Mining”, instancia que reunió a Jonathan Price, CEO de Teck,

Amparo Cornejo, Chief Sustainability Officer, ejecutivos de la compañía y más de 30

estudiantes de minería y carreras afines provenientes de Tarapacá, Antofagasta y

Santiago.

La actividad se desarrolló en el marco de la iniciativa global de ONU Mujeres,

“HeForShe”, cuyo foco es promover una conversación directa sobre equidad de

género, liderazgo inclusivo y el rol de los hombres hombres como aliados en la

construcción de una minería más diversa y representativa.

El encuentro formó parte del posicionamiento global impulsado por Jonathan Price

como HeForShe Champion, orientado a fortalecer el liderazgo de Teck en temas de

de diversidad e inclusión, promoviendo el concepto de “male allyship” y vinculando a

la compañía con las nuevas generaciones que hoy comienzan su desarrollo

profesional en la industria minera.

Contexto



Objetivos del encuentro

Principal: Posicionar a Teck y a su CEO como líderes en equidad de

género en minería, visibilizando el rol del allyship masculino y la

inclusión de nuevas generaciones.

Secundarios:

● Generar un espacio de diálogo abierto entre líderes de la

industria y nuevas generaciones sobre equidad de género en

minería e instalarlo en la agenda minera empresarial.

● Recoger experiencias, percepciones y expectativas de estudiantes

y profesionales jóvenes respecto a inclusión y diversidad.

● Identificar acciones concretas que permitan fortalecer el rol de

esta alianza en la promoción de entornos más equitativos.

● Aprovechar la oportunidad para vincularse con las invitadas

influyentes relacionadas a temas de género y minería, y con ellas

poder llegar a sus audiencias de una forma orgánica y cercana.



La cobertura del evento buscó amplificar su impacto más allá de la instancia

presencial, posicionándolo como un hito relevante en la conversación sobre equidad

de género en minería.

Enfoque estratégico de difusión

La estrategia se basó en tres pilares:

1. Multiplicidad de voces

Activar distintos voceros (ejecutivos, influencers, incluso estudiantes) para construir un relato

diverso, creíble y representativo.

2. Contenido con propósito

Transformar la conversación en contenido relevante (insights, reflexiones, testimonios),

conectando con audiencias más amplias.

3. Amplificación estratégica

Distribuir el contenido en canales clave (propios, prensa digital e influencers), alcanzando

stakeholders relevantes para Teck.

El objetivo fue pasar de un evento puntual a una conversación con alcance e

impacto en el tiempo.



Cobertura digital: de evento 
a conversación

La estrategia buscaba transformar el evento en un hito de contenido,

extendiendo su impacto más allá de la instancia presencial.

Se articularon tres momentos: antes, durante y después, combinando

contenido propio, vocerías, influencers y prensa, para construir una

narrativa consistente en torno a equidad de género en minería y el rol de

Teck como actor relevante.



● Shorts con reacciones de los asistentes

● Reflexión de ejecutivos

● Video de cierre de las influencer

● Video madre de alta calidad

● Gestión de prensa digital para reforzar.

Resumen de acciones
Línea de Tiempo

● Publicación en las redes de Teck, noticia con datos de participación femenina en minería para darle
contexto al evento.

● Gestión de prensa digital para anunciar el evento.

● Activaciones de las influencers invitadas que fomenten la participación.

● Reacción de las influencers

● Invitación in situ a que todos participen
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6,6K
CLICS

Alto interés por 

profundizar en el tema.

+1 K
INTERACCIONES

El 100% de las reacciones 

fueron positivas en todas 

las plataformas.

+7 M
IMPRESIONES

En audiencias de 

stakeholders relevantes

+30
PUBLICACIONES

Distintos hablantes, 

diferentes plataformas

Las campañas publicadas registraron una alta favorabilidad.

Resultados generales
Acciones digitales



Resultados por etapa
ANTES

Publicación en las redes de Teck: 
Mujeres en la minería chilena: avances y desafíos (estudio CCM-Eleva)

Meta (Facebook e Instagram)

● Alcance: 589.403 
● Impresiones: 978.510
● Clics: 921

Twitter / X:

● Alcance: 466.099
● Impresiones: 699.149
● Clics: 1.098



Resultados por etapa
ANTES

Gestión de prensa digital para anunciar el evento: 
Teck impulsa diálogo con nuevas generaciones para avanzar en equidad de género en minería

Publicación orgánica en todas las plataformas.

Difusión pagada en Meta (Facebook e Instagram):

● Alcance: 743.817 
● Impresiones: 993.724
● Clics: 1.724



Resultados por etapa
ANTES

Activaciones de las influencers invitadas que fomenten la participación: 
Publicación de historias y reels  de Paula Minería y Julieta Martínez, 
fundadora de Tremendas.

Paula Minería:

● Historia + Reel: Preparándose para el
conversatorio + Invitar a participar.

Julieta Martinez:

● Historia en cuenta @tremendascl

Get ready with me para el conversatorio de Teck sobre la minería del futuro. Menos discurso técn.mp4

http://drive.google.com/file/d/1c-qNjSdC1898eUM7O0W5ulpx69KpiiwZ/view


Resultados por etapa
DURANTE

Reacción de las influencers + 
publicaciones de los participantes: 

Fotos y primeras impresiones del evento.

Todo orgánico.

AQOhDBlv5nQwTefj8AbpGDMwFFUnHPWZCbVcWQ-qAompvCMBP1qu-6WeJChsGskdZBidM8R5BFba-U-Gs8xQTDlV3uoU9JMw.mp4

http://drive.google.com/file/d/1ga6NcGyCRkCMW_Q8sy4xEzy40bD1ZIUH/view


Resultados por etapa
DESPUÉS

Shorts con reacciones de los asistentes: 
Mujeres en la minería chilena: avances y desafíos (estudio CCM-Eleva)

Meta (Facebook e Instagram)

● Alcance: 847.134
● Impresiones: 1.060.748
● Clics: 1.032

El contenido con mejor 
desempeño (y que se llevó casi 
todo el presupuesto) fue el short 2.

Nuevo Short4 Teck.mp4

http://drive.google.com/file/d/1F_bFh9MJZNVzHtZFzf--G9F3-zjEx4iz/view


Resultados por etapa
DESPUÉS

Video “madre” resumen del evento: 

Meta (Facebook e Instagram)

● Alcance: 824.022
● Impresiones: 1.563.736
● Clics: 510

LinkedIn:

● Alcance: 7.533
● Impresiones: 35.671
● Clics: 408

lv_0_20260513164737.mp4

http://drive.google.com/file/d/10fLzIz1kOhNdUET-eOi0g5zF6_dDloKQ/view


Resultados por etapa
DESPUÉS

Reacciones posteriores de las influencers:

Paula Minería subió una serie de contenidos, principalmente asociados a su conversación con 
Amparo Cornejo.



Resultados por etapa
DESPUÉS

Reflexión de ejecutivos:

Publicación orgánica en LinkedIn.

● Interacciones: 256 reacciones positivas



Resultados por etapa
DESPUÉS

Gestión de prensa digital para reforzar:
Teck reúne a sus principales ejecutivos con estudiantes para abrir diálogo directo sobre equidad 
de género en minería

Publicación orgánica en todas las plataformas.

Difusión pagada en Meta (Facebook e Instagram):

● Alcance: 678.133
● Impresiones: 860.393
● Clics: 1.116



El hito se anunció en un comunicado de prensa con declaraciones destacadas de

Jonathan Price, Amparo Cornejo, Julieta Martínez, fundadora de Tremendas, y Paula

Sierra, conocida en redes sociales como @paulamineria.

Se publicaron 12 artículos relacionados, con especial visibilidad en medios

especializados (energía y minería) y una acogida positiva en todas las publicaciones.

El equipo digital de Azerta creó y difundió contenido del evento, tanto durante como

después del mismo, incluyendo videos clave y clips cortos con testimonios de

asistentes, personas influyentes y ejecutivos. Estos materiales contribuyeron a

ampliar el alcance del debate, posicionándolo como un hito significativo en la

conversación sobre la igualdad de género en la minería

Prensa



Algunas publicaciones 

Teck Brings Together Its Top 

Executives and Students to Discuss 

Gender Equality in Mining

The initiative brought together young people 

from Santiago and northern Chile for a direct 

conversation with the CEO, senior 

management, and operations executives, 

addressing the challenges of creating a more 

inclusive industry.

Electromineria, April 16

Teck Promotes Direct Dialogue on Gender 

Equality with Mining Students

The event brought together students and senior 

management for a technical discussion on 

women's participation, organizational culture, and 

career prospects in the mining industry.

Reporte Mnero, April 16

Teck Brings Together 

Executives and Students to 

Discuss Gender Equality in 

Mining

The initiative, held as part of 

Cesco Week, connected young 

people with the company's senior 

management to address 

inclusion challenges in the 

industry.

Minería y Futuro, April 16

Teck Brings Together 

Executives and Students to 

Discuss Gender Equality in 

Mining

The initiative, held as part of 

Cesco Week, connected young 

people with the company's senior 

management to address 

inclusion challenges in the 

industry.

El Periodiista, April 16

https://electromineria.cl/teck-ejecutivos-estudiantes-equidad-genero-mineria-chile/
https://www.portalminero.com/wp/ica-day-2026-industria-del-cobre-urge-por-agilidad-en-permisos-para-cerrar-brecha-entre-oferta-y-demanda-global/
https://www.mineriayfuturo.cl/inclusion/teck-reune-a-ejecutivos-y-estudiantes-para-dialogar-sobre-equidad-de-genero-en-mineria/
https://www.elperiodista.cl/2026/04/teck-reune-a-sus-principales-ejecutivos-con-estudiantes-para-abrir-dialogo-directo-sobre-equidad-de-genero-en-mineria/


Grilla de publicaciones  HeForSheRoundtable
Headline Format Outlet Date

Teck impulsa diálogo directo sobre equidad de género con estudiantes en minería Online Reporteminero.cl 16-04

Teck reúne a sus principales ejecutivos con estudiantes para abrir diálogo sobre equidad de género en minería Online Electromineria.cl 16-04

Teck reúne a ejecutivos y estudiantes para dialogar sobre equidad de género en minería Online Mineriayfuturo.cl 16-04

Teck reúne a sus principales ejecutivos con estudiantes para abrir diálogo directo sobre equidad de género en minería Online Portalminero.com 16-04

Teck reúne a sus principales ejecutivos con estudiantes para abrir diálogo directo sobre equidad de género en minería Online Trendconomy.cl 16-04

Teck reúne a sus principales ejecutivos con estudiantes para abrir diálogo directo sobre equidad de género en minería Online Minerialocal.cl 16-04

Teck reúne a sus principales ejecutivos con estudiantes para abrir diálogo directo sobre equidad de género en minería Online Sosteniblehoy.cl 16-04

Teck reúne a sus principales ejecutivos con estudiantes para abrir diálogo directo sobre equidad de género en minería Online Basenacional.cl 16-04

Teck reúne a ejecutivos y estudiantes para abordar la equidad de género en minería Online El Dinamo 16-04

Teck reúne a sus principales ejecutivos con estudiantes para abrir diálogo directo sobre equidad de género en minería Online Elperiodista.cl 16-04

Teck reúne a sus principales ejecutivos con estudiantes para abrir diálogo directo sobre equidad de género en minería Online Redimin.cl 16-04

Teck reúne a sus principales ejecutivos con estudiantes para abrir diálogo directo sobre equidad de género en minería Online guiaminera.cl 17-04

https://www.reporteminero.cl/noticia/noticias/2026/04/teck-equidad-genero-mineria-dialogo-estudiantes-chile
http://reporteminero.cl/
https://electromineria.cl/teck-ejecutivos-estudiantes-equidad-genero-mineria-chile/
http://electromineria.cl/
https://www.mineriayfuturo.cl/inclusion/teck-reune-a-ejecutivos-y-estudiantes-para-dialogar-sobre-equidad-de-genero-en-mineria/
http://mineriayfuturo.cl/
https://www.portalminero.com/wp/teck-reune-a-sus-principales-ejecutivos-con-estudiantes-para-abrir-dialogo-directo-sobre-equidad-de-genero-en-mineria
http://portalminero.com/
https://trendconomy.cl/teck-reune-a-sus-principales-ejecutivos-con-estudiantes-para-abrir-dialogo-directo-sobre-equidad-de-genero-en-mineria/
http://trendconomy.cl/
https://minerialocal.cl/comunidades/teck-reune-a-sus-principales-ejecutivos-con-estudiantes-para-abrir-dialogo-directo-sobre-equidad-de-genero-en-mineria/
http://minerialocal.cl/
https://sosteniblehoy.cl/teck-reune-a-sus-principales-ejecutivos-con-estudiantes-para-abrir-dialogo-directo-sobre-equidad-de-genero-en-mineria/
http://sosteniblehoy.cl/
https://basenacional.cl/nacional/teck-reune-a-sus-principales-ejecutivos-con-estudiantes-para-abrir-dialogo-directo-sobre-equidad-de-genero-en-mineria/
http://basenacional.cl/
https://www.eldinamo.cl/presentado-por/2026/04/16/teck-reune-a-ejecutivos-y-estudiantes-para-abordar-la-equidad-de-genero-en-mineria/
https://www.eldinamo.cl/presentado-por/2026/04/16/teck-reune-a-ejecutivos-y-estudiantes-para-abordar-la-equidad-de-genero-en-mineria/
https://www.elperiodista.cl/2026/04/teck-reune-a-sus-principales-ejecutivos-con-estudiantes-para-abrir-dialogo-directo-sobre-equidad-de-genero-en-mineria/
http://elperiodista.cl/
https://www.redimin.cl/teck-reune-a-sus-principales-ejecutivos-con-estudiantes-para-abrir-dialogo-directo-sobre-equidad-de-genero-en-mineria/?amp=1
http://redimin.cl/
https://www.redimin.cl/teck-reune-a-sus-principales-ejecutivos-con-estudiantes-para-abrir-dialogo-directo-sobre-equidad-de-genero-en-mineria/?amp=1
http://guiaminera.cl/


MAIL

Contacto@azerta.cl

DIRECCIÓN

Avenida Santa María 5870, Oficina 53

Vitacura, Santiago de Chile.

Consultora de Comunicaciones Estratégicas en Santiago de Chile.


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20

