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COMERCIAL

GENERACIONES

Medio Periodo Ano Alcance N° Personas
TV ABIERTA 10 nov/07 al 23 2025 393.078
dic

11 al 16 marzo 2026 122.219

CINE 01 al 25 enero 2026 30.422

12 marzo al 12 abril 2026 33.405

EDIFICIOS 09 de abril al 08 de 2026 232.802
CORPORATIVOS mayo

29 marzo al 2026 61.385

26 febrero



https://www.youtube.com/watch?v=vgUUX3X2eFg

Spot: Generaciones
Piensa distinto, piensa futuro



https://www.youtube.com/watch?v=RY1oftH1FF4&ab_channel=EmpresasCopec
https://www.youtube.com/watch?v=vgUUX3X2eFg

AVISOS |

DE PRENSA

Lectoria diarios

Medio

PRENSA
(EL Mercurio, La
Tercera, Diario
Financiero y El
Mercurio

Periodo

16 noviembre al 29
diciembre

11 enero al
9 febrero

29 marzo al
26 febrero

Ano

2025

2026

2026

A\~

Alcance N° Personas

87.065

93.485

61.385



El cortoplacismo esta amenazando el
bienestar de las futuras generaciones.

#PiensaDistintoPiensaFuturo

Para dejarles un mejor futuro a las nuevas
generaciones, necesitamos pensar distinto.

G Empresas Copec

Por las futuras generaciones

Avisos de
prensa




Avisos de
prensa

El cortoplacismo es una mala estrategia

El cortoplacismo esta dejando para las futuras generaciones.
abandonadas a las futuras generaciones.

#PiensaDistintoPiensaFuturo #PiensaDistintoPiensaFuturo

Para dejarles un mejor futuro a las nuevas Para dejarles un mejor futuro a las nuevas
generaciones, necesitamos pensar distinto. generaciones, necesitamos pensar distinto.

€. Empresas Copec €. Empresas Copec

Por las futuras generociones plpopet Por las futuras generociones




El cortoplacismo esta limitando el
desarrollo de las futuras generaciones.

#PiensaDistintoPiensaFuturo

Para dejarles un mejor futuro a las nuevas
generaciones, necesitamos pensar distinto.

€. Empresas Copec

Por las futuras generociones

Avisos de

El cortoplacismo invisibiliza a las
futuras generaciones.

#PiensaDistintoPiensaFuturo

Para dejarles un mejor futuro a las nuevas
generaciones, necesitamos pensar distinto.

€. Empresas Copec

Por las futuras generociones

prensa




Avisos de
prensa

El cortoplacismo le esta dejando El cortoplacismo deja al azar el
dificil la pista a las futuras generaciones. bienestar de las futuras generaciones.

#PiensaDistintoPiensaFuturo #PiensaDistintoPiensaFuturo

Para dejarles un mejor futuro a las nuevas Para dejarles un mejor futuro a las nuevas
generaciones, necesitamos pensar distinto. generaciones, necesitamos pensar distinto.

¢ Empresas Copec ‘ [ ¢ Empresas Copec

Por los futuras generaciones Por [as futuras generaciones




REDES SOCIALES

INSTAGRAM EC

A\

La cuenta de Instagram @alargoplazo_ec
supero 5,7 millones de visualizaciones,
alcanzo a mas de 1,8 millones de
personas y genero mas de 35 mil
interacciones durante sus primeros seis
meses de funcionamiento.

El reel "Fiordosur” registro 964.723
visualizaciones y mas de 537 mil

personas alcanzadas, mientras que

"Reino Fungi’ supero las 809 mil
visualizaciones y alcanzo a mas de 440 mil
personas.

En abril de 2026, ademas, el 70% de los
nuevos seguidores llego de manera
organica.



INSTAGRAM EC

Bienvenidos,

o s “a 5 TRABAJOS
— L0 VERDADERAMENTE VALIOSO — i — QUE EN SILENCIO -

- ULTIMO VENTISGUERO =) DAN VIDA AL FUTURO
TOMATIEMPO " "~ QUE TOCAEL MAR - &,i<

Para ver los videos, hacer click en la foto (los contenidos fueron subidos a Youtube para facilitar su :'
visualizacion)


https://youtube.com/shorts/FqQfu7fkoWc
https://www.youtube.com/shorts/-OsQoHOFHSA
https://youtube.com/shorts/qikJgTsNvCo?feature=share
https://www.youtube.com/shorts/2plF7EhsK7s

GESTION DE

PRENSA

42 notas de prensa en medios escritos con
las vocerias del presidente de Empresas
Copec, Roberto Angelini y el gerente general
de Empresas Copec, Eduardo Navarro.

Su valor publicitario total asciende a
$119.430.300.

Haz clic en las imagenes para leer +:.

X4


https://portal.nexnews.cl/showN?valor=MzE0NU04MjNQNTI0MjA3MjUxMDEyNDgxOTI1Mzk1MTM2NTMxNDg1NjE3MjU2MTQ4NzExNTE1OTEzNzA3MzYyNzI3MzAzMzI1ODE4MzUxMzQ3NzI4MzYyMjRZNTU1NTU1NTU1NTU0NTQ1NDUy

EN ENCUENTRO CONVOCADO POR ICARE

El llamado de las empresas a potenciar
la innovacion para retomar el crecimiento

"La innovacién exige tener una vision de largo plazo y no debe ser entendida como
sindnimo de revolucion digital®, destacé el empresario Roberto Angelini. m. rernAnoez

sin excusas” fue el nombre de un encuentro convo-

cado por el Circulo de Innovacion de Icare, en cola-
boracién con Corfo, y que tuvo como objetivo activar la innova
cion como un camino concreto para retomar el crecimiento
sostenible en Chile.

La jornada, que se realizo este martes, comenzd con palabras
de de Roberto Angelini, presidente de Empresas Copec, quien
Indicd que “la Innovackon no solo debe impulsarse desde el mun-
do empresarial, debe incluir al sector publico y privado”.
Ahadio que “la innovacion exige tener una vision de
largo plazo y no debe ser entendida como sinénimo
de revolucion digital. Tener la vision de como el
mundo podria ser y el coraje de construirlo”,

Daniel Daccarett, presidente del Circulo de
Innovacion de Icare, complementd que hoy
“innovar no es una opcion, es una necesidad
fundamental para que el pais pueda crecer.
(...) Invertir en innovacién no es un lujo, sino

‘ \ | H uman-Innovan las personas: un lamado a la accién

losé Miguel Benavente, Ingrid Antonijevig,
Catalina Edwards (moderadora), Daniel Dacca-
rett y Holger Paulmann conversaron en el even-
10, que fue inaugurado por el presidente de Em

una urgencia®.
Posteriormente, hubo un panel que reunié a Holger
Paulmann, presidente de Icare; Ingrid Antonijevig, exmi-
nistra de Economia, José Miguel Benavente, vicepresidente eje-
cutivo de Corfo, Este tltimo apunté al trabajo intersectorial que
debe haber en innovacion y dijo que “esto es un esfuerzo cola-
borativo. El rol piblico va mis alld de generar competencias y
potenciar infraestructura y/o capital humano, sino que también
el de trabajar con el sector privado para ayudarlos a estructurar

presas Copec, Roberto Angelini.

problemas impulsando una innovacion liderada por la deman
da, de tal manera que el mundo cientifico y tecnoldgico, local o
internacional, pueda generar soluciones via la [+D+i",

Anadié que como consecuencia de rlln “subird numlm gas.
toenli+D, ila 50-
fisticar la canasta rxpnmdnn anadie: ndn mis valor a nuestros
productos y/o servicios”,

La jornada, que se realizo este martes, comenzoé con palabras
de de Roberto Angelini, presidente de Empresas Copec, quien

indicé que “la innovacion no solo debe impulsarse desde el mun-
do empresarial, debe incluir al sector publico y privado”.
Anadioé que “la innovacion exige tener una vision de
largo plazo y no debe ser entendida como sinénimo
de revolucion digital. Tener la vision de como el
mundo podria ser y el coraje de construirlo”.

EL Mercurio
8 de mayo 2025

Gestion de
prensa

JIECONOMIA Phegsieg 7 de s S0 2070 ) Las Chtirsas Netician

Roberto Angelini fue el orador principal en encuentro organizado por el Circulo de Innovacién de Icare

Presidente de Empresas Copec conto la
formula de innovacion de la compaiiia

“Suponer al mundo no sélo cémo es,
sino cémo podria ser. Y, por cierto, tener
- el coraje de construirlo. En este sentido,
la innovacién es un acto de generosidad
b~ hacia las generaciones venideras. No
Seemssssessssss hasta con administrar el presente, te-

nemos la responsabilidad de delegar un
mejor mundo a las préximas generacio-
' nes”, senald.

AseRHN cem U fin

Innovar significa *

“suponer al
mundo no sélo Titexn on el comoet
c6mo es, sino I_ U N
cémo podriaser. | Holger Paulmann y el éxito de
Y, por cierto, una decision para Sky Aidine

£n ol encuen¥o, el presdente 4o Icare y e Sey Arine, Hoiger
Pauknann, S0 Gue [ F1OVICKN TELINE CONE 16358 Y UY
=alioe Céb ¢l cazo de ls implementacein del modelo de fow ooty |
@ecEion de Aty @ venta ndrecta do pasas Segdn contd, tenlan
308 proveedores, Cads U de K CLAIES 165 genraba un 25% de 83
vertss “Les dgmas a ambos que Ibamcs & lciks | verta ndvecta y
NoE ibamos 3 QUedar CoN LNO 500 Y ESILVIMAS GISPUESCS A perder
N0 630 75% POITE 6 10 GUB NIGS COIXABAN €318 (XOWDECI S
domnanies &8 10 GIaNde qUE 10 108 permia lenes frecks baos: £l
oy

tener el coraje de
construirlo”, dijo.

7 de mayo 2025



https://portal.nexnews.cl/showN?valor=26qwgq
https://portal.nexnews.cl/showN?valor=NTI0UzIyNTg5QTQwMzQ1NDE4MzU0MTM2NTQyMzI1MjI3NDUyNTc1MDI1MjUwMjUyNTUyODI3MDIyODQ1NjA0NTQ1NTA1NTQzMDMwNTg1NTc5NTQ3MjcwNDBINTU1NTU1NTU1NTU0NTQ1NDUy
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-'l 4 ’ ECONOMIA Y NEGOCIOS vaan i AT

El boom de los

= influencers se enfria =~~~ -En su (!1scu[so, Angeli-
S====_ en Chile: solo2decadato s . R ni explicé que emprender

EEEEEE viven de las redes o ; i & a.\ = :
e EREEEE ' Roberto Angelini tras recibir sl a"ev‘;t"se:' o

" premio: “Emprender es una it e e
accion colectiva” lelTnor inicial que despierta

la incertidumbre frente a

"Esta historia no comienza
con éxito, comienza con una
querra”. Asi parte el ree/ del ci-
clo "Crdnicas de Large Plazo",
unaserie de relatos con que Em-

; El presidente de Empresas Copec fue distinguid e %
presas Copec estrena su nuevo b | ™ fues conel Premic Espiris Emprende s Merte, lo desconocido: “Implica
gilstagr&;l; fli)l ?:Tlr@(?wgo- ron st recsonci s pscac Mo, estar dispuestos a probary

azo eputa el rinde sema- = “Reclbo esta distincién  De Italia a Chile hombees, solo paramwjeres, .

na, con un manifiesto leido por e | B o et oot fqmvliocam?s’ umYOtﬁrf-
& . Spmpemen it T R ot & Aol ol i Tt mplica sonar en grande .

Eduardo Naval’mi‘ge"ente g_e f «:uuaaii:yhuoz dti‘::nl{alhu:smlldr dchm::m(m:amhlny. P P g. s o

neral de la compaiiia, en que in- R | Porque emprender no es  los esragos de a Segunda en n inermado. Yo tenia En definitiva, enfatizo, “es

vita a sumarse a "quienes valo- 1. MERCADO DE APUESTAS QUE “PREDLIO" EL NOBEL A MACHADO P fmﬁ:;ﬁ&: fff:xfi’ﬂ;ﬁ mR‘c':”mﬁqml\!unpe- . ? o ?

ran lo profundo po? sobre lo ra e A Sl [ e e B el il para quienes quieren trans-
7 S == i || taka e S N G A FBandick ekt e = s

pido. Porque lo verdaderamente L EEEELUERET St | ot omede e ety mi e g i como i e formary mej’(,)rar lavidade

valioso tarda en llegar”, e || P e e G s GRS las personas”.

. : : c UHWARWWENA THE 1N CUTIE AWARDS 2025 SCSTINEUL A CARPONTERS WESRe: ! déntlmu&f]lmpnlnﬂo kilémetros de distancia”, ydemnbulnlpisquu_n

URE TOMIIZADOHUNA QI Los chilenos detras del gin que

por reflexiond. s ogi6™.
TuMente,yunodelosmis tarde, dijo, vendria el re-  Angelini dijo que en los

E L M e r C u r I O esta entre los mejores del mundo, 17 | grandesdelatincamésica, encusnt, Tras 30 diasde aos 80, en medio dé la
By ¥ En su discurso, Angeli-  viaje enbarco, desde Génova  crisis econdmica, ingresaron

! pasando a gigantes como | lendricK's . | ni explich que emprender  a Valparaiso, llegd con su  ala propiedad de Copes, que D F
"y 7 e supone atreverse a asumir madre a Chile, relatd. inchuia 3 otras compafiias,

riesgos,  enfrentar aquel  “Aqui, en un pais lejano  como Celulosa Arauco y

temor inicial que desp Consti Abastible y .

e 21 noviembre 202
1o desconocido: “Implica miento. Mi padre y mi tio “Tras décadas de mucho

estar di aprobary abajo, hoy o~

y,delamano  pec cuenta con mds de 43

11 octubre 2025

Implica sodar en grande”.  deesta, p
Endefinitiva, enfatiz6, “es  ras Tajamar, la cual existe  cifra que se multiplica por
hasta boy. dos o tres
formary mejorarlavidade  tarde, en ol norte de Chile,  1a cadena de valor que hay
1as personas”, lireade tras
1a pesca, hoy en 16 paises, en cinco
quet tividad i Des
“clempeendimientohasido  industrial”, seRals. equipos, porque emprender,
patte de mi vida®. *¥ no  En ese entonces, “mis  justamente, es una acciin
podria ser de otra forma,  padtes se tuvieron que it colectiva, que se realiza en
ya que provengo de una  a vivir a Arica, una cisdad  CORJINLOCOR OLras PErsonas
familiadeemprendedores”,  que en aquells época era  y para otras personas”.



https://portal.nexnews.cl/showN?valor=56f8yo
https://portal.nexnews.cl/showN?valor=MzE0NU04MjNQNTI0MjA3MjUxMDEyNDgxOTI1Mzk1MTM2NTMxNDg1NjE3MjU2MTQ4NzExNTE1OTEzNzA3MzYyNzI3MzAzMzI1ODE4MzUxMzQ3NzI4MzYyMjRZNTU1NTU1NTU1NTU0NTQ1NDUy
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OJ disipa temores | p re n sa

sobre una burbuja
delalA

2 | EMPRESAS o PR/ MARTYS 2 O DOBE ¥ 20

w=  “Ese optimismo no debe ser
2= subestimado. Al contrario, es una
"= oportunidad historica para alinear
“= voluntades, renovar liderazgos y
=== volver a tener proyectos compar-

Ripley mas que duplica sus utilidades a septie

P ]

una oportunidad |,

30 101 wnets e
b - e

Brmene. EEEEIET SRR histor 1Ca =iz  tidos. Porque sin ellos los paises
2 co i g pala ahnea,l; 5= se pierden en la trampa de la co-
B ecimioes, M voluntades =& yuntura, administrando crisis sin

_tenemos la obligacién

de movilizar al pais” =%, resolverlas del todoy postergando

Ve

W El ejecutivo del grupo Angelini sefialé que para

i'wags SERET AN ot v s Gt =% indefinidamente el futuro. Y para
P — Como un Esado moder y facHtador “e. @S0, tenemos que volver a pensar en
“Todos queremos que las cosas funcionen mejor. Bueno, RN G e s g = grande, a pensary 3C.t}l.3‘l;dl5tlnt0",
levantémonos, hagamos las cosas. Hacer es un verbo. R = S ;:ﬁ:;:.:::;ﬁ*g;"_ ma et ?d:nmo. Y senter:]ao.' Porque el
Hacerlas bien es un adjetivo. Hay que hacer cosas. A veces Y SEmanTie peeentee | M e B EREROG R Uha
nos preocupamos solamente la bondad de los temas, que i g o e i S saben consiur s decision”.
las cosas se fiscalizan para que no haya nada malo. Yo creo e e e N pruntais. e
todos tenemos la obligacién de movilizar al pais”. LT e e RN e

Diario Financiero
Diario Financiero 23 de diciembre 2025

20 de noviembre 2025


https://portal.nexnews.cl/showN?valor=NFExOTM4ODgwSjMyMjc2MzM0NjgzMzA5MjMzODYwMTgyMDQxOTgwODIzMDAwMjEzOTIxOTM5NjE4Mjc2NDgzNjM2NDA0NDM0NDI0NDY4NDYzNjM3ODE2MzJSNTU1NTU1NTU1NTU0NTQ1NDUy
https://public.izimedia.io/viewNewsNC/NC&67E2779CE4B011F0BD790EB07535E017
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La mitad de los extrabajadores tiene empleo, dice CAP: Eduardo Navarro, gerente general de Empresas Copec:
s 7 /" s
La reservada reunién entre “Se ha reinstalado la
el ministro Grau y el necesidad de crecimiento
sindicato de Huachipato ~ €omo una obligacién ética .
. El ejecutivo analiz6 el ambiente de negocios en el pais en El mensaje del gerente general de Empresas Copec a los
“\b""d‘"“f‘ el avarice dP' plan de acero verde, uno d"‘ l(‘)s medio del perfodo electoral. En tanto, destacé el avance de " & . @
compromisos del Gobierno tras el cierre de la siderurgica. 13,2% que llevan las obras del proyecto Sucuriti en Brasil. Candldatos pl’eSIdenCIaleS! Tenemos que adoptar una

MARCD GuTHRE?

actitud mas inconformista para diseiar un proyecto pais
mucho mas ambicioso”

midamente

PO M pequedo optd
ar

i T
Respecto de esto ultimo, Na-
varro sefialé que “uno trata de
ser optimista... y se ven algu-
nas sefales positivas. Si uno ve
cémo estd la discusion ptiblica
versus dos a tres afios atrds, hoy

nuevamente se ha reinstalado
la necesidad de crecimiento de El gerente general de Empresas Copec, Eduardo Navarro, analizé la situacion econémica del pais,
las actividades econdémicas co- en la recta final de las elecciones presidenciales y parlamentarias fijadas para este domingo.

mo una obligacién ética, como
una condicién indispensable
para el progreso social, como
un ingrediente fundamental
para dar respuesta a tantas ur-
gencias, como, por ejemplo, el
desempleo, que hoy es una ci-
fra tremendamente alta”.

indo enfrentamos ka dolo-
de suspender inde-



https://portal.nexnews.cl/showN?valor=NTI0MjI1QzhWOTQwMzQ1NDE4MzU0MTM2NTQyMzI1MjI3NDUyNTc2NTI1NzY1Mjg3NDUyNjI3MDIyODQ1NjA0NTQ1NTA1NTQzMDMwNTg1NTc5NTQ3MjcwNDBWNTU1NTU1NTU1NTU0NTQ1NDUy
https://public.izimedia.io/viewNewsNC/NC&C60D8C50BFCB11F0BD790EB07535E017

Empresas Copec, del grupo Angelini, pide a
presidenciables “volver a retomar una clara

senda de crecimiento econémico”

EMILIANO CARRIZO

Empresas Copec, del grupo Angelini, entrd
al debate electoral de cara a los comicios
parlamentario y presidencial del domingo
proximo, poniendo ¢l foco en generar con
diciones para aprovechar las oportunidades
que la firma ve que tiene Chile,

Bl gerente general de Empresas Copec,
Eduardo Navarmo, en un video donde ana-
o Jos resultados del tercer trimestre de
la compania, dijo que “uno siempre trata
de ser optimista y de percibir un entorno
de negoclos mds favorable y eso puede ser
cterto, sl lo comparamos con los anos ante-
riores”,

Al respecto planteo que "hoy existe un con
senso transversal en la importancia de la
actividad econdmica, de crecer y def crect
miento como algo Indispensable, para dar
uma respuesta sostenible y eficiente a los
desafios, a las necesidades sociales dd pais,
que no podemos alvidar”.

Sobre Jos temas urgentes, Navarro tamblén
seftald las cifras de empleo y resalto la tm
portancha de “bajar el alto desempleo, que
o esaceptable”.

En materia de indicadores favorables, el
ejecutivo destaco el rendimiento del lpsa-el
principal indice bursitil de Chile-, que hoy
estd en niveles récord, y sondeos de oplinion
publica que hablan de una tendencia a la
importancia de afirmaciones como “volver
a retomar un decidido camino de desarro
llo econdmico y de crecimiento, valoracion
del esfuerzo personal y también mayor con
fianza en los grupos empresarfales”.
“Sefiales que son importantes a la hora de
generar un ambiente mas propicio a la in-
versidn y al emprendimiento. Slempre lo

hemos dicho. estin los recursos, estan los
talentos () hay una op que hay

esperanza’.

que aprovechar con €sos recursos, para vol
ver a Impulsar, en forma decidida, fa crea-
cion de valor dmico, social,

hoy liderazgo que permita di
sefar este mejor futuro y para eso se necest
tan Ideas, pero tan Importante como la idea.
la conviccion de que las cosas se pueden ha

y humano”, coments,

En este contexto, Navarro resalto la oportu-
nidad de tas proximas elecdones para eleglr
nuevo presidente y renovar parte del Con
Sreso.

*Ojala que (bos clectos) puedan ayudarnos
4 conducir este camino, a enderezar al pass,
en €rminos de volver a retomar una clara
sendla de crecimiento econdmico, Es una ta
rea de todos”, scfiald.

Sobre como se logra el desafio propuesto.

Navaren manificti o “tenemas ane levan

cer y se deben hacer. Por eso decimos, pen
semos distinto. pensemos a futuro™, agrego.
En cuanto a su negoclo, y frente al hecho de
que las ganancias de Empresas Copec caye
ron a la mitad por un menor desempeno del
negocio forestal en el tercer trimestre, Nava
rro apuntd a la celulosa.

“Hemos visto preclos de la celulosa mis
bajos durante los altimos trimestres. que
probablemente s¢ empezaron a observar a
partir de los primeros anuncios de arance-
Lok nir marte de Feaddoe Unidoe v ons han

Expertos:
estrategia del litio
de Boric recibe

duro golpe de
Contraloria

Norte, suschito con Llamars Group SpA,
10 ardd 0 gererar reaccicons e of munds
Jeridico y polico, 1 denominador comn onire os
especialtstas o3 ue of Getamen f0 &3 un hacho
aiado

Gestion de

: Repetto en picada contra la
miscelanea: "es altamente riesgosa™

mogar

medicias que hay Que descarntar si o &7 En TG Rada I
PHO dot MIT achvirti Quan K inicintiva ignora Las akrtas.

1o

Bacers 80 00 of FONdo Monetanc”, sefasd, La exper-

| rocupenn, o siquisea con crecmento”

Eduardo Navarro: "El consenso sin accién
- es solo ruido bien intencionado”

wonists "

| prosas Copec. Eduardo Navarro, Compatith, oetable y mds simple”.
wn

Chile y el munco. Conunescenario  plaro. Poraue resctvar impica

ul Sobre como se logra el desafio propuesto,

tiud

e Navarro manifestoé que “tenemos que levan-
%I tar la mirada, tenemos que adoptar una ac-
titud un poco mas inconformista, para dise-
fiar un proyecto pafs mucho mas ambicioso,
que implique propuestas concretas, que im-
plique una actitud mads de llegar a acuerdos,
de llegar a consensos, que permitan heredar

esperanza”.

La Tercera - Pulso
11 noviembre 2025
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prensa

Una estructura, dijo, "pro-crecimien-
to" que genere certezas de largo
plazo. Porque reactivar implica
desplegar toda la fuerza del em-
prendimiento, de grandes y peque-
nas empresas. "El consenso sin
accion es solo ruido bien intencio-
nado", sentencio.Desde Empresas
Copec, reafirmo su cultura de largo
plazo —"pensar en décadas" —
como ventaja competitiva en tiem-
pos donde la incertidumbre ya no es
excepcion, sino constante. Su cierre
fue un llamado urgente: "No hay que
esperar el momento perfecto, el
unico momento es ahora."

La Segunda
24 de abril 2026


https://public.izimedia.io/viewNewsNC/NC&010C231F423511F199F60EB07535E017
https://public.izimedia.io/viewNewsNC/NC&C60DFB6ABFCB11F0BD790EB07535E017

Entre los atributos que posi-
cionan a las marcas dentro del
ranking global, Izikson asegura
que se preocupan y entienden a
las personas desde su diversidad
y. por ello, buscan conectar con
las distintas audiencias. Ademas,
senala que "son marcas que
buscan ir mas alla de la correc-
ta relacion de precio y calidad,
hacer un aporte adicional al plan
de beneficios”.

En ese sentido, el ejecutivo
senala que un gran ejemplo este
ano es Empresas Copec, reconoc-
cida por su campana en confra
del cortoplacismo.

MARCAS CILOADANAS

LAS MARCAS QUE
DESTACAN POR SU IMAGEN
POSITIVA, APORTE Y

o

« idenfidad, ya que
' esta presente
tanto en la
. sociedad como
en la vida diaria  #»

RELEVANCIA PARA EL PAIS

DF Mas
30 de noviembre 2025

Gestion de
prensa

TRUE SRANDS

"CONSTRUIR UNA
REPUTACION DESDE

LO HUMANO ES UNA
VENTAJA COMPETITIVA"
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https://portal.nexnews.cl/showN?valor=NDE5Mzg3RTgwM0syMjc2MzM0NjgzMzA5MjMzODYwMTgyMDQxOTgwNDIwNjA0MTk0MjgyMTQyMDE4Mjc2NDgzNjM2NDA0NDM0NDI0NDY4NDYzNjM3ODE2MzJZNTU1NTU1NTU1NTU0NTQ1NDUy
https://public.izimedia.io/viewNews/9C75576ACDF211F0BD790EB07535E017&ALTTEFTJTIwTUFSQ0FTJTIwUVVFJTIwREVTVEFDQU4lMjBQT1IlMjBTVSUyMElNQUdFTiUyMFBPU0lUSVZB
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RADIO Diciembre 2025 513.483

RADIALES (T13 Radio) E]Qgrr?oa 5026 688.085




Frases de
Radio

\ -

* Frase deradio1

* Frase de radio 2

e Frase deradio 3



https://on.soundcloud.com/eWfLRwvqinKeBE7DZl
https://on.soundcloud.com/eWfLRwvqinKeBE7DZl
https://on.soundcloud.com/O4780gUSWV2XyrRTMV
https://on.soundcloud.com/O4780gUSWV2XyrRTMV
https://on.soundcloud.com/ezN0c0Ir7JkJQzNb8x
https://on.soundcloud.com/ezN0c0Ir7JkJQzNb8x

REVISTA EC

Entre agosto de 2023 y mayo de 2026, la
plataforma digital de la revista alcanzo a mas
de 55 mil usuarios y genero mas de 384 mil
interacciones.

Asimismo, el 66,2% del trafico provino de
busquedas organicas, reflejando la
capacidad de posicionar contenidos
asociados a largo plazo, innovacion y futuro
mas alla de las audiencias tradicionales de
la Compania.
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https://revista.empresascopec.cl/ediciones/revista-corporativa-empresas-copec-edicion-119/
https://revista.empresascopec.cl/ediciones/revista-corporativa-empresas-copec-edicion-120/
https://revista.empresascopec.cl/ediciones/revista-corporativa-empresas-copec-edicion-121/
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DESDE ADENTRO T

NUEVA CAMPANA DE EMPRESAS COPEC:

PENSAR EN
LAS FUTURAS
GENERACIONES

-
inmediatez,
En el marco de la campafia "No mas cortoplacismo®, Empresas
eSta nueva fase de l‘a Copec lanzé recientemente una nueva etapa de comunicacion,
Camfana InVlta a pensar que busca profundizar este mensaje con un enfoque de futuro
i

dis

n to y a la rgo plazo y en linea con su propésito corporativo: *Forjar un mundo para

las futuras generaciones”.



https://revista.empresascopec.cl/desde-adentro/nueva-campana-de-empresas-copec-piensa-distinto-piensa-futuro/

= R & A = 2 Revista
CONVICCION
O NADA
; M ] 11 I~ 9]
PENSAR DISTINTO,
PENSAR FUTURO.
[} () s t & 2 ” S

[ somoria

LA INCERTIDUMBRE
ES EL ESCENARIO,
LAACCION ES LA
DECISION



https://revista.empresascopec.cl/editorial/pensar-distinto-pensar-futuro/
https://revista.empresascopec.cl/editorial/conviccion-o-nada-por-eduardo-navarro/
https://revista.empresascopec.cl/editorial/la-incertidumbre-es-el-escenario-la-accion-es-la-decision/

# Empresas
Copec

Por las futuras generaciones
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