B = s0lo tecnhologia.
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>}> ¢Por qué implementar la transformacion digital?
Porque el mundo avanza a otro ritmo, y tgs elige no quedarse atras. Crear esta area es nuestra forma de decir "Alla
vamos" con decision: hacia una compafia mas innovadora, eficiente y competitiva. No es un cambio superficial; es el
cimiento para ser lideres en energia "reconocidos por nuestro espiritu innovador y protagonismo en el mercado”, tal
como lo dice nuestro suefo. Por eso, esta gerencia ejecutiva no es un “area mas'": es la sefal de que la companhia esta
decidida a liderar el cambio, porque tgs no espera el futuro, lo construye.

»} ¢Por qué la TD es importante para tgs?
Se trata de ser mas eficientes, mas agiles y mas competitivos en un mercado que exige respuestas rapidas. Pero, sobre
todo, es un cambio de mindset; pasar de preguntarnos "épor qué cambiar?” a "écodmo lo hacemos mejor?". Y por eso,
este viaje no es solo tecnoldgico; es cultural.

>}> ¢Como se relaciona con las actividades del dia a dia?
La transformacion digital no es un proyecto de unos pocos: es el viaje de todos. [remos sumando a distintas personas
en el camino, paso a paso, o estacion a estacion. Asi, algunos subirdn ahora al viaje de la digitalizacién; otros lo haran
después. Algunos notardn primero los cambios técnicos; otros, los procesos. Pero todos debemos saber que el viaje ya
comenzo, y que es una apuesta colectiva para que tgs siga siendo lider. Porque ahi es a donde vamos cuando decimos
“alld vamos”: una tgs que no solo sigue el rumbo, sino que lo marca.
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Es una forma de pensar mas dinamica y exploratoria. Desde como gestionamos datos hasta codmo colaboramos entre
areas: cada cambio suma. Porgue la transformacion esta en los detalles:

En un dato mejor gestionado, que acelera un proyecto.

En una herramienta de |A , gue nos ayuda en nuestra rutina.

En una forma de trabajo agil, que disminuye las burocracias internas.
En una gestion remota, que nos da mayor independencia.

En un protocolo de IT, que asegura que todo funcione.

En una norma de ciberseguridad, que nos protege mientras innovamos.

NO HAY CAMBIOS PEQUENOS: CADA PASO ACERCA A TGS A SER "LA COMPANIA DE ENERGIA LIDER"
QUE IMAGINAMOS.
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Vamos hacia una compahia que no solo habla de innovacion, sino que la vive. Vamos con datos,
tecnologia y agilidad, pero sobre todo, con la conviccion de que cada cambio nos acerca al

futuro que sofnamos.

OBJETIVO

CONTRIBUCION A LA TD
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Unificar y optimizar datos.

Implementar
Microsoft Copilot.

La base para decisiones inteligentes y basadas en datos
(ser data-driven).

Eficiencia en tareas cotidianas y toma de decisiones.

Fomentar trabajo agil.

Fortalecer capacidades
tecnoldgicas.

Disminucion de la burocracia y mejora de la adaptabilidad

(mejora continua).

Soporte operativo para que todo funcione.

Proteger infraestructuras
criticas.

Seguridad para implementar la transformacion con menos riesgos.

Digitalizar activos operativos
para operar remoto.

Operaciones mas predecibles y eficientes.
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