
Tour



Resultados

+10
Centros de 
trabajo 
visitados

+1.000
Participantes 
del Tour

+5.000
colaboradores

Alcance total de la 
campaña

+19
Ploteos 
realizados

+40
Reuniones de 
cascadeo

381
Representantes 
de los 10 
principios



Fondos de 
pantalla



Planner semanal



Merch



Ploteos en planta y oficinas



LinkedIn Líderes CMQ

Erica Zamora 
VP de Gente Magdalena Torrendell 

Líder de Comunicación 
Interna, Cultura, 
Engagement y Marca 
Empleadora Daniela Luna

People Manager CD 
Mercado Central

Francisco Perez 
Fuentes
 B2B People Manager 
Directa Charcas y 
Pompeya

Melisa Freire 
Analista SR. de Diseño



Dinámica



¿Qué se esperó del tour? 

02

03

Presentación 10 Prs 
Gerente de Planta + mesa 1:00 hs

 1:00 hs

10 min

1

2

3

Dinámicas de equipos
Postas

Cierre y sorteo
Reflexión final

Agenda:

Con el objetivo de volver a poner nuestra cultura 
CMQ en el centro, estos encuentros buscaron 
fortalecer el sentido de identidad y pertenencia. A 
través del Tour, se lograron identificar y compartir 
ejemplos concretos de cómo aplicamos los 10 
principios en cada acción y decisión de negocio.



Con ejemplos del día a día:
1. Soñamos en grande:  mejorar/mantener los objetivos de producción?
2. Nos enfocamos en resultados extraordinarios: se puede hablar de la calidad del producto (asegurar que se 

cumplan los estándares de calidad) / optimización de procesos.
3. Lideramos con el ejemplo y asumimos la responsabilidad: asumir errores y trabajar para resolver futuros 

problemas/ vincular con algo de seguridad, el uso de EPPs correctamente?
4. Atraemos y desarrollamos gente excelente: capacitaciones, DEI, 
5. Creamos marcas que nuestros consumidores aman: x ejemplo innovación de productos? Hablar de alguna cerveza 

que se haya producido en esa planta y sea un orgullo.
6. Crecemos junto con nuestros clientes y comunidades: Hablar del ecosistema de la planta
7. Priorizamos soluciones simples y escalables: eficiencia en los procesos ?
8. Cuidamos nuestros costos rigurosamente: cuidar los recursos, desperdicios?
9. Pensamos a largo plazo: mantenimiento preventivo de maquinarias? Practicas sostenibles?

10. Nunca tomamos atajos: Algo de procesos estandarizados / auditorias? 

Pensar juntos ejemplos de los 10 principios: 

Inicio | Presentación



Posta 1: 

Principio 1: Soñamos en grande
Principio 2: Nos enfocamos en resultados extraordinarios
Principio 5: Creamos marcas que nuestros consumidores 
aman

Actividad: Tienen que crear el próximo producto de la 
compañía que no sea una bebida y usen todas las 
herramientas que les estamos dando. 

 

Dinámica de equipos:

Posta 2:

Principio 6: Crecemos junto con 
nuestros clientes y comunidades
Principio 9: Pensamos a largo plazo
Principio 3: Lideramos con el ejemplo y 
asumimos la responsabilidad

Actividad: Les damos las herramientas 
para que plantes un árbol y reflexionen



Dinámica de equipos:

Posta 4:

Principio 4: Atraemos y desarrollamos gente excelente

Actividad: Reflexión sobre gente excelente, hablarlo e ir 
preguntando. Qué es ser buen compañero, escuchar a los otros, 
etc. Mensajes de seguridad psicológica, respeto y orgullo. + crear 

la bandera juntos escribiendo sobrec estos conceptos

 
Posta 3: 

Principio 10: Nunca tomamos atajos
Principio 7: Priorizamos soluciones simples y escalables
Principios 8: Cuidamos nuestros costos rigurosamente

Actividad: Rompecabezas de principios. Dividir en 3 
grupos. Cada grupo deberá armar correctamente los 3 
principios. Gana el que los arme primero. Luego 
reflexionamos juntos. 



¡MUCHAS 
GRACIAS!


