: AHORA LOS
COLECTIVOS \ﬂ‘

NOS PUEDEN ¢QU I EN ES
HACER UPA! NECESITAN UPA?

(USASTEEL | B &
ESCALON|
-UPA?

Contanos tu experiencia en los comentarios,
0 la de alguien que conozcas, y ayudanos a
demostrar que UPA ayuda a los pasajeros.
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 (IMPACTO SOCI!

45 cm
promedio
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UN PROBLEMA DE
MUCHOS TUCUMANOS

observamos en las paradas de buses |la poca

accesibilidad, y asi validamos una necesidad.
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JPIENSA QUE SIS

Video Testimonio

NOSOTROSDESDEUPA |
ESTAMOS MUY CONTENTOS ¥/

La estrategia de

comunicacion para "Escalon

UPA: El Escalon de la

Inclusion™ tiene como objetivo

promover la accesibilidad y la &'

inclusion en el transporte

publico, destacando el .
Es muy importante

9 UPA

,
\'\

§ impacto positivo del proyecto - ":al ’

en la calidad de vida de los

usuarios.
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https://vimeo.com/1093867963/74e583995e?share=copy
https://vimeo.com/1093867963/74e583995e?share=copy
https://vimeo.com/1093868118/6127d72138?share=copy
https://vimeo.com/1093868118/6127d72138?share=copy
https://vimeo.com/1093868118/6127d72138?share=cophttps://vimeo.com/1093868070/3ec7384e29?share=copy
https://vimeo.com/1093868070/3ec7384e29?share=copy
https://vimeo.com/1093868048/ee72e9bc41?share=copy
https://vimeo.com/1093868048/ee72e9bc41?share=copy
https://vimeo.com/1093868000/1da5497acb?share=copy
https://vimeo.com/1093868000/1da5497acb?share=copy
https://vimeo.com/1093868127/dac325d1fa?share=copy
https://vimeo.com/1093868127/dac325d1fa?share=copy
https://vimeo.com/1093868082/c3e4ad1cba?share=copy
https://vimeo.com/1093868082/c3e4ad1cba?share=copy
https://vimeo.com/1093868213/d107d252c1?share=copy
https://vimeo.com/1093868213/d107d252c1?share=copy
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Repercusion UPA ===

Y ESUNA RYUDA MUY

X' GRANDE PARA PERSONAS

Ill Video Testimonio ]I

Experiencia UPA

| impacto positivo en la calidad ] > r

i de vida de nuestros usuarios. A
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Con cada ascenso mas ﬂACER DE
accesible, la Linea 130 AYU D AR!

fortalece su identidad como

promotora de derechos y
equidad en el transporte

publico, generando un

T Reel UPA&
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Experiencia UPA



https://vimeo.com/1093927769/958b7013a9?share=copy
https://vimeo.com/1093868090/631945852a?share=copy
https://vimeo.com/1093868019/419675f1b9?share=copy
https://vimeo.com/1093927824/22ecbfbfba?share=copy
https://vimeo.com/1093927816/c387f18007?share=copy
https://vimeo.com/1093901833/fd0a8ff1c7?share=copy
https://vimeo.com/1093927788/6c023433a4?share=copy
https://vimeo.com/1093868090/631945852a?share=copy
https://vimeo.com/1093868019/419675f1b9?share=copy
https://vimeo.com/1093927824/22ecbfbfba?share=copy
https://vimeo.com/1093927816/c387f18007?share=copy
https://vimeo.com/1093901833/fd0a8ff1c7?share=copy
https://vimeo.com/1093927788/6c023433a4?share=copy
https://vimeo.com/1093431420/8645634ff4
https://vimeo.com/1093431420/8645634ff4

L& NACION > Sociedad

Este prictico sistema cambiara la manera de subirse
al colectivo y es un invento nacional

LANACION

El Invento es de una mujer fucumana para ayudar a su mama a sublirse al colectivo. R E P E R C U S I O N E S

EREREIE

= LA GACETA 2 La implementacion del escalon UPA
Actuslidad iIncluyo una campana de comunicacion
Una nueva idea interna para sensibilizar a los choferes
tucumana para que
subir al dmnibus sea sobre su uso y relevancia,
mas facil

entrenamiento especifico y una

Mayores, ninos 0 una persona que sufra
algun problema motor enfrentan serias
dificultades a la hora de trepar los 50
centimetros que separan la calle o la

propuesta de ploteo grafico visible en

vereda de la base del primer escaldon del las unidades. La eStrategla se centro en
colectivo. Para que esto deje de ser un

inconveniente, la disefiadora Lorena humanizar el problema y posicionar al
Gutiérrez cred un dispositivo especial,

denominado UPA personal operativo como facilitadores

clave de la inclusion.
eltucumano

Un invento tucumano para mejorar el acceso al omnibus

TRANSPORTE

La disefiadora Lorena Gutiérrez desarrolld el proyecto UPA para facilitar la sublda a las unidades
altas,
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= UPA

Unidad Plegable de Acceso

Foto de UPA,

La iniciativa UPA propone solucionar las complicaciones que genera en los PREMIOS
pasajeros la altura de los colectives de linea que circulan por Tucuman. Esto lo
lograrian con una Unidad Plegable de Acceso, de ahl las siglas, que va adherida

abajo del dmnibus y se extiende a través de una brazo hidraulico cuando se llega a la =S
ﬁﬂl"‘ﬂflﬂﬂ
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= UPA

Unidad Plegable de Acceso

( ][\— PREMI0S
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% 40 )4 ES UN ESCALON

DE USUARIOS AUXILIAR DE CORTESIA,
TIENE PROBLEMAS CREADO PARA ASISTIR

PARA SUBIR Y BAJAR A TODO USUARIO DE
DEL COLECTIVO? COLECTIVOS ALTOS.

M Bikon



https://vimeo.com/1093586673/646fae3ff5
https://vimeo.com/1093586673/646fae3ff5

