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En un mundo cada vez mas conectado, es

fundamental fomentar valores que promuevan la
convivencia y el respeto entre las personas. La
campana "Valores Colectivos" surge como una

Iniciativa innovadora para abordar este desafio en

un espacio cotidiano como el transporte publico.

“Valores Colectivos” convierte el transporte

publico en un catalizador de cambio social,
transformando los trayectos diarios en

oportunidades para conectar y crecer como

comunidad
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EL PROYECTO UPA
A CHOFERES DE LINEA 130

—— _ linea 130 y su compromiso con la comunidad a
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La Linea 130 se enorgullece de ser “una pequena
empresa, con un gran corazon”, comprometida
con la comunidad y la inclusion social. El objetivo

de esta estrategia es promover los valores de la
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https://vimeo.com/1093868082/c3e4ad1cba
https://vimeo.com/1093868082/c3e4ad1cba

EN EL ASIENTO RESERVADO.

-

Y.

2 Valores Colectivos

QL G
S g— 7 VALORES
DESCENSO | , AR i
=\ Weorrcrvos §
1 . e ..
iglf\ A \l % B
\ —— 4 AUd c U AU cC C slle -
W L _ Sl
- | ' T asclende el transporte publicc
‘L | r . N ONAC ad SOCIedal C . w‘
¢A DONDE VAS, CRACK? ompasive aspetuose “YO PASO RAPIDO
Y NADIE SE DA CUENTA”
) votores colectives " Y Vatores cotectvos

EL DJIMPROVISADO

DEL BONDI:

v



https://vimeo.com/1093901880/d73aa0f320?share=copy
https://vimeo.com/1093901880/d73aa0f320?share=copy
https://vimeo.com/1093901894/54d7260152?share=copy
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https://vimeo.com/1093586673/646fae3ff5
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