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Introduccion

Innovacion Sustentabilidad Desarrollo

En diciembre de 2023, tras dos afios de profundo de andlisis

y definiciones, Grupo Insud presentd la evolucién de su marca

institucional, pensada para renovar la manera en que se presenta y relaciona,
en sintonia con su vision del mundo, el lugar que ocupa en el mercado, las
expectativas de sus publicos de interés y, sobre todo, un proposito claro.

Esta renovacion se plasmo en cuatro pilares de la marca:

1. Nombre de la compaiia

2. Logotipo

3. Identidad grafica (paleta cromatica, tipografia, etc.)
4. Atributos de marca y narrativa

A partir de ese momento, Grupo Insud paso a llamarse Insud.

El desafio

Desde su origen en la industria farmacéutica en 1977, Insud crecio y se
diversifico hasta convertirse en un ecosistema empresarial con presencia en
mas de 50 paises.

Sus operaciones en Argentina abarcan cinco areas de negocio —Salud,
Agronegocios, Energias Renovables, Cultura y Biotecnologia—, que incluyen
nueve empresas, entre laboratorios, establecimientos agropecuarios y
empresas foresto-industriales, una productora cinematografica y dos plantas
de energia renovable.
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Insud se compone de nueve empresas: Romikin,
Inmunova, Pomera Maderas, Garruchos Agropecuaria,
FRESA, Hotel Puerto Valle, Capital Intelectual,

Siglo XXI y K&S Films.

También participa en mAbxience, Elea, Biogénesis
Bago, Sinergium Biotech, Maprimed, Bioceres,
Tomorrow Foods y Moolec Science, y canaliza su
accion social mediante la Fundacion Mundo Sano.

¢

Localiza su actividad productiva en Buenos Aires,
Cordoba, Corrientes, Misiones, Chubut,

y San Luis. Ademas, cuenta con mas

de 500 empleados.




5 | INSUD | INTRODUCCION

Presentar de manera consistente y bajo una misma marca a una
organizacion tan diversa suponia un verdadero reto.

Hasta 2023, Insud recurria a una narrativa histérica —un relato lineal de

su crecimiento y diversificacion— para construir su discurso institucional.

Este enfoque perdia fuerza entre las nuevas generaciones.

Los valores de base que integraban su acronimo —Innovacion,
Sustentabilidad, Desarrollo— ya no ofrecian una diferenciacién clara en
un mercado global. No eran suficientes para transmitir el QUE, el COMO
y el PARA QUE de sus actividades y proyectos; se necesitaban valores
distintivos.

En este contexto, en 2021, la direccion de Comunicaciones Corporativas,
con el apoyo de los fundadores de Insud, emprendi6 el rebranding.

Modernizar la marca y darle una nueva impronta a su identidad —sin
dejar de apoyarse en su historia y sus valores de base— permitiria

un posicionamiento mas representativo y genuino ante las nuevas
audiencias, capaz de acompanar el crecimiento eficiente, competitivo,
sustentable y comprometido de la compania.

Hacé clic aca para Hacé clic aca para
saber mas sobre ver una sintesis sobre
Insud. el cambio de marca

Para tener un
sueno primero
hay que creer.

Para cumplirlo,
hay que crear.

con el

IN S U D Hacer bien.

Salud Agronegocios Energias Renovables Biotecnologia
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Objetivo

Desde nuestra compania

Plasmar en una nueva identidad corporativa los principales ’ \ biofarmacéutica, mAbxience,
o i bajand
elementos de la esencia de Insud para: :fng:f;?ro;tarfceas';ndeopzac?:ntes

para el tratamiento de este
y otros tipos de cancer.

» Ganar presencia, incluso por sobre sus empresas o integrantes.

» Reforzar los aspectos diferenciales de la compaiiia en el
presente.

¢Cémo se
muestra la voz
de Insud?J

» Facilitar la comprension de Insud como un ecosistema de
empresas alineadas a un proposito claro y a una manera propia
de hacer las cosas.

» Fortalecer el vinculo con los publicos de interés.

» Sustentar una estrategia de comunicacién institucional
mas proactiva.

» Ayudar aintensificar el sentido de pertenencia a Insud por parte
de los colaboradores de las empresas que forman parte del
ecosistema.
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Estrategia

Para cumplir con los objetivos propuestos, el equipo Comunicaciones

Corporativas establecié pautas que guiarian el rebranding: Rec ursos

1 4
Se abordaria a Insud como una MARCA PARAGUAS del conjunto G raﬁ COs
empresarial. No se trabajaria en el rebranding completo de la
arquitectura de marcas del ecosistema, sino en una identidad verbal,

una narrativa, mensajes y elementos visuales integradores; un “sello
Insud” que funcionaria como hilo conductor de la diversidad de
unidades de negocio.

Los VALORES FUNDACIONALES de la compafiia —Innovacion,
Sustentabilidad y Desarrollo— continuarian siendo el pilar
conceptual sobre el cual se construiria la marca, sumando un
conjunto diferenciador de nuevos ATRIBUTOS.

Insud pondria el foco en el FUTURO y en el mundo que sus areas
de negocio buscan construir. EI PROPOSITO, en lugar de la historia VaIOI"eS 'FLI ndaCionaleS:
corporativa, constituiria el epicentro. I o 7

En el ambito interno, se trabajaria un aspecto fundamental: n n Ova C I O n

asegurar la COHERENCIA entre la propuesta de marcay la oo

experiencia de los colaboradores de Insud con el objetivo de que S u Ste n ta b I | I d a d

la comprendieran, la aceptaran y la incorporaran, superando una

potencial resistencia al cambio. D esarro | | @)
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Implementacion

El rebranding comenzé en diciembre de 2021. Comunicaciones

Corporativas trabajé en forma colaborativa con Recurso Humanos, Legales,
Finanzas, el directorio corporativo, Sistemas, y con un equipo de profesionales
externos: traductores, disefiadores, editores, redactores, tipografos y
realizadores audiovisuales, entre otras agencias creativas. En total, 50
personas participaron en el proceso de 24 meses que incluyo:

1. Mapeo de publicos de interés

Se determinaron qué audiencias era necesario atender con la nueva narrativa
y el tipo de percepcion deseada en cada caso.

Medios masivos y especializados de comunicacion, y periodistas de
medios locales y regionales, de alcance variado.

Miembros de las comunidades en las que Insud tiene operaciones,
y la sociedad en general.

Gobiernos municipales, provinciales y el nacional, autoridades de
control y fiscalizacién, e instituciones colaboradoras.

Proveedores de materias primas y de servicios locales y regionales.

Colaboradores directos y contratistas.
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2. Identificacion de los Atributos

Para identificar puntos de contacto entre las cinco areas de negocio, se relevaron

los valores compartidos que motivan el trabajo en el ecosistema. v #COMPROMISO

Este proceso incluyé:

Entrevistas individuales a 23 colaboradores seleccionados por su representati-
vidad (diversidad de rangos, relevancia para sus equipos, pertenencia a areas de Elegi la Qalabra
negocio, funciones corporativas, participacion en el directorio, y accionistas). COMPRBMISO

El analisis de patrones en los vinculos, las dinamicas de equipo, la gestion
de proyectos y procesos, y las actitudes frente al éxito y el error.

La seleccién de sustantivos que sintetizaran comportamientos y creencias
positivas compartidas:

1. EXCELENCIA: Insud se enfoca en superar los estandares mas exigentes
de la industria en cada actividad que desarrolla.

2. IMPACTO: La actividad de sus negocios genera mejoras concretas,
medibles y sostenibles en las condiciones de vida de las personas,
y en los ambitos social, econémico y ambiental.

3. CURIOSIDAD: Pasion por investigar, desarrollar y compartir
conocimientos, y aprender nuevas formas de trabajar. Busca entender
a fondo su entorno para idear e implementar nuevas soluciones.

4. COMPROMISO: Con vision de largo plazo, se involucra profundamente
y forja relaciones duraderas de confianza. : #

5. CORAIJE: Se aventura a lo desconocido, confiando plenamente en
sus capacidades, para alcanzar y superar grandes objetivos, incluso
asumiendo riesgos calculados.
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3. Nueva narrativa del Proposito

El propdsito define con claridad y concisién el COMO y el PARA QUE que
motivan las actividades y proyectos de Insud y sus empresas.

Hacer
bien.

Insud es sinergia y vocacion

Lo que hacemos y como lo hacemos
responde a una concepcion compartida
que persigue la excelencia con
compromiso, curiosidad y coraje para lograr
un impacto positivo y duradero. Tenemos
una manera Insud de hacer las cosas y un
proposito claro: Hacer bien.
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Hacer para transformar

4. Manifiesto de marca

Insud trabaja a favor de la innovacion, de facilitar el acceso al
El primer manifiesto formal de la compafifa amplia lo bienestar, de accionar por sobre debatir, de catalizar cambios
enunciado en el propésito con la finalidad de cautivar a positivos y de participar activamente de la creacién de una
sus publicos de interés y conectar con ellos. En linea con mejor calidad de vida para las personas.

la nueva narrativa, refleja la evolucién de Insud y apela ala

SIS el IS € Ve el AR R Glus & G BRERle: La capacidad de hacer se perfecciona cuando existe un

vinculo entre espiritu de innovacion y experiencia. Con
curiosidad y coraje, unimos lo mejor de lo adquirido y de lo
futuro de manera organica y complementaria. Asi creamos el
modo Insud de hacer las cosas: con las personas en el centro
y la preservacion del ambiente como condicion, ponemos
todo para construir, mejorar, transformar.

QEDOING GOOD ' A o Nuestro compromiso supera los limites de la empresa
para impactar sobre el entorno de manera responsable y
- profesional, promoviendo el impacto positivo de cada una
y 0-‘_ o de nuestras actividades.
Avanzarbien

Como el mundo en el que vivimos no se detiene, en Insud
n. tampoco lo hacemos. Ir siempre por mas, elevar la vara y
INNOVATINGIMELE & ENABLING GOOD.CREATWG\%ELL. . . . . L.

ADVANCING WELL, GENERATING GOOD! DOING WELL AND DOING GOBD empujarnos hacia la excelencia, son los objetivos que nos
desafian todos los dias. La pasion por lo que hacemos nos
mueve a desafiarnos para seguir, en el convencimiento de
que para promover la transformacion hay que creer en
ella. Creemos en lo que hacemos y confiamos en que solo
haciendo marcaremos la diferencia.
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X X
5. Logo Insud

X X
Distinguido y neutro, su fuerza reside en la relaciéon que guardan las cinco letras
que lo componen y en el juego de rotacion de las letras “n” y “u”. La altura de
la letra “i” determina la convivencia visual con los logos de las compafiias del ! .
ecosistema empresarial.

6. Paleta cromatica principal
y de cada area de negocio

La paleta principal la componen colores neutros como base, que coexisten
con los de cada area de negocio, estas tienen asignada una paleta propia
diferenciadora pero armoénica y pensada para resultar atractiva en el mundo
digital. También se asigné un color complementario a cada area con el proposito
de sumar profundidad y énfasis. ey =1 ]

Salud Agronegocios Energias Cultura Biotecnologia
renovables
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7. Tipografia propia I n S u d S a n S

Al evitar el redisefio de toda la arquitectura de marcas de Insud, se necesitaba
un elemento visual capaz de unir conceptualmente a las unidades de negocio.
Asi como fueron definidos los atributos transversales, se cred una tipografia
propia aplicable en todas las marcas.

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmniopgrstuvwxyz
1234567890 .,:;¢ () /6%$+*-_

La Insud Sans esta inspirada en rasgos humanistas, tiene una “personalidad”
moderna e innovadora. Es adaptable y flexible, y que puede aplicarse en
cualquier formato sin diluir la identidad visual de la marca.

8. Recursos graficos especiales El contenedor

A partir del nuevo nombre y el logo redisefiado ad hoc, se definié un elemento

grafico contenedor que aporta dinamismo; aplicado en todas las piezas de las I S D [ |
areas de negocio, aporta unidad estética, reforzando la identidad de Insud.

. . WEscritoresdeReview
dolor sif ra .
o EFIC
torem Sadin
" Lorem
l'el'l'lJ -
ipsum
Lorem P ey

.
Macio el 3de
Ipsum sepLembreuc\Dn.

INSUD INSUD

Miscelaneas Ejemplo
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de Insud plasmada
en su marca

La evolucion de la identidad
de la compania pone el foco
en las PERSONAS y en el
IMPACTO que estas generan
por medio de su actividad. En
esta linea, Comunicaciones
Corporativas establecio la
PERSONALIDAD de la marca,
un conjunto de rasgos
humanos que la distinguen y
que definen como Insud se
conecta con su entorno:

-

La dimension humana

EMPRENDEDORA,
RESUELTA,
VALIENTE, HUMANA,
EXPERIMENTADA,
LIDER.

Esta centralidad en lo humano

se refleja también en el uso de
las IMAGENES, que prioriza

aquellas que muestran personas

y a las fotografias reales para

graficar los procesos, evitandao

imagenes complejas con
excesiva informacion visual.
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Integrando la marca Insud

Las companias del ecosistema Insud incorporan los
elementos de la nueva identidad grafica y verbal de
Mmanera paulatina y organica.

Para acompanar este proceso, Comunicaciones
Corporativas tiene en cuenta canales, puntos de
contacto con stakeholders e identificacion especifica
de cada una de las empresas en sus industrias.

Como se integra la nueva marca puede variar seguin
cada compania: desde el ajuste de la narrativa, el
material institucional o los mensajes externos hasta el
look & feel en redes sociales o de la pagina web.

Ejemplos

Hacé clic aca para saber mas
sobre Garruchos Agropecuaria

Hacé clic aca para saber
mas sobre Romikin


https://www.garruchos.com.ar/
https://www.romikin.com.ar/
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Difusion interna

Que los colaboradores fueran el primer publico en conocer la renovacion
de la marca, era fundamental. Por eso, el lanzamiento se comunico
primero internamente:

En diciembre de 2023, durante la FIESTA DE FIN DE ANO de
la companiia, Manuel Sobrado, director ejecutivo de Insud,
presentd a los mas de 200 colaboradores en Argentina la
renovacion de la marca y la vision de futuro de la compania.
Esta presentacion fue compartida con 900 colaboradores de
las demas compafiias.

Previamente, en 2022, Comunicaciones Corporativas habia
comenzado a incorporar elementos de la nueva identidad
en iniciativas internas; por ejemplo, en el proceso de
INDUCCION DE TALENTO. Estas primeras experiencias
allanaron el terreno para el lanzamiento interno y facilitaron
su adopcion. En noviembre comenzaron las capacitaciones
en VOCERIA INTERNA para ampliar y formar a los
responsables de la comunicacion externa aprovechando al
maximo la nueva narrativa.

Plle
‘ll"

Giselle =l

;Cual es el atributo
de Insud que mas
te representa?

Giselle
Gonzalez

;Cual es el atributo
de Insud que mas
te representa? y

German
Andersson

Jefe de Silvicultura
¥ Proteccion

Plle
FaFA

Agustin =1

:Cual es el atributo
de Insud que mas
te representa?

Operario deposito
Romikin

o’
resy |

BERIERE] =l

;Cual es el atributo
de Insud que mas
te representa?

Responsable de la
recepcion y el salon
del Hotel Puerto Valle.



https://youtube.com/shorts/4rWStgi_rN0?si=VRgcmWpVdoUxdzSk
https://youtube.com/shorts/B42ETcDhHNM?si=WspeXK0NHZkvfFnI
https://youtube.com/shorts/gEv0fRk5I2A?si=QGmI8H6Ra5gSPYS4
https://youtube.com/shorts/RLAz_M_1wKM
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= : iDescubri nuestro material
EU‘L':S(.Uhl:! rimz:-;t ro i
., . w ) A ) rnat.erla. " Actualizamos los materiales
En enero de 2024, se subid a la seccion “Material Institucional institucional! . institucionales para que tus

herramientas de lrabajo se

de la marca” del blog interno un paquete de RECURSOS Y ; adapten 2 la identidad de Insud.
HERRAMIENTAS, creados para educar sobre la nueva marcay — a—
guiar su incorporacion, y con acceso para todos los colaboradores:
presentacion institucional, manual de marca, manual tipografico,
guia de redaccidén corporativa, guia para la aplicacion del nuevo
logo, plantillas de presentacién y nueva firma digital.

A partir de septiembre de 2024 se difundieron en canales
internos CAPSULAS DE VIDEO protagonizadas por
colaboradores que cuentan como se identifican con los
atributos de la marca en situaciones concretas.

Estos testimonios, que refuerzan la adopcién interna de la nueva
identidad, también fueron publicados en las redes sociales de Insud.

Difusion externa

La ACCESIBILIDAD Yy la INCLUSION
En enero de 2024 se lanz6 el NUEVO SITIO WEB de Insud. Este constituyen principios rectores de Insud.
canal digital estratégico incorpora la identidad visual y verbal Por eso, su nuevo sitio web conté con

renovadas, un arbol de contenidos que facilita la navegacion y
mejora la experiencia de los usuarios, e integra con eficacia los
recursos multimedia. También destaca proyectos clave, la inversion

la auditoria de la Agencia Nacional de
Discapacidad para asegurar la accesibilidad a

en 1+D y la promocién de la cultura y el pensamiento critico personas con disminucioén visual. Ademas de
mediante contenidos audiovisuales y editoriales. El resultado: una adecuar el diseno, la combinacion de colores,
web dinamica, funcional y alineada con la visién de Insud. Por eso, la distribucién y el tamafio de los textos,

el lanzamiento se comunicoé primero internamente: se subtitularon los videos para las personas

con disminucion auditiva.
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e i

Mos dedicamos a la salud, los
agronegocios, las energias
renovables, las industrias
cylturales y la biotecnologia
e "

ot s parns.

La nueva marca se presento en las REDES SOCIALES Mir4 el video institucional
de la companiia en febrero de 2024 con un VIDEO publicado en las redes

INSTITUCIONAL. sociales haciendo clic aca.

.....

Ademas:
Se renombraron los usuarios de las redes sociales:
@Insud.arg en Instagram y Facebook
@Insud-arg en Linkedin
@Insud_Arg en Twitter y Youtube

Se modificaron las fotos de cada red social para que se visualice

el nuevo logo nuevo, la biografia y las portadas. ,
g g ylasp Conocé la nueva

o o web de Insud
El disefio de los posteos se ajustd totalmente, con colores por

area de negocio mas marcados y bien diferenciados.

Todas las DIRECCIONES DE EMAIL adoptaron el dominio
@insud.com.ar.

En mayo de 2024 se lanz6 la CAMPANA INSTITUCIONAL EN
MEDIOS, que se apoyo en la nueva identidad visual y narrativa
para cambiar la percepcion fragmentada de Insud en los
medios y fortalecer la marca corporativa.

En la primera etapa, la campafa alcanzé a MEDIOS DIGITALES,
PLATAFORMAS DIGITALES y REDES SOCIALES, e incluyé
CAMPANAS SEGMENTADAS y presencia en MEDIOS
ESPECIALIZADOS en temas de negocio, agro, biotecnologia y
salud. También se trabajé con lideres de opinidn y referentes
de cada sector.


https://youtu.be/HxB36d4q1iw?si=HzSQR5xIT5lZ8U-1
https://www.insud.com.ar/
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Un mes después, la campafia se amplié a MEDIOS GRAFICOS
Y RADIALES MASIVOS Y ESPECIALIZADOS. Ademas, se
activaron inserciones promocionales en medios afines a la
audiencia objetivo y se emprendieron acciones en soportes
fisicos clave para potenciar la visibilidad.

La estrategia de la campafa se actualizé durante todo el afio,
teniendo en cuenta métricas para identificar los formatos y
mensajes que generaban mayor impacto, y reforzar los canales
mas efectivos con nuevas piezas de contenido. También se
capacité a NUEVOS VOCERQOS EXTERNOQOS en técnicas de
oratoria, construccién de mensajes clave y herramientas para
la vinculacion con medios y periodistas.

S5alud Agronegocios

Energias Renovables

Creemos en la
yduccid

In S U D Hacer bien.

Biotecnologia

Salud

A

élofecnoiogia

Agronegocios

Energias Renovables

Creemos en posicionar
alaArgentinaala
vanguardia del
desarrollo.

Creamos oportunidades
para el desarrollo

de 60 iniciativas
biotecnologicas en todo
Latinoamerica.

l n SU D Hacer bien.

Biotecnologia
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Resultados

La reformulacién de la identidad de Insud dio lugar a una marca

que resalta sus diferencias, clarifica su ecosistema empresarial, fortalece
conexiones, impulsa la comunicacion propositiva y promueve el sentido
de pertenencia entre sus colaboradores. Constituy6 un hito en la
consolidacion y proyeccion futura de Insud.

» Laedicion del newsletter interno de diciembre de 2023, que incluia
el lanzamiento de la nueva marca, fue la comunicacion via email
mas vista del afo. La tasa de apertura fue 20% mayor a la promedio
del canal.

» Durante enero de 2024, mes del lanzamiento, las métricas del
blog interno se dispararon en comparacion con el mes anterior,
registrando los siguientes incrementos:

A 233% las visualizaciones de las notas.
A 377% aumentaron las interacciones.
A 37,5 minutos fue el promedio de navegacion.

De enero a diciembre de 2024

» Los canales internos de Insud crecieron 15% en 2024 vs. 2023
(intranet corporativa y red social interna).

Sustentabilidad

La sustentabilidad se traduce
;como un'compromiso
constante con el desarrollo

sostenible.

estra Politica de

i ey
mete a gestionar
las operaciones

stras compafiias. (]

Buscamos iniciativad que contribuyan con los
resubtados del negofio, ks sociedad y el
medicambiente.

AN \\“ Hacer bien.

Insud

Alentamos la vida

Hoy tenemos el orgullo de presentarles nucstra nueva identidad que reflcja mas
quie ninca nuestro compramiso continuo con la calidad y 1a visian de un futuro

mejor.
Tenemos una manera Insud de hacer las cosas y un propésito claro: #HacerBien.

#Insud #Marcalnsud #Ciencia #Salud #Innovacién
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La pagina mas vista del nuevo sitio web es

» 500 colaboradores visitaron la seccion “Material Institucional de la de inicio, donde se menciona el objetivo,
| X | blog int 3 7 .
e e Blen e c6mo se trabaja en Insud y las novedades.
o 7 113 4 7
» 166 direcciones de email de colaboradores del area corporativa La seccién ¢Qué es Insud?” es la tercera
de Insud adoptaron el dominio @insud.com.ar. mas vista.

» El nuevo sitio web fue visitado por mas de 40.000 personas
unicas. Estos son algunos de los incrementos registrados en la

web corporativa en comparacion con 2023: Ll el th D2 et
|n su D 20 es insud? - Areas de negocio ~  Sustentablidad  Novedades | Contacto e ENG @@ @ x =)
A 443,79% en eventos totales
A 299,69% en usuarios totales
o . . .
A 59412% en BalElliEE YIStaS .. 51120 <ol
A 911,82% en interacciones innovadoras para contfiby
... oz “forma sostenible a mejorar
A 328,86% en inicios de sesion ¥ aspectos fundamentales de laf Weewih
W vida humana: la salud, la ; 5 ‘°’”fﬁmfrfr§: teels i ;D F
q q q 5 . | alimentacién y la provision d& _ I(v]r:"l&actut?ai:m:lr:arl:;::t; i
» Elvideo institucional lanzado en redes sociales para presentar energia. A B b i o
. . , " n 2 mos.

la nueva marca obtuvo 33.000 impresiones, un 3.200% mas . = rﬂ
que las 10 publicaciones previas. ' J

» Las consultas espontaneas de talento buscando trabajar en
Insud aumentaron 20%.

» El programa de Spotify, “Especialistas Insud” registré un
incremento de 18% en la cantidad de usuarios, alcanzando
4.900 oyentes.

+ 40.000

Visitas a nuestra web
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Resultados de la campana de difusion
externa (mayo a diciembre de 2024):

» Cobertura total:

% 86.849 menciones (A 145% vs. 2023), 52,5% positivas. - WITH TI%ARHVVO < EQULRNY _
% Audiencia estimada de 26.200.000 de personas (A 35% vs 2023). EXCELLENCE  COMMITIVIENT, IMPACT,
% Menciones y alcance por canal:

Menciones
Alcance total

totales

B Twitter HE News Blogs B Facebook M Instagram B Twitter HE News Blogs B Facebook M Instagram
M Foros M Linkedin ™ Tv/Radio M YouTube Web B Foros M Linkedin ®mTv/Radio ® YouTube Web
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+ de 2.000.000 de personas por mes visualizaron la campana
en medios tradicionales.

Aumento el posicionamiento de las redes sociales, acumulando
282.795 seguidores. Las principales variaciones frente a 2023
fueron:

A 64% en el alcance de LinkedIn
A 144% en el alcance de Facebook y
A 930% en interacciones

+ de 20 implementaciones de la nueva narrativa a través de
presentaciones de los voceros en medios tier 1y conferencias.

Insup

Faraguay 1535

Chudad Auténoma de Buenas Alres
Argenting

+54 11 4872 1100
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£Qué e Insud? - Areas de negocio =

Qui es Insud
Areas de negocie
Sustentabilidad

Programa de
Integridad

Sustentabilidad Novedades Contacto ESP ENG

WE@eX®

Visitanos

Paraguay 1535

Ciudad Autdnoma de Buenos Aires
Argentina

Contactanos

+54 11 4872 1100
info@insud.com.ar

Seguinos

BOX

5i querés formar parte de
nuestro equipo envianos tu CV a
emplecs@insud.comar

Nowvedades

- BEX®O
INSUDPHARMA

Trabaji con nosatros Hecha poe Bme
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