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CONTEXTO 2025 Y OBJETIVOS
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Durante marzo, se desplegó una campaña integral para
relevar el compromiso de Teck con la equidad de género,
conectando mensajes internos y externos en todos los sitios
de Latinoamérica.

Se desarrollaron contenidos editoriales, eventos presenciales,
piezas audiovisuales y presencia en medios, con foco en
visibilizar a mujeres de Teck como referentes y posicionar a la
compañía en el debate público sobre inclusión en minería.

Segmento Foco del mensaje

Personas de Teck 
LATAM Reconocimiento y sentido de pertenencia

Equipos de 
liderazgo Rol activo en transformación cultural

Medios y opinión 
pública Posicionamiento institucional

Alianzas 
estratégicas Coherencia con compromisos globalesObjetivos

• Mostrar avances en inclusión y liderazgo femenino dentro
de Teck.

• Potenciar el orgullo de pertenencia con una narrativa
coherente.

• Aumentar la visibilidad externa de Teck como empresa
activa en equidad de género.

• Alinear con el mensaje global de ONU Mujeres:
#AcelerarLaAcción

Audiencias



IMPACTO DE LA CAMPAÑA

4

Participación Interna
• 610 personas asistieron a eventos presenciales en CDA, TRCL y QB.
• participación de liderazgos locales y equipos multidisciplinarios.

Contenido Central
• Estreno del documental “Mujeres que Mueven la Tierra” como eje 

articulador de la campaña.
• Exhibido en todos los sitios y en Teck TV.
• 117 vistas en Intranet Stream.

Mensajes y Comunicados Internos
• Saludos corporativos enviados desde VHO y liderazgos LATAM.
• Niveles de apertura entre 32 % y 47 %, con engagement superior al 50 %
• AAlta participación en mensajes gerenciales y difusión de HeForShe.

Boletines “Al Día”
• 4 ediciones temáticas: liderazgo, operaciones, formación, recuento.
• Engagement promedio:

• TRCL: 44–45 %
• CDA: hasta 40 %
• QB: hasta 38 %

Publicaciones Externas
• 34 apariciones en prensa escrita y medios digitales nacionales y 

regionales. 
• Presencia radial continua durante marzo en Tarapacá y Coquimbo.

Contenido Editorial Destacado
• Participación en especiales de El Mercurio, Diario Financiero y medios 

regionales en Tarapacá y Coquimbo

Reconocimientos .
• Premio PDAC al programa Originarias / CEO Teck nombrado embajador 

HeForShe

Alcance en redes sociales
• 21 publicaciones en redes sociales:
• +83.000 impresiones en LinkedIn y X
• +830.000 cuentas alcanzadas en Facebook

Vinculación
• Partnership comunicacional con con ONU Mujeres y Consejo Minero.



COMUNICACIONES 
INTERNAS
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DASHBOARD RESUMEN ACCIONES DE CCII
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ACCIONES
Evento Conmemoración Día Internacional de la Mujer: 610 
personas de Teck en Chile participaron.

Desarrollo Documental: Mujeres que Mueven la Tierra (grabación a 
Adiyé Bustamante, Yoselyn Noriega, Viviana Valdivia, Valentina 
Vásquez, Angélica Cabrera, Amparo Cornejo, Joao Calmon y Dale 
Webb)

Kit de material para HR: Se entregó un kit de elementos gráficos, 
guión, documental, invitación y mensajes clave para cada actividad.

Campaña Global: Fotos con pancartas Acelerar la Acción.

Contenido difundido Fechas Audiencia Opens %

Imperdible de Marzo con temática equidad 
de género

3 de marzo Chile 90%

Saludos Corporativo VHO 7 de marzo Global No rastreable

Saludo Dale Webb 7 de marzo Latam 36%

Saludo Angélica Cabrera 7 de marzo CDA 39%

Saludo Joao Calmon 7 de marzo QB 32%

Teck Al Días – Liderazgo femenino SSO 5 de marzo Chile TRCL: 45%
CDA: 34%
QB: 33%

Teck Al Días – Mujeres en operaciones 12 de marzo Chile TRCL: 45%
CDA: 38%
QB: 38%

Teck Al Días – Formación y crecimiento de 
mujeres

19 de marzo Chile TRCL: 44%
CDA: 40%
QB: 31%

Teck Al Días – Cobertura actividades y 
documental

26 de marzo Chile TRCL: 44%
CDA: 29%
QB: 26%

HeForShe – Difusión Al Días y 
Teck TV

12 al 31 de 
marzo

Latam TRCL: 45%
CDA: 38%
QB: 38%

Aviso Día Internacional de la Mujer –
Difusión en Teck TV y radios QB y CDA

8 al 31 de 
marzo

Chile

Revista Somos Teck: Reportaje Central 
“Cambio Cultural con Perspectiva de 
Género”

11 de abril Chile



EVENTOS INTERNOS
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Evento Día Hora Asistentes
TRCL 19 marzo 12:00 150

CDA 19 marzo 09:30 70

QB 
Cordillera 

18 marzo 19:30 120

QB Puerto 18 marzo 19:30 50

QB 
Cordillera 

25 marzo 19:30 120

QB IOC 25 marzo 13:00 70

Más de 610 personas de Teck en Chile participaron en 
las actividades de conmemoración que promovieron el 
diálogo y la reflexión en torno al cambio cultural con 
perspectiva de género en la compañía. 

Estas instancias se desarrollaron a partir del estreno de 
“Mujeres que Mueven la Tierra”, el primer documental 
de Teck protagonizado por trabajadoras de la 
organización.



DOCUMENTAL
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“Mujeres que mueven la tierra”

Duración 21:09 minutos

Protagonistas Adiyé Bustamante - QB
Yoselyn Noriega - Zafranal
Viviana Valdivia - CDA
Valentina Vásquez - TRCL

Descripción Mujeres que Mueven la 
Tierra (2025) muestra el 
desafío y éxito de mujeres 
en la minería, destacando 
su inclusión y avances en 
equidad laboral.

Difusión interna: 
• Eventos – 610 asistentes
• Intranet – Stream (117 views)
• Boletín Al Día
• Reel en Teck TV
• Testimonios en Radios Somos QB y Andacollo



KIT DE COMUNICACIONES
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Documental

“Mujeres que mueven 
la tierra” (2025)

Guión técnico

Guión e itinerario 
evento interno: Día 
Internacional de la 

Mujer

Elementos 
gráficos

• Loop de fotos de 
mujeres

• Animación día de 
la mujer

Plantilla de 
invitación

Para cada evento: 
TRCL, QB y CDA

Mensajes claves

Para uso en 
eventos y durante 

todo el mes de 
marzo

Desarrollo de contenido comunicacional para todos los sitios en Latam, para garantizar coherencia, 
consistencia y alineamiento en los mensajes y en cada evento. 



NEWSLETTER SEMANAL “AL DÍA”
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Para todos los sitios se coordinó una publicación sobre temáticas de equidad de género:

Los % de apertura, clics y engament de esta lámina representan el promedio de los envíos mensuales. 
Engagement se refiere al % de personas que leyeron el correo por más de 8 segundos. 

5 marzo – Liderazgo Femenino y Seguridad

CDA
Open: 34%
Engagement: 62%
Clics: 6%

QB
Open: 33%
Engagement: 62%
Clics: 2%

TRCL
Open: 45%
Engagement: 44%
Clics: 3%

12 marzo – Impacto de mujeres en operaciones

CDA
Open: 38%
Engagement: 59%
Clics: 9%

QB
Open: 38%
Engagement: 70%
Clics: 9%

TRCL
Open: 45%
Engagement: 43%
Clics: 7%



NEWSLETTER SEMANAL “AL DÍA”
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Para todos los sitios se coordinó una publicación sobre temáticas de equidad de género:

Los % de apertura, clics y engament de esta lámina representan el promedio de los envíos mensuales. 
Engagement se refiere al % de personas que leyeron el correo por más de 8 segundos. 

19 marzo – Desarrollo de talento femenino

CDA
Open: 40%
Engagement: 60%
Clics: 6%

QB
Open: 31%
Engagement: 65%
Clics: 2%

TRCL
Open: 44%
Engagement: 53%
Clics: 3%

26 marzo – Recuento de actividades de IWD

CDA
Open: 29%
Engagement: 65%
Clics: 8%

QB
Open: 26%
Engagement: 66%
Clics: 3%

TRCL
Open: 44%
Engagement: 62%
Clics: 6%



Post vicepresidente senior 
Latinoamérica Teck

Link

https://www.linkedin.com/posts/dale-webb-415b9316b_iwd2025-acelerarlaaccion-activity-7310965677186551810-RReU?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAVY4HQBm6_HsyxWsDqVlu_Tzg-as5IEFno
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