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Documental “Mujeres que Mueven la Tierra”
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CONTEXTO 2025 Y OBJETIVOS

Durante marzo, se desplegd una campana integral para Audiencias
relevar el compromiso de Teck con la equidad de género, = t E——— )
conectando mensajes internos y externos en todos los sitios egmento 0CO 0€/ Mensaje
' A Personas de Teck . . ,
de Latinoamerica. Reconocimiento y sentido de pertenencia
LATAM
' itori ' Equi : .,
S'e desarrol!argn contenidos edltquales, eveptos presenciales, ~quipos de Rol activo en transformacién cultural
piezas audiovisuales y presencia en medios, con foco en liderazgo
visibilizar a mujeres de Teck como referentes y posicionar a la Medios y opinion . : e
~ L : . : , i Posicionamiento institucional
compania en el debate publico sobre inclusiéon en mineria. publica
Alianzas , :
. . Coherencia con compromisos globales
Objetivos estratégicas

* Mostrar avances en inclusion y liderazgo femenino dentro

de Teck.

 Potenciar el orgullo de pertenencia con una narrativa
coherente.

« Aumentar la visibilidad externa de Teck como empresa

activa en equidad de género.
 Alinear con el mensaje global de ONU Mujeres:
#AcelerarLaAccion




IMPACTO DE LA CAMPANA

Participacion Interna Publicaciones Externas
* 610 personas asistieron a eventos presenciales en CDA, TRCL y QB. » 34 apariciones en prensa escrita y medios digitales nacionales y
 participacion de liderazgos locales y equipos multidisciplinarios. regionales.

* Presencia radial continua durante marzo en Tarapaca y Coquimbo.
Contenido Central

» Estreno del documental “Mujeres que Mueven la Tierra” como eje Contenido Editorial Destacado
articulador de la campania. » Participacion en especiales de El Mercurio, Diario Financiero y medios
» Exhibido en todos los sitios y en Teck TV. regionales en Tarapaca y Coquimbo

e 117 vistas en Intranet Stream.
Reconocimientos .

Mensajes y Comunicados Internos » Premio PDAC al programa Originarias / CEO Teck nombrado embajador
» Saludos corporativos enviados desde VHO vy liderazgos LATAM. HeForShe
» Niveles de apertura entre 32 % y 47 %, con engagement superior al 50 %
» AAlta participacién en mensajes gerenciales y difusién de HeForShe. Alcance en redes sociales
* 21 publicaciones en redes sociales:

Boletines “Al Dia” « +83.000 impresiones en LinkedIn y X
* 4 ediciones tematicas: liderazgo, operaciones, formacion, recuento. » +830.000 cuentas alcanzadas en Facebook
* Engagement promedio:

« TRCL: 44-45% Vinculacién

+ CDA: hasta 40 % » Partnership comunicacional con con ONU Mujeres y Consejo Minero.

« (QB: hasta 38 %

Teck



COMUNICACIONES
INTERNAS

e -. o,
l:?.-n“t.._;. \:*: - ﬂ
- :




DASHBOARD RESUMEN ACCIONES DE CCII
Comenigodunddo | Feonss | Autonca | oporate |

ACCIONES
Evento Conmemoracion Dia Internacional de la Mujer: 610
personas de Teck en Chile participaron.

Desarrollo Documental: Mujeres que Mueven la Tierra (grabacion a
Adiyé Bustamante, Yoselyn Noriega, Viviana Valdivia, Valentina
Vasquez, Angélica Cabrera, Amparo Cornejo, Joao Calmon y Dale
Webb)

Kit de material para HR: Se entregdé un kit de elementos graficos,
guion, documental, invitacion y mensajes clave para cada actividad.

Campana Global: Fotos con pancartas Acelerar la Accion.

Imperdible de Marzo con tematica equidad
de género

Saludos Corporativo VHO

Saludo Dale Webb

Saludo Angélica Cabrera

Saludo Joao Calmon

Teck Al Dias - Liderazgo femenino SSO

Teck Al Dias — Mujeres en operaciones

Teck Al Dias — Formacion y crecimiento de
mujeres

Teck Al Dias — Cobertura actividades y
documental

HeForShe — Difusién Al Dias y
Teck TV

Aviso Dia Internacional de la Mujer —
Difusion en Teck TV y radios QB y CDA

Revista Somos Teck: Reportaje Central
“Cambio Cultural con Perspectiva de
Género”

3 de marzo

7 de marzo

7 de marzo

7 de marzo

7 de marzo

5 de marzo

12 de marzo

19 de marzo

26 de marzo

12 al 31 de

marzo

8 al 31 de
marzo

11 de abril

Chile

Global

Latam

CDA

QB

Chile

Chile

Chile

Chile

Latam

Chile

Chile

90%

No rastreable

36%

39%

32%

TRCL: 45%
CDA: 34%
QB: 33%

TRCL: 45%
CDA: 38%
QB: 38%

TRCL: 44%
CDA: 40%
QB: 31%

TRCL: 44%
CDA: 29%
QB: 26%

TRCL: 45%
CDA: 38%
QB: 38%



EVENTOS INTERNOS

Mas de 610 personas de Teck en Chile participaron en
las actividades de conmemoracion que promovieron el
dialogo y la reflexion en torno al cambio cultural con
perspectiva de género en la compainia.

Estas instancias se desarrollaron a partir del estreno de

el primer documental
de Teck protagonizado por trabajadoras de la
organizacion.

Evento Dia Hora Asistentes
TRCL 19 marzo 12:00 150

CDA 19 marzo 09:30 70

QB 18 marzo 19:30 120
Cordillera

QB Puerto 18 marzo 19:30 50

QB 25 marzo 19:30 120
Cordillera

QB 10C 25 marzo 13:00 70

Teck
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DOCUMENTAL
“Mujeres que mueven la tierra”

Duracion 21:09 minutos

X

Mol Adiyé Bustamante - QB

Yoselyn Noriega - Zafranal

m Viviana Valdivia - CDA
Valentina Vasquez - TRCL

Descripcion Mujeres que Mueven la
y Tierra (2025) muestra el
E” desafio y éxito de mujeres
> en la mineria, destacando
su inclusion y avances en
equidad laboral.

Teck
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Difusion interna:

 Eventos — 610 asistentes

* Intranet — Stream (117 views)

 Boletin Al Dia

* Reelen Teck TV

» Testimonios en Radios Somos QB y Andacollo



KIT DE COMUNICACIONES

Desarrollo de contenido comunicacional para todos los sitios en Latam, para garantizar coherencia,
consistencia y alineamiento en los mensajes y en cada evento.

Elementos Plantilla de . e
Documental : g e .. Mensajes claves Guién técnico
graficos invitacion

* Loop de fotos de Para uso en Guion e itinerario
“Mujeres que mueven mujeres Para cada evento: eventos y durante evento interno: Dia
la tierra” (2025) * Animacion dia de TRCL, QB y CDA todo el mes de Internacional de la
la mujer marzo Mujer

Mes de la Mujer
2025




NEWSLETTER SEMANAL “AL DIA”

Para todos los sitios se coordin6 una publicacion sobre tematicas de equidad de género:

5 marzo - Liderazgo Femenino y Seguridad 12 marzo — Impacto de mujeres en operaciones

SALUD Y SEGURIDAD NUESTRA GENTE

Historias de mujeres en En Teck, cada vez mas mujeres
desempeifian roles clave en operaciones,

operaciones: contribuyendo con su talento y experiencia

Liderazgo femenino en Los comités paritarios de Teck en Chile O en diversas dreas. En este mes de
Salud y Seg uridad destacsan por un'a crecmnte_ participacion p y conmemoracién, compartimos SUS
femenina, con lideres que impulsan una crecimiento testimonios sobre su trayectoria y vision en

cultura de cuidado y prevencion para

B ——— garantizar que todas las personas
regresen sanas y salvas a sus hogares Mas detalles

cada dia.

la industria minera.

TRCL CDA QB
Open: 45% Open: 38% Open: 38%

CDA QB
Open: 34% Open: 33%

TRCL
Open: 45%

Engagement: 43% Engagement: 59% Engagement: 70%
Clics: 7% Clics: 9% Clics: 9%

Engagement: 62% Engagement: 62%
Clics: 6% Clics: 2%

Engagement: 44%
Clics: 3%

IeCk Los % de apertura, clics y engament de esta lamina representan el promedio de los envios mensuales.
Engagement se refiere al % de personas que leyeron el correo por mas de 8 segundos.



NEWSLETTER SEMANAL “AL DIA”

Para todos los sitios se coordin6 una publicacion sobre tematicas de equidad de género:

19 marzo — Desarrollo de talento femenino 26 marzo — Recuento de actividades de IWD

| | ol

A

Formaciony Desde programas dirigidos a mujeres Dia Internacional de la Mas de 600 personas de Teck en Chile y
crecimiento: iniciativas sin experiencia en mineria hasta Mujer 2025 en Teck: Un Zafranal participaron en las actividades de
nes 2 programas de fortalecimiento de < % conmemoracién que abrieron espacios de
que_ abren Cal'!‘llnC: a mas Competencias para prgfesionamsl_ cada encuer!tro de hIStorlas y didlogo y analisis sobre el cambio cultural
mujeres en mineria accion ha contribuido a un crecimiento reflexion con perspectiva de género en la compaifiia,

sostenido con enfoque de género en a partir del estreno de “Mujeres que
mueven la tierra”, el primer documental

- todos los niveles organizacionales. i i
Descubrelas en esta nota 3 e A de Teck protagonizado por trabajadoras de

la compariia.

CDA QB
Open: 29% Open: 26%

TRCL
Open: 44%

CDA QB
Open: 40% Open: 31%

TRCL
Open: 44%

Engagement: 65% Engagement: 66%

Engagement: 62%
Clics: 8% Clics: 3%

Clics: 6%

Engagement: 60% Engagement: 65%
Clics: 6% Clics: 2%

Engagement: 53%
Clics: 3%

IeCk Los % de apertura, clics y engament de esta lamina representan el promedio de los envios mensuales.
Engagement se refiere al % de personas que leyeron el correo por mas de 8 segundos.
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Dale Webb - 1er

Senior Vice President Operations, Latin America at Teck Resources

2 meses = @
En estos Gltimos dias de marzo, quiero destacar los encuentros significativos que se
han realizado en las operaciones de Chile y también Per(, en el marco de la
conmermoracion del Dia Internacional de la Mujer #IWD2025. Este afio, un
documental con las voces de nuestras trabajadoras v sus experiencias, nos invitd a
reflexionar sobre los avances que hemos logrado juntos y el camino que nos queda Lati noa mérica Teck
por recorrer en |a evolucién del cambio cultural con perspectiva de género que
iniciamos hace casi una década.

Post vicepresidente senior

Link

Una nota personal. Como comparti en uno de los encuentros, echar la vista atras fue
un momento emocionante vy, al mismo tiempo, una desafiante motivacién. Hace 6
meses estoy de vuelta y ha sido increible conocer los progresos realizados desde que
dejé la compafiia hace algunos afios.

Me entusiasma la oportunidad que tenemos ante nosotros de seguir avanzando en el
desarrollo de Teck en Latam con nuestro compromiso con la equidad, porque como
personas, como lideres, como organizacion estamos llamados a #AcelerarLafccion



https://www.linkedin.com/posts/dale-webb-415b9316b_iwd2025-acelerarlaaccion-activity-7310965677186551810-RReU?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAVY4HQBm6_HsyxWsDqVlu_Tzg-as5IEFno

	(Extracto) Reporte Acciones Comms Día Internacional de la Mujer 2025
	CONMEMORACIÓN MES de la Mujer
	RESUMEN GENERAL
	Contexto 2025	Y OBJETIVOS
	IMPACTO DE LA campaña
	COMUNICACIONES INTERNAS
	DASHBOARD RESUMEN acciones de ccii
	Eventos internos
	Documental
	KIT DE COMUNICACIONES
	Newsletter semanal “Al día”
	Newsletter semanal “Al día”

	Presentación1
	Diapositiva 1


