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EXPLORA LOS UNIVERSOS DEL CLUSTER
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EJEMPLO
MATERIALES:
PROTOCOLO DE
COMPORTAMIENTO
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2. Compartir

Comparte informacion relevante sobre las activida
de tu area de manera regular.

Esté abierto a colaborar con otros equipos cuanc
posible y apropiado.
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o Participa activamente en las
conversaciones relevante ra tu area de trabajo.

e Sé proactivo al ofrecer ayuda, informacién o
conocimientos cuando otros lo necesiten.
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6. Actualizacié
Perfil:

Comparte informacion relevante sobre las activic
de tu area de manera regular.

Agrega una breve descripcion que facilite
miembros conocer mas sobre tu trabajo.
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e Sisurge algun conflicto, abor
privada y profesional.

situacion de manera

e Sies necesario, busca ediacion de recursos
humanos o lideres de equipo.
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Mantente actualizado al resto de los equipos cc
novedades y anuncios de tu area dentro de LSk

Participa en iniciativas y publicaciones ¢
para fortalecer la cohesioén interdeparta
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