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"Iron Women Mas

Conductoras” de
Volvo Chlle

Campan ay redes iales (LinkedIn) de 2024.



vV O L VvV O

¢ Como podemos transformar el
panorama del transporte en Chile y
abrir caminos para que las mujeres
se profesionalicen y se conviertan
en protagonistas de un sector
historicamente desempenado por
hombres?
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“Iron Women Mas Conductoras"” es la
respuesta de Volvo Chile a este desafio, un
programa gue busca empoderar y dar un
nuevo rostro femenino al futuro del
transporte en Chile.




"Iron Women Mas Conductoras" de Camiones en Concepcion- 2024

Estas seleccionadas corresponden a la quinta
generacion de conductoras profesionales de transporte
de carga del programa "lron Women Mas Conductoras".
Esta edicion fue llevada a cabo en Concepcion, Chile.
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Empresas colaboradoras que confiaron en el programa y brindaron
la oportunidad de practica profesional para las conductoras.
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ACOm paﬁam | ento Se implemento la estrategia comunicacional de elaboracion de contenido periodistico (comunicado de
y CO bertura prensa y contenido para LinkedIn), sumado al acomparnamiento en el evento e invitacion de medios

] . regionales para cobertura en prensa.
periodistica - ~

seleccionadas
I[ron Women de
Camiones 2024,
desde Burson

Chile para Volvo
Chile.

\"- o o
Marihen Palma, subgerenta de Marca y Comunicaciones de Volvo Chile

Marihen Palma, Mauricio Tapia y Carol Fuenzalida de Volvo Chile. Seleccionadaas generacion "lron Women" de Camiones.

Burson
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. "~ Iron Women
Mas
Conductoras de
Camiones en
Concepcion.

En este video, se evidencia como las
seleccionadas, que se graduaron en
esta edicion de camiones, lograr
insertarse en el ambito laboral del
transporte de carga.

Las historias de éxito son valiosas
para Volvo Chile ya que son el ejemplo
de como el programa puede cambiar
sus nuevos rumbos de vida laboral y
como éstos pueden inspirar a otras

se respeta | mujeres.
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Primera generacion de "lron Women Mas Conductoras" de buses
de transporte de pasajeros - Sistema RED en RM - 2024

—_—

5;* La primera generacion de conductoras de transporte de

~  pasajeros significo un hito para el programa, y fue
valorados por sus actores involucrados: Intituciones
gubernamentales y empresas privadas. La
seleccionadas quedron con contrato en trabajan hoy en

el Sistema RED.
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Iron Women
Mas
Conductoras de
Buses para RM

En este video, las seleccionadas se
graduaron del programa exitosamente
como conductoras profesionales de
buses y comenzaron a trabajar para el
Sistema RED.

Esta version contd con el apoyoy

—— : " reconocimiento de DTPM, Ministerio
de Transportes y

L - Telecomunicaciones, y empresas

Darlin Gaileguillos 0 ; operadoras como RBU. Esto, gracias

a alianzas estratétigcas que se

vieron respaldadas por el

I"li‘»“' 1
'y ) 1 Al

con el qusto a la conduccion, oo o
g .,’ e ._C,). " ‘ posicionamiento y visibilidad del

it e R

-

programa en medios de
comunicacion y redes sociales.
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Ellas son las "lron Women" de |la primera generacion de buses.
Desde Burson Chile, conectamos con sus testimonios e historias de vida para
dar a conocer su nueva historia por contar.
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"Me siento empoderada,
me siento bien, la
autoestima sube,
porque no cualquier
persona se sube al
volante de un bus y
siendo mujer eso llama
aun mas la atencion".

Alejandra Mora, Iron Woman de Volvo Chile y
actual conductora profesional de transporte de
pasajeros de RBU en Sistema RED, RM.

Burson



Acom paﬁ am | ento Se implemento la estrategia comunicacional de elaboracion de contenido periodistico (comunicado de
prensa y contenido para LinkedIn), sumado al acompanamiento en el evento e invitacion de medios
regionales para cobertura en prensa.

y cobertura
periodistica -
seleccionadas
I[ron Women de
Buses 2024,
desde Burson

Chile para Volvo
Chile.

o ——

INTA MARCA Y COMUNICACIONES

hen Palma
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Publicaciones sobre
"Iron Women" en

prensa.

Burson



LT Motores, 8 de marzo

Diario Financiero, 8 de marzo

lron Women
2024 en
medios tier 1.

n2022. el Directario de
Transporte Piblico Metro-
politano (DTPM) cred el

Progroma Mujeres Conduc-
foras, una coloboracin confunta
enfre municiplos. lo Fundocion
pora ko Promocién y Desarollo de
la Mujer (Prodemu) y los empresas
operadoras de 1o Region Metro-
politana, con el fin de abrir nuevos
€spOCios Iaborales Paro mujeres
en industrias histdricomente maos-
culinzodas.

Esto, iego de que en 2021
lo Confederocién Nacional de
———

EM DOS, 13 de marzo -DDOS

LOULTIMO ~ ESPECTACULOS

INCORPORAR

AMAs Jf ||
CONDUCTORAS
A LA INDUSTRIA
DEL TRANSPORTE

Hoy, solo un 8.5% de los
conductores del sistema
Red son mujeres,

lo que representa

un incremento del

62% con respecto o
2021. La refencién y
proyeccion profesional,
¥ la incorporacién de
permisos de maternidad
y flexibilidad laboral son
algunos de los desafios.

TENDENCIAS MUSICA AMOR VIDEOS CONCURSOS

Dos,
10:00

Volvo impulsa la inclusién con el programa
Iron Women - Mas Conductoras

1% sigamcsen 8 amitocon. B aniaroren 1 wewtacebookcomintosinec

ESPECIAL 8M Dia de la Mujer

Paulina Gonzalez Cérdova, Gerente Comercial

Maria Jesus Ureta,
Gerente Comercial de
Mitsubishi Motors Chile

Cada diahay mas presencia de mujeres en car-
qos de liderazgo en el rubro, lo que me parece
muy bien. Creo que tanto hombres como mu-
jeres, pueden ser parte de la industria, y no-
sotras en particular, podemos aportar con
una visién diferente a la histérica, marcando
tendencias y quiando alas empresas automo-
trices a adaptarse a los cambios de la movili-
dad desde otra arista.

Eliminar el estigma o percepcién de que hay

ciertos roles dentro def rubro automotriz que
s adecuados dificultar

USR]
Ll

dos los que conformamos Astara Chile.
(Creo que, a nivel general en todos los ru-

doa las mujeres a poder liderar ciertas posi-
ciones. Creo que nuestro desafio es demostrar

ble de mujeres lideres versus hombres li-
deres, pero la tendencia va en camino al

Volvo Car Chile

Alolargode micarrera en estaindustria, he sido
testigo de un cambio en la representacion y la
participacién de las mujeres, y creo firmemen-
te que esto ha sido beneficioso, tanto para las em-
presas como para los consumidores en general.
En primer lugar, es importante reconocer que
las mujeres desempefamos un rol significati-
o en todas las facetas de la industria automo-
triz, desde el disefio y la ingenieria hasta las
ventas y el marketing. Esta diversidad de pers-

pectivas y mujeres en roles dell
tor y nos permite desarroliar productos y ser- empresas automotrices no solo promueve
vicios que satisfacen las de una sl ue

base de clientes cada vez més diversa.

también puede generar una mayor innova-
cény

tan-

En Astara propiciamos nuevos espacios iqua-
litarios, abriendo cada vez con més claridad
las puertas de la organizacién a talentos di-

equilibrio y
tos Gitimos afios pero todavia hay mucho
por hacer. Creo que es clave que las mis-

Por supuesto,

posiciones

relevantes en la industria automotriz.
t -

pero soy el futuro y estoy
comprometida a sequir trabajando para

progra: crear
pro- orientacién i aut de su género, tengan

piciando el desarrollo y perfeccionamientode  a las mujeres y apoyarias, trabajando las motriz,y igualdad de para prosperar

nuestros equipos y generando més acciones ¥ tener

para mejorar la calidad de vida de todas y to- v de negociacién. taja competitiva. Ademés, la presencia de  automdvil.

Catalina Etchegaray, Gerente de MKT y Experiencia de

Clientes de Volvo Car Chile

En una industria que por afios fue considera-
da territorio masculino, hoy las mujeres te-
nemos un terreno muy bien ganado y una re-
putacion merecida. En los ltimos afios, he-
mos observado un aumento en la participacion
y contribucién de las mujeres endiferentes ro-
les dentro de la industria automotriz. Esta in-
clusién no solo es positiva en términos de di-
versidad y representacién, sino que también
aporta una perspectiva Gnica y valiosa a
nuestro trabajo. Sin embargo, ain hay desa-
fies por superar en términos de equidad de gé-

.y,"'\

mos las mujeres. Desde Volvo Car, creemos

nero y para las valor de mar
mujeres en esta industria. En Volvo Car Chi-  ca, es esencial garantizar una representa-
le, nam-  c \bos gén for-

biente inclusivo y a sequir apoyando el pro-
qreso de la mujer en el mundo automotriz,

Nicole Avila, Gerente de
MKT de Porsche en Chile

Las mujeres nos hemos incorporado a la indus-
tria, transversal a todos los cargos del nego-
cio, demostrando que pueden liderar desde
cualquier posicién en esta industria,

Y aunque hemos presenciado avances signi-
ficativos hacia la equidad de género en la in-
dustria automotriz, con unamayor presencia
de mujeres en las marcas, atin queda un lar-
9o camino por recorrer.

En Porsche, valoramos de-

Jeres que forman parte de nuestra organiza-
cién, y cada vez son més las mujeres que for-
man parte de nuest iipos de trabajo.

ény
qgénero en toda la cadena de valor de la in-
dustria automotriz, desde la fabricacion
L =

Uno de los principales cambios ha sido el au-

Sin embargo, para lograr una mayor inclu-
stomotrl

escuchadas y valoradas.
La presencia de mujeres en equipos laborales

‘es necesario abordar varios desafios. En
primer lugar, es crucial eliminar barreras

tomotrices estén adoptando politicas y
programas més proactivos para promover

clave dentro de las empresas
desde puestos de liderazqo hasta éreas téc-
nicas y deingenieria. Esto ha contribuidoauna
mayor diversidad de pensamientoy experien-

y eliminar los
sesgos de género en el lugar de trabajo. Ade-
mis, estamos viendo una mayor represen-
tacion de mujeres en campafias publicita-

impulsa una dindmica positiva en el desarro-  y estereotipos de género que puedan di- cla en la industria, lo que a su vez ha llevado  rias y eventos de la industria, lo que refle-
. . I . . f flo de di a dentro de suadir a jer arr ol e ja un creciente de la

Conoce como Yolvo Camionesy Buses estaliderando lainclusion femenina en el transporte Gracias alas habiidades Inherentes que tene-  ras en este campo. prensién de las del mercado. mercado femenino.
publicoatravés del programalron Women - Mas Conductoras.

Jennifer Miiller, Gerente de Ventas y MKT Toyota Chile

Estaes y i mu-  jeres, a demostrar que podemos trabajar en cualquier
jeres en ella y cada vez en roles més diversos y relevantes también.  industria y ser exitosas.
E50 va abriendo puertas para que sigan liegando talentos femeninos. ypla
Por ejemplo, en Toyota las dreas de finanzas, posventa y ventas son  tar, mucho por hacer como mujeres en esta industria.
lideradas por mujeres. Si, hay las ére pai
miés técnica tanto a nivel de las marcas como en los concesionarios.

babilidades de éxito. Creo que ese es el gran valor de las mujeres, no  Para esto es fundamental entender el valor que aportan las mujeres
sélo en este rubro, sino que, en todos, lan-  no 6l sino también a nivel de clima laboral.

tear La atraccién de talento femenino por esto mismo creo deberia ser
bres los que tomaran la decisién, no habrian visto ni analizado. i de del sectory dar con-
Para mi son muchos mas los beneficios que fos contra de trabajar en ~ diciones favorables para que las mujeres se puedan desarrollar en
esta industria. Tenemos la posibilidad de abrir puertas a nuevas mu- | industria.

Burson

© All Rights Reserved. 14
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lron Women
2024 en
medios tier 1.

Burson

La Tercera, 19 de marzo 24 Horas, 21de Marzo | , .. itemscionst peportes

LATERCERA v

Las 17 nuevas 'lron Women' que se
capacitaran como conductoras para

17 mujeres se capacitaran gratis para ser conductoras de RED Movilidad en Santiago

sistema RED

Fueron més de 100 las postulantes para los 17 cupos en la primera edicién del Volvo Iron Women-Més Conductoras.

Por Carlos Carrasco

APUESTA e/ 24horas.cl
GRATIS DE 6

Publimetro, 19 de marzo METR® LUN, 11 de agosto ¢! deseptiembre

. . una marca que
Volvo Chile, Camiones y Buses aboga por la

° o r L
Presenta a 17 nuevas Iron Woman - Mas Conductoras, para en el Sistema de Transporte Pblico lnCIuSlon femenlna

Metropolitano RED

PUBLI

Volvo Chile abrié convocatoria

para un programa que busca

que mas mujeres puedan

PUBLICIDAD convertirse en conductoras
profesionales de camiones.

Nicours HeureMann

cuatro
transporte
Grupo JCS, P
y Transportes Krus
4

Volve Iron Woman

;Qué cursos realizaran las nuevas conductoras del sistema RED? Revisa toda la informacion en esta nota.

© All Rights Reserved.
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cludmente uno de

& conducido por
mujeres. o ue equvale o
1,739 conductoras registrocas
&n e sstema. Esta cifia marca
un crecimiento en ka porticioo-
100 temening de 96% desde
diclembre del 2021, y cunque.
hoy las mujeres en el sstema
representan un 10% de la doto-
cién ook, es impartonte const
ve. en su mayora. se

g
8
4
&
|

Lo creacitn de progromas
6 Inclusion en 108 sctores po-
biico y peivado ha sido crucial
poro potencior s desancio
profesional en el rubio & Incen-
VT S PreIBNCio, ComMo Mo
eres Conductons mpusodo
por &l Ministerio de Transportes-
¥ Voivo fron Women 2022 que
busco capociion o mujeres

minsto de Tronsportes y Telo-
comunicociones. ko Inciusicn
Iaborol femening en sstemos
frodicionaimente masculni-
20008 “Coma Ios ferminales
de buses 0 I conduccion.
dsminuye esteretipos de
@énero, generando combios
profundos en al ol 89 la mujer
0N NUASIG S0CHTAd”. Ademds.
explica que en el Grea dela
s

En un sector
tradicionalmente
masculino, la

inclusién de mujeres
ha aumentado do
manera significativa.
sin embargo, falta
potenciar su presencia
en fareas operativas
como la conduccién
pues aiin ocupan

roles mayormente
administrativos

que la Inclusion e mujeres
conductoms es muy benefcio-
30 para la cudod, evalundo-
a8 con notas entre by 7°

Fl secretorio de Estodo
sostiene que, en paralelo alo
Mejora de tecnologias y ope-
raciones de fransporte pUDICo,
as cuotas de géner han ido
Qumentando como exgencia
PO 108 NUBVOS OPeradanes. y
actusimente (as ciudodes de
Asttotogosta. Copiond, Ovalle,
Lo Serena. Coquimbo, Voipa-
roiso, Villarica y Osorno, entre
ofras. *ya cuenton con un
promedic del 15% de inclusion
femening en la conduccién”

Transporfe de carga
‘Como "un rof preponderan-
o fuertes

demastiodo un desempeno
5eguro. amable y poco agresk
vo. elementos que conlievon o
un aumento de confionzo en
su presencio ol volonte.

De hecho, on el transporte
plico, Moz destaca que
segin el (#timo Estudio de Per-
copcion de Conducions Red
Moviidod. *et 75% g fos per

prasdenta de la Asociocion
Gremicl de Mujeres Trans-
porfistos. of popel que eston

o Aondo ios mujeres en
1o industria del troraporte de.
congo.

Lo dirigenta plontea que los
hablkdodes duras y blondas de
0ilas 50N VOIS0S PATG un T
bro MOKCUINEZOdo Que 30 s1a

considera

Segun el dltimo
Estudio de
Percepcién de
Conductoras Red
Movilidad, “el 75%
de las personas
encuestadas
considera que

la inclusion

de mujeres
conductoras es
muy beneficiosa
para la ciudad”,
dice el ministro de
Transportes, Juan
Carlos Munoz.

195 de entroda y fomentar un
£n1omo Ioboral mds INCUShO
Justo”, afrma Sebastian Azbcar
jote del Area de Transportes
de Enex. Comenta que ena
Compania se ha visuatzodo un
oumento de Inferés en corgos
de gerencia. jetos de base, de

pero comenta

#nsumayoia en funciones
odministrativas en lugar de
Operativas Como o conduc
cién de camionas de corga 8n
el

de riesgos. sup ook
y concuctons, donde
‘s et 30% son cublertos
por mueres”. A su juick, para
lograxio se debe contor con

carga eficlente. En ese sectot
*s0k0 e 11,1% de o fueaa
laboral est compuesta por
musres”, dice. citando datos
de la AganciaSE

Desde el Departamento de
Esfucios de la Confederacion
Nacional de Dusfios de Co-
friones (CNDC), expicon que
*ia mujer histéncomente ha
51000 presente en ef sector
espaciaimente en el segmento
Pymes. que conforma mas del
90% de Ios empresos de co-
friones, unas 3 mi empresas
y microempeesas”. Su ol deta-
flon. 5@ enfoc

poiicas de i
concliacksn d la vida kaboral
¥ formiic tener 6qudod s
ok planes de copacioctn
gratuta poro que muferes
cbtengan ka icencia A8, enfre
otras iniciativas que permiten
b la indusiria o nuevas pers-
pectivas e ideas "que por afos
1O 3@ CONSTBIOION"

Para Ctuentes s mujeres
“enfientan brmas cutLeaion
faita de confionzo en sus habi-
Idodes y lo percepcion de no

©énero que persisten dento

ol &ea de gostion comerciol y
odministativa

“Donde sihay que hacer la
distincin es en la confidod de
conductoras, que fiene que
Ir ol alza. pero I presencio
femening esta muy presente
on o industria, 1ol vez mas que
on Muchos otios sectores”.
reconocen.

“Creemos que el mayor
desafio es elminar Ias bane-

de .
Adernds. o brecha en coneras
relacionadas con slectomov-
Kiod y fransporte *sgue siendo
aita”. A su juicio, ko eliminacién
de obstéculos y 1 promocién
de iguoidad de oporfunidades
& clave para avonzar hocio
UG Indusiria més dversa y
SQUIGHIVD. y 0s0vera que,
dentro del &rea de carga.
“nuestra gran mata s fener el
50% de ka Industria de logitico
561000 por Mujeres hock ol
86",

3

-
\

Diario Concepcion, 4 de noviembre

Volvo, con su iniciativa *Iron
Women"”, busca fomentar lain
clusién de género en el rubro
deltransporte de carga pesada.
Con el desafio de enfrentar las
estrategias y vision a largo pla-
20 dela empresa, busca apoyar
amas mujeres en el sector.

Marihen Palma, subgerenta
de Marketing y Comunicacio-
nes de Volvo, destacé que el
mayor desafio que enfrenta Vol-
vo al impulsar la inclusion de
género ha sido el cambio de
percepcion cultural enla indus-
tria. “Romper con estereotipos
en torno a la capacidad feme-
nina en el transporte de carga
y pasajeros ha requerido no
solo el compromiso de toda la
industria, sino también una for-
macién culturaly personal para
cadauna de las participantes en
nuestro programa’“, explicé Pal
ma. Esta transformacion tam-
bién incluye alianzas con em-
presas de transporte, autorida-
des e instituciones, lo que ha
permitido fortalecer la confian-
za de las participantes, promo.
viendo un entorno de respeto
y diversidad

A través de su programa ‘'Iron Women', Volvo entrega espacios de formacién para
que mas mujeres puedan desarrollarse en la industria del transporte, promoviendo
un entorno inclusivo y seguro en un sector histéricamente masculino.

MARIHEN PALMA, subgeren-
ta de Marketing y Comunica-
ciones de Volvo.

Uno de los pilares de “lron
Women" es el programa Mas
Conductoras, que capacitaalas
participantes para obtener li-
cencias de conduccion profesio-

nal, como las categorias A3 y
AS, que permiten operar vehi-
culos de gran tonelaje. La for-
macién téenica que ofrece Vol-
vova acompanada de practicas
en empresas aliadas, integran:
doteoria con experiencia prac-
tica. Este programa no solo res-
ponde ala necesidad de forma-
cién profesional, sino que
también contribuye a fortale-
cer la confianza de las mujeres
en un dmbito donde aln predo-
minan los hombres.

Ademas, la iniciativa cuenta
con otras ramas, como lron Wo-
men Mas Técnicas, que busca
acercar alas estudiantes de en
sefianza media a carreras técni-
cas relacionadas con el trans.
porte, y ron Women Mas Lide-
res, que promueve el
crecimiento de mujeres en po-
siciones de alta direccion. “De
esta manera, fomentamos el
crecimiento de las mujeres en

todos los niveles de la organiza-
cién, ya sea en la operacion dia
fia 0 en el liderazgo estratégi-
co”, afirmé la subgerenta

Segin datos del Ministerio
de Transportes y del Ministerio
delaMujer, un 49%dela pobla-
cién en Chile considera que las
mujeres conductoras ofrecen
mejor atencion y un 33% sefia-
la que su presencia aumenta la
seguridad en los viajes

“Para nosotros, construir una
industria diversa es también
construir un mejor pais, uno en
elque los ciudadanos se sientan
seguros y satisfechos al utilizar
senvicios de transporte que va
lorany reflejan ala comunidad”,
mencioné Palma.

Finalmente, la subgerenta en.
vi6 un mensaje a las mujeres in-
teresadas en ingresar al trans-
porte, animandolas a confiar en
sus capacidades y ver estaindus-
tria como un espacio de oportu-

nidades. "Estamos en un mo-
mento de cambio, y en Volvo
Chile hemos sido testigos del
valor que aporta la participa-
cién femenina al sector”, indico.

Con "lron Women", Volvo no
solo busca aumentar el nime-
1o de mujeres en el sector del
transporte, sino también fo-
mentar un cambio cultural en
todalaindustria. La iniciativa in
cluye la colaboracién con acto-
res publicos y privados, que es
fundamental para alcanzar una
transformacion real en el sector.
Este compromiso con la diver-
sidady lainclusién se refleja en
cada aspecto de sus operacio-
nesy proyectos

Volvo ha dejado claro que la
inclusion de género es una prio-
ridad en suvision a largo plazo,
no solo como un objetivo social,
sino como una estrategia que
beneficia a toda la industria
Con "lron Women" y otros pro-
gramas de capacitacion, Volvo
demuestra su conviccion de que
el talento femenino es funda-
mental para el crecimiento y la
innovacion en el sector del
transporte.

© All Rights Reserved.
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Volvo Buses
felicita a las 16
nuevas
conductoras
del Sistema de
Transporte
Publico
Metropolitano
RED

Burson

Espacio T, 1 de julio

e Volvo Buses felicita a las 16 nuevas
. conductoras del Sistema de Transporte
Pablico Metropolitano RED

Andrés Lang Valentino, 02/07/202

24_ Horas, 2 de JUIIO 'mpo Actualidad Internacional Deportes i Tendenci;

Tras realizar capacitacion liderada por
Volvo Buses: 16 nuevas conductoras se
uniran al Sistema Red

Las 16 mujeres se incorporaran al Sistema Red como conductoras profesionales, luego de recibir su
licencia A3.

Gloria Tapia Leiva

& Vi

Mediabanco, 1 de julio  mee——————

= =MEDIABANCO

Pauta Mediabanco Directorio Mediabanco Cor icados de Prensa ~ Agenda Semanal Editore:

:Exito total! Volvo Chile Buses felicita a las 16
nuevas conductoras del Sistema de Transporte
Publico Metropolitano RED gracias al programa
Iron Women - Mas Conductoras
« Tras tres meses de capacitacién, las nuevas conductoras recibieron su licencia profesional
A3.

« Cabe recalcar que, en esta ocasidn, fue la primera vez del programa Iron Woman - Més
Cnndictoras ineornord al nrograma al ! cietama Rerd Metrannlitana da Movilidarl

G5Noticias, 2 de julio bast |

¢ 'NoTICIAS

REGION NACIONAL DEPORTES POLITICA ION  CULTURA, Y ESPECTACULOS

;Exito total! Volvo Chile Buses felicita a
las 16 nuevas conductoras del Sistema
de Transporte Publico Metropolitano
RED gracias al programa Iron Women -
Mas Conductoras

2julic 2024 | 6:04 pm
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Graduacion de
mujeres en el
programa lron
Women
Impulsa la
equidad de
genero en el
transporte
publico

Burson

Autoguia, 27 de octubre

NOTICIAS

12 mujeres del Biobio son elegidas en el
programa Iron Women Mas Conductoras de
Volvo Chile"

Es unainiciativa que promueve la inclusion en el transporte de carga pesada.

POR HECTOR PARRAGUIRRE - 07:00, OCT 28 2024

I
INICIO  NOTICIAS ~ TESTDRIVE TIPS PERMISO DE CIRCULACION

Espacio T, 22 de octubre

@ Volvo Chile anuncia las 12 ganadoras de
‘Iron Women Mas Conductoras’ en Bio Bio

Isabella Fredes, 23/10/2024

f

LLa Tercera, 8 de septiembre

Inicio  Politica Nacional Megocios Mundo ElDeportivo Videos Lo Ultimo LT Beneficios Papel Digital Auto.cl

LATERCERA EX

MTONLINE

17 mujeres se gradiian de conductoras profesionales del transporte publico
Con el cierre de esta etapa, las conductoras ingresaran formalmente a trabajar a la plantilla de profesionales de RBU Santiago.

Por Lorena Gallardo Gil 9 SEFTIEMBRE 2024
w’_’ i- =
_ = b
" -

© All Rights Reserved.

18


https://public.izimedia.io/viewNews/9CF2AB52952011EF897A0EB07535E017
https://public.izimedia.io/viewNews/BB9CB63794E911EF897A0EB07535E017
https://public.izimedia.io/viewNews/47D5F2186EC611EF897A0EB07535E017

"Iron Women":
lanzan segunda
edicion de
programa que
fomenta
carreras
tecnicas en
mujeres

Burson

Publimetro, 5 de septiembre Em@ Presslatam, 23 de enero
rN=o= B
LATAM Equipate ]

TACO

z INICIO  CONTENIDO v  ELECCIONES ~ MULTIMEDIA v  CONOCENOS  INICIAR SESION
Tacémetro

Graduacion de mujeres en el programa Iron Women
impulsa la equidad de género en el transporte
publico

Automatriz Transporte

VOLVO CHILE, CAMIONES Y
BUSES IMPLEMENTARA

Volvo Chile celebra la primera generacion de conductoras de buses egresadas de su programa Iron Women -

Mas Conductoras, en colaboracién con RBU Santiago y DTPM. Este hito refuerza el compromiso con la PROG RAMA I RON WO MAN EN

inclusién y diversidad en el transporte publico, abriendo nuevas oportunidades para las mujeres en el sector. E ]-:‘ SI STEM A_ D E T R_ ANSPO RT E
PUBLICO METROPOLITANO RED

PUBLICIDAD Por Editor Banco de Noticias - January 24, 2024 ©®327 w0

¢ Transporte Urbano Sostenible:
La Experiencia de Suecia
M 8 de agOStO ElDeportivo Videos Lo Ultimo LT Beneficios Papel Digital Auto.cl

K LATERCERA

MTONLINE

Se abre una nueva edicion del “Iron Women Mas Conductoras” en la region del Biobio

La nueva edicién del programa ofrece 12 cupos para mujeres que deseen convertirse en conductoras profesionales de

camiones. Las postulaciones ya estan abiertas hasta el 5 de septiembre.

Por Lorena Gallardo Gil 9AGOSTO 2024

—1
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iExito total!
Volvo Chile
Buses felicita a
las 16 nuevas
conductoras
del Sistema
RED

Gontrol V.

NOTICIAS TECNOLOGIA MOTOR GAMER LIFESTYLE ENTRETENCION REVIEWS CORPORATIVO CONTACTO

Home » NOTICIAS »
Volvo Chile Buses felicita a las 16 nuevas conductoras del Sistema de Transporte Publico Metropolitano RED gracias al program.

Conductoras

| Tex

Volvo Chile Buses felicita a las 16 nuevas conductoras
del Sistema de Transporte Publico Metropolitano RED !

gracias al programa Iron Women - Mas Conductoras
NOTICIAS
L2 . . . . B‘.n‘
iExito total! Volvo Chile Buses felicita a las 16 @ Joserna reyes @11 meses ago .
nuevas conductoras del Sistema RED

ador @ O comentarios W buses, co
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Publicacion de
contenido en LinkedIn

Burson



Cada evento
corporativo y
nueva noticia
sobre "lron
Women", se
publicod en esta
red social y se
invito a los
actores
iInvolucrados a
Interactuar.

Burson

Enlace

Mos alegra saber que 17 nuevas mujeres se abren camino en el rubro del transporte
gracias al programa Iron Wormen de Violvo Chile. Mujeres gue se atrevieron a asurmir
gl desafio de formarse como conductoras profesionales de busss urbanos para
aportar con sus capacidades a la movilizacion de nuestra sociedad y a la
construccan de un transporte mas inclusivo, equitativo y respetuoso para todos v
todas.

Agradecernos a quienes hacen posible esta instancia y los invitamos a revivir [as
imagenes de lo gue fue el eventa Iron Women donde pudimos conocer a las
seleccionadas jSeguimos moviendo el mundo en el gue querermos vivir

Carol Fuenzalida

Samuel Salinas Briones
Sergei lavorskii

Jose Antonio Margalet Ingles
Marithen Palma Turchan
Rene Calderon Folch

Paola Tapia Salas

Hernan Berrios

Embajada de Suecia en Santiago de Chile
Tomas Wiklund

Daisy [,

Carolina Paredes

Evelyn Gajardo

José De lruarrizaga Gana

#olvo #olvoChile #olvoBuses #ronWomen #Equidad DeGenero

Enlace

iFelicitaciones a las nuevas Iron Women! Catorce mujeres seleccionadas por Volvo
Chile y Chiletransporte A.G. para capacitarse como conductoras integrales de
camiones y vehiculos de carga pesada. Les deseamos lo mejor en esta nueva ruta
que comienza.

Las seleccionadas pertenecen a la Region de Antofagasta y constituyen Ia tercera
generacion de mujeres que cursan el programa Iron Women contribuyendo a la
implementacion de un rubro del transporte més equitative, inclusive y diverso. Al
respecto la Gerente de Gestion de Personas de Volvo Chile, Carol Fuenzalida,
comenta:

"Como compania inserta en esta industria, este tipo de iniciativas nos mueven y nos
impulsan a seguir en la misma senda para que exista una mayor presencia femenina

en la industria.”

#\Jolvo #VolvoChile #lronWomen #EquidadDeGeénero

© All Rights Reserved.
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imagenes de lo gue fue el eventa Iron Women donde pudimos conocer a las
seleccionadas jSeguimos moviendo el mundo en el gue querermos vivir

Carol Fuenzalida

Samuel Salinas Briones
Sergei lavorskii

Jose Antonio Margalet Ingles
Marithen Palma Turchan
Rene Calderon Folch

Paola Tapia Salas

Hernan Berrios

Embajada de Suecia en Santiago de Chile
Tomas Wiklund

Daisy [,

Carolina Paredes

Evelyn Gajardo

José De lruarrizaga Gana

#olvo #olvoChile #olvoBuses #ronWomen #Equidad DeGenero

Enlace

iFelicitaciones a las nuevas Iron Women! Catorce mujeres seleccionadas por Volvo
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camiones y vehiculos de carga pesada. Les deseamos lo mejor en esta nueva ruta
que comienza.

Las seleccionadas pertenecen a la Region de Antofagasta y constituyen Ia tercera
generacion de mujeres que cursan el programa Iron Women contribuyendo a la
implementacion de un rubro del transporte més equitative, inclusive y diverso. Al
respecto la Gerente de Gestion de Personas de Volvo Chile, Carol Fuenzalida,
comenta:

"Como compania inserta en esta industria, este tipo de iniciativas nos mueven y nos
impulsan a seguir en la misma senda para que exista una mayor presencia femenina

en la industria.”

#\Jolvo #VolvoChile #lronWomen #EquidadDeGeénero
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Relacionamiento con
medios de nicho
motor.

Burson



D — - A ~_ Relacionamiento
R A" con periodistas.

Dentro de la estrategia
e 2 = , comunicacional, también se
Ii'nrlf;‘;‘;‘("( = ™ considero la reunion con
nuestro comj ' periodistas clave que hoy, cuyo
- :‘:‘;{;’ Qo interés se centra en una
h, < pds Z@P-nic " 7 : ¢ j — G m cobertura de innovacion en los
‘ desafios del transporte nacional,

1l & Q0N - 2

. siendo uno de ellos, la equidad
3 0 | de género.

En agosto de 2024, Volvo Chile
se reunioé con periodistas para
conversar diversas aristas del
negocio, siendo uno de ellas, el
programa Iron Women Mas

& A . Conductoras.

" - Estos periodistas han

/ . =S e participado en algunos eventos
/ \ S S | del programa y conocen su
" . h impacto en la industria.
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"Creemos que sumar
mujeres al transporte es
prioritario. Nuestro gobierno
quiere sumar politicas con
perspectiva de géenero, por lo
que, que el sector privado
haya acogido este programa,
es realmente atractivo'.

Juan Carlos Munoz, ministro de Transportes y
Telecomunicaciones sobre "lron Women Mas
Conductoras".

Burson



"Volvo es la primera empresa
fabricante de buses que en
Chile financia un programa de
mujeres conductoras. Eso, sin
duda valioso, marco un
precedente para la industria y,
mas importante, abrio el espacio
para que mujeres pudieran
tener una profesion,
desarrollarla de forma
compatible con sus vidas"

Paola Tapia, directora de Directorio de
Transporte Publico Metropolitano (DTPM).

Burson



“Desde la Embajada estamos muy
felices de ver a las empresas
suecas comprometerse con la
promocion de los derechos de las
mujeres (...) Las empresas pueden
jugar un rol fundamental en
transformar culturas y practicas"

Tomas Wiklund, embajador de Suecia en Chile,
sobre el compromiso de Volvo Chile con el
compromiso de impulsar la participacion
femenina en transportes.

Burson © All Rights Reserve 29
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"Iron Women Mas

Conductoras” de
Volvo Chlle

Campan ay redes iales (LinkedIn) de 2024.
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