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EL DESAFIO DE LA FRONTERA AN

Leticia, en Colombia, y Tabatinga, en Brasil, estan separadas =~ .
solo por una calle, pero enfrentan enormes desafios il B
para cooperar como ciudades hermanadas.

Problematica:

 Comparten territorio, historia y relaciones
sociales cotidianas

* Sus marcos institucionales responden a lagicas —
soberanas diferentes =

* La ciudadania ya actua desde una lagica fronteriza integrada =b

* Los gobiernos locales necesitan herramientas
de gestion eficientes e integradas

NIBID

Proyecto BID BPR Amazonas - Olivia




CIFRAS QUE HABLAN

LELEULTERGIEED

Leticia (Colombia)

8%

poblacién con ingresos
bajo medio, salario minimo

solo €170

tiene acceso a saneamiento
adecuado

Desafio comin:

6%

poblacidn indigena

0%

zona rural en situacion
de pobreza extrema

Altos indices de necesidades basicas insatisfechas
y baja cobertura de servicios publicos.
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“A PREMISA Premisa central:
“ Para lograr un desarrollo sostenible en
contextos de frontera, es necesario
CLARA ““A educar a guienes toman decisiones.
SOLUCION La Propuesta:
Formar a mas de 60 lideres publicos de
Leticia y Tabatinga en competencias
I““nvnnuRA practicas para la resolucion de desafios

ambientales, econdmicos y sociales.

Enfoque metodolagico:

« Pedagogia activa, situada y
culturalmente adaptada

« Aprender haciendo y compartir
experiencias

» Construccidon de soluciones reales

Alineacion 0DS:

ODS 4 - Educacion de calidad:
priorizando la educacion como
herramienta de transformacion

\9 BID institucional y territorial. OLIVIA

Proyecto BID BPR Amazonas - Olivia




PSICOLOGIA DE LA GESTALT
APLICADA AL TERRITORIO

Blend metodoldgico Gnico: integracién de pensamiento critico, "Ser amazonicos"
creatividad y accién colaborativa. o

como acto de responsabilidad
y conciencia: proteger el

CONCEPTO INTEGRADOR:

Enfoque Gestalt - 4 dimensiones:

PERCIBO territorio, aprender a
Técnicas de observacion y diagnastico participativo cooperar y tomar decisiones
IMAGINO .., b con |mpacto positivo para las
Solucidn creativa de problemas y vision de futuro futuras.
eneraciones futu

SIENTO :
Construccidon de identidad y "orgullo amazdonico”
HAGO
Comunicacion asertiva y accion colaborativa

NIBID OLIVIA
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RUTA PEDAGOGICA ESTRUCTURADA

METAS DE GESTION:

750 horas de consultoria
senior (35% en territorio
amazonico)

9 talleres con +90% asistencia

4 secretarias de gobierno
+ 5 comunidades rurales

4 1niciativas documentadas
y prototipadas

.\SBID OLIVIA
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APRENDIZAJE INMERSIVO
EN LA AMAZONIA

Implementacion:
Dos misiones presenciales intensivas en Leticia con
mas de 60 funcionarios publicos de ambas ciudades.

Caracteristicas:

* Completamente bilingues

» Adaptados al contexto amazonico

* Dinamicas de intfegracion binacional

Metodologias aplicadas:

 Talleres vivenciales y ejercicios etnograficos
* Trabajo en comunidades indigenas

* Dinamicas de intfrospeccion institucional

* Simulaciones de resolucion colaborativa

IBID
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Enfoque integral:

Cada instancia formativa como
espacio de aprendizaje emocional,
técnico y relacional.

-
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DE LA TEORIA A LA PRACTICA:

SOLUCIONES REALES

Tabaticia - Escuelas Verdes Ecofronteras

Educacion ambiental para la infancia Red binacional de reciclaje con
con enfoque en economia circular. parficipacidn comunitaria.
Fronteras Conectadas Asistencia Internacional Agro
Feria de turismo cultural con marca Plataforma de infercambio entre
compartida. saberes campesinos y técnicos.

Estado actual: todas las soluciones documentadas, prototipadas y en fase de validacién
para implementacion local con apoyo institucional.

.\3BID OLIVIA
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IMPACTO MEDIBLE, TRANSFORMACION VERIFICABLE

talleres en Visién compartida

+ Gn 9 ’rerri’roric(J'con 1 binacional al 2040 750 3 o/
'l'gn /0 Manual de 5 0

funcionarios de Asistencia de los Soluciones documentadas 1 transferencia 750 horas totales ejecutadas en territorio

ambos municipios referentes de ambas ) en [ERCRURI metodoldgica con de consultoria senior de selva amazénica
capacitados ciudades guias de réplica

PARTICIPACION ~  PRODUCTO (COBERTURA 1007%
’l ¢ Bonnaw  GENERADOD “TERRITORIAL ™"

Reconocimiento BID:
Caso reconocido como modelo escalable de educacion para integracion regional.

O BID OLIVIA
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LOS NUMEROS: CAMBIO CULTURAL

Cambio de paradigma:
De la fragmentacidn institucional — cooperacion sistémica

Nuevo lenguaje comin:

* Reuniones mas efectivas entre funcionarios
« Mayor claridad en planificacion de acciones
« Sentido de proposito compartido

Capacidades instaladas:

« Estructurar mejor los problemas

* Comprender necesidades reales de comunidades
« Testear ideas con criterio de impacto

« Pensamiento critico y frabajo colaborativo

Cultura de cooperacion:
"Donde antes habia limites, hoy hay proyectos conjuntos”

Transformacion institucional:
Capacidad que trasciende gobiernos de turno, forma parte del
acervo pedagogico institucional de ambas ciudades.

OLIVIA
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ANTES:

 LAgicas soberanas que dificultan articulacién
* Marcos Instifucionales desconectados
Vision fragmentada de problemas comunes
 Capacidades limitadas para cooperar
"Velamos solo limites."

DESPUES:

*Herramientas y marcos compartidos
*Lenguaje comun entre funcionarios

* Metodologias para resolucion colaborativa
*Vision de futuro binacional al 2040
"Aprendimos a ver oportunidades”

NIBID

LA FRONTERA TRANSFORMADA

La Amazonia nos une,

Nno nos separa. Donde antes
solo veiamos limites, ahora
aprendimos a ver
oportunidades de construir,
cooperar y transformar.

OLIVIA
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UN MODELO PARA REPLICAR

Capacidades instaladas:

* Manual metodoldgico documentado con
pasos claros

« Actores clave identificados para futuras
formaciones

* Nucleos locales de iInnovacion publica
propuestos

» Capacidad que trasciende gobiernos de
furno

Potencial de réplica: aplicable a regiones
fronterizas de Ameérica Latina con
desafios similares: fragmentacion
institucional, pobreza estructural y falta
de vision compartida

IBID

Componentes transferibles:
- Metodologia de diagnostico parhupaﬂ
 Talleres vivenciales binacionales '
« Construccion de vision compar’nda
» Co-creacion de soluciones IocaTesf{

Recomendaciaon BID: Caso recohocl'"' >

,J

como modelo escalable de educatzlon paré K
integracion regional. [ e ;’ *1' ey o
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Aprendizaje clave: “La sustentabilldad en’n
educacion no se logra unicamente con
recursos o normas: se construye : = r
educando a quienes toman deus&ﬁng” B
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LA EDUCACION COMO PUENTE®

Leccion principal: “La sustentabilidad comienza cuando EDUCAMOS
PARA RESOLVER JUNTOS LOS PROBLEMAS que compartimos.” f
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Transformacion lograda: Se sembro una cultura de cooperacion, donde oy D g“j,,,,,
la educacidon funciona como puente enfre terriforios, entre saberes y
entre generaciones. y

Impacto simbalico: “La Amazonia nos une, no nos separa. Donde antes
solo veiamos limites, ahora aprendimos a ver oportunidades de
construir, cooperar y transformar.”

Legado duradero:

« “Donde antes habia limites, hoy hay proyectos conjuntos.”
*Vision binacional compartida a 2040

« Capacidades instaladas para nuevos desafios

* Nueva cultura instifucional de cooperacion

NIBID OLIVIA
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1IGRACIAS!

Proyecto BID BPR Amazonas Leticia (Colombia) - Tabatinga (Brasil)

El modelo “Ser amazonicos” demuestra que es posible fransformar
realidades complejas cuando educamos a quienes ftoman decisiones
y fortalecemos capacidades para cooperar.
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