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Sustainab’ALL



La ambición de TotalEnergies es convertirse en uno de 
los actores más importantes de la transición 
energética para alcanzar la neutralidad de carbono de 
aquí a 2050, junto con la sociedad.

En el marco de este desafío, y como parte de nuestra transformación en 
una empresa multienergías, el desarrollo sostenible está en el centro de 
todos nuestros proyectos y operaciones. 

En línea con esto, en octubre de 2022, lanzamos Sustainab'ALL, un 
programa corporativo que apunta a movilizar a todos los colaboradores 
de la Compañía para mostrar nuestra contribución con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible de la Organización de las Naciones Unidas, a partir 
de 4 ejes generales de acción: 

En esta nota de Tierra Austral te invitamos a conocer cómo es la 
implementación de este programa en Total Austral: cuáles son los 10 
Objetivos de Sostenibilidad definidos por nuestra Filial para el período 
2023-2025 y sus indicadores de seguimiento, cuáles son los planes de acción 
asociados y quiénes son los referentes para cada uno de ellos.
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El primer anclaje local del programa comenzó en el último 
trimestre de 2022 y consistió en la confección de la línea de 
base de cada objetivo, es decir, conocer desde dónde 
partimos, considerando los distintos reportes de gestión de 
los años 2019, 2020, 2021 y los datos parciales de 2022.

En base a estas métricas, se definieron los 10 Objetivos de Sostenibilidad de 
Total Austral para el período 2023-2025 y los lineamientos para su 
implementación.

En 2023, se definieron 3 roles a cargo de la implementación local de 
Sustainab’ALL: 

Un Steering Committee, conformado por los miembros del CODIR, que 
son responsables de los KPI del Programa, y que validan la estrategia, los 
objetivos, los planes de acción y el grado de avance del programa. 

Focal Points para cada KPI del Programa, responsables de proponer 
objetivos para cada KPI y su plan acción, reportar resultados e identificar 
material para preparar casos de éxito.

Una Coordinadora del Programa Sustainab’ALL, que actúa como nexo 
con Casa Matriz, prepara y presenta el plan de trabajo anual y su 
cronograma, identifica y redacta casos de éxito y consolida el reporte 
anual de KPI para Casa Matriz. Este rol es desempeñado por María Paula 
Daniello (AR-TEP/PA). 
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OBJETIVO 1: 

El propósito es brindar acceso a energía sostenible y acelerar soluciones bajas en 
carbono para nuestros clientes, con indicadores precisos para cada caso.

• Focal point: Rubén Nasta
• Referente del CODIR: Julia Alves

Producir o vender más energía baja en carbono 

OBJETIVO 2: 

Se apunta a reducir el consumo de energía en todos los sitios de Total Austral y, 
al mismo tiempo, consumir energía más limpia.

• Focal points: Andrés Pruscino, Mauricio Aguirre y Delfor Giannechini
• Referente del CODIR: Bertrand Szymkowski

Consumir energía baja en carbono

OBJETIVO 3: 

En materia de contratación y compras, se aspira a que nuestros proveedores que 
tengan ventas locales superiores a USD 10.000 al año cuenten con un 
compromiso climático, es decir, que tengan una política climática, que midan su 
huella de carbono y que tengan un plan de reducción de emisiones.

• Focal point: Mariana Tomaselli
• Referente del CODIR: Joaquín Lo Cane

Promover proveedores climáticamente responsables
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OBJETIVO 4: 

Cada Filial debe desarrollar soluciones innovadoras que permitan usar menos y 
mejor energía, o producir y vender más energía baja en carbono. 

• Focal point: Hervé Vincent y Karolina Köhler.
• Referente del CODIR: Mauricio Bueno

Promover soluciones innovadoras en línea con 
nuestra ambición

OBJETIVO 5: 

El compromiso de los empleados se mide anualmente a través de la encuesta 
TotalEnergies Survey y es la combinación de 7 criterios. 

• Focal point: Silvia Domínguez
• Referente del CODIR: Gustavo Motta

Impulsar el compromiso de nuestros colaboradores

OBJETIVO 6: 

Este indicador mide la cantidad de horas de capacitación de nuestros 
colaboradores.

• Focal point: Jessica De Nigris
• Referente del CODIR: Gustavo Motta

Mejorar las competencias de nuestros colaboradores para
asegurar la transformación exitosa de nuestro negocio



OBJETIVO 7: 

Dos indicadores por separado, que buscan dar cuenta de la cantidad de mujeres 
NP14+ de Total Austral y de los managers no franceses NP15+ en la Filial, más 
los managers argentinos NP15+ en el exterior.

• Focal point: Jessica De Nigris
• Referente del CODIR: Gustavo Motta

Porcentaje de mujeres NP14+y managers internacionales
NP+15

OBJETIVO 8: 

El fin es reducir y valorizar nuestros residuos, así como también incrementar el 
uso de recursos reutilizables y sostenibles. 

• Focal point: Andrés Pruscino, Mauricio Aguirre, Delfor Giannecchini
• Referente del CODIR: Jorge Torres

Alentar la economía circular en nuestras operaciones

OBJETIVO 9: 

El objetivo es desarrollar planes de biodiversidad para nuestros sitios operados.

• Focal point: Francisco Bogado
• Referente del CODIR: Julio Graziola 

Movilizar a la Compañía en temas de biodiversidad
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OBJETIVO 10: 

Este KPI busca dar cuenta del valor que Total Austral crea a nivel nacional, 
provincial y local, a través de salarios, contratación de servicios y compras en el 
país, costos sociales, impuestos, inversión social, entre otros.

• Focal point: Juan Pablo Migale
• Referente del CODIR: Diego Jalife

Crear prosperidad en los territorios donde la Compañía 
está presente

Próximas acciones Próximas acciones 

¿Tenés que preparar un 
Sustainability Moment? 

Aprendé a estructurarlo, mirando este video.

Click aquí

Para más detalles sobre estos objetivos 
y resultados, accedé a esta presentación.

Click aquí

A partir de ahora, los Sustainability Moments se convierten en Sustainab’ALL 
Moments. En uno o dos minutos, el objetivo es mostrar el avance de un 
determinado indicador local. Si fuera necesario, también se puede presentar un 
ejemplo de otra Filial del mundo.

https://wat.totalenergies.com/system/files/documents/2023-07/Presentacion_SustainabALL.pdf
https://totalworkplace.sharepoint.com/sites/totalnewsfeed/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fsites%2Ftotalnewsfeed%2FDocuments%20partages%2FApplications%2FYammer%2Ftotalenergies%20bruno%20courme%20vfst%5Ffr%2Emp4&nav=eyJwbGF5YmFja09wdGlvbnMiOnsic3RhcnRUaW1lSW5TZWNvbmRzIjo1OS40MjY3ODF9fQ%3D%3D&referrer=00000005%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&referrerScenario=PopOut%2Emis%2E5fe058da%2Dc08c%2D4ed0%2D94f0%2Dd5ef9f153fde


Además, durante el año se seleccionará un caso de éxito para 
cada uno de los 10 objetivos, el cual se compartirá a través de 
la comunidad Viva Engage de Sustainab’ALL.

Por último, el 6 de octubre se celebrará el Sustainab’ALL Day en 
todas las Filiales de TotalEnergies. El foco estará puesto en 
compartir historias destacadas con colegas de todo el mundo y 
así dar muestras concretas de nuestro progreso colectivo en 
temáticas de desarrollo sostenible.

¿Cómo? Conociendo el roadmap local del programa y 
vinculando nuestros planes de acción a los objetivos de la 
Compañía.

Midamos nuestros avances y 
compartamos los logros 
alcanzados en nuestro 
camino de transformación 
en una empresa 
multienergías más 
sostenible. 

Contamos con tu 
compromiso para promover 
y participar en este 
programa.

Más información

Todos tenemos un rol que cumplir para hacer 
que Sustainb’ALL se convierta en una realidad 
concreta y tangible en Total Austral

https://wat.totalenergies.com/es-es/entity/epamear-tep/sustainaball



