“Somos muchas historias con un
gran proposito”, una campana 360°

Para reforzary hacer vivir el propdsito de Arcos Dorados en el dia a dia de los mas de
100.000 colaboradores de Latinoamérica, lanzamos una campana de comunicacion 360
que impactod profundamente en la cultura organizacional, creando una conexion
emocional y fomentando la union.
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https://www.youtube.com/watch?v=fniV4G5iLbs
https://www.youtube.com/watch?v=qjgQ3bBUkxk&feature=youtu.be

