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RESUMEN DEL PROGRAMA H 1.277 H# 223 H 4 Hs por semana

Licencias Usuarias que no Promedio de tiempo

. activadas ingresaron a la dedicado a aprender
Adherencia y avances plataforma

1 Data Analytics 2 Ciberseguridad 3 Desarrollo Web
5.415 ’ 1.500 h 0 725 participantes 0 287 participantes 0 265 participantes

POSTULADAS SELECCIONADAS 0 85% adherencia 0 90% adherencia 0 85% adherencia
0 25% finalizaciones 0 17% finalizaciones 0 15% finalizaciones

Porcentaje de avance:

84.6% del tiempo se ha dedicado a Calle? . I
100% 0 270 participantes aprender habilidades tecnolégicas. iFelicitaciones! |
+ 80% 0 286 participantes 20% (*) de las
+60% O 51 participantes 12.2% del tiempo se ha dedicado a @ participantes finalizaron
aprender habilidades empresariales sus estudios en UDEMY.
+100 mujeres usaron UDEMY para realizar
cursos extras. 3.2% del tiempo se ha dedicado a *vs 4%-10% benchmark
. aprender habilidades de desarrollo
24 mujeres accedieron a charlas de café personal.
virtual con lideres referentes TECH de la \ )
compaiiia. 11.043 HS VISTOS EN TOTAL PRI

udemy

 QUILMES




INSCRIPCIONES EN STEM

5.415 personas

Status inscripciones Medios por el que se enteraron Apertura segun Dsljli:paC|dad
Redes Sociales 89% ’,
Amigos / Colegas / Familiares 4%
ONG 4%
1350
25% Otros 4%
3% M Personas CON discapacidad
L ror—— M Personas que prefieren NO responder
N/A - No cumplen OK - ONG OK - Timming NOK - Fuera de M Personas SIN discapacidad
requisitos timming
Lugar de residencia Situacion laboral "' . . ieada Rango etario
® Trabajo en relacion de dependencia .
. . Trabajo independiente 1)
Interior del pais 38%

m,Trabajo informal
Gran Bs. As 31% tros — 0%
Provincia de Bs. As 16%
Ciudad Autonoma de Bs. As 15% 2% 12%

<18 18a24 25a30 31a35 36a40 41a50



SELECCIONADAS EN STEM

1.500 personas

90% 10%

Postulaciones Postulaciones

organicas via ONG

Relacion de dependencia CY&A
Desempleadas

Trabajo independiente

:De donde son?

Ciudad

H Autonoma de
Buenos Aires
Gran Buenos
Aires (AMBA)
Interior del
Pais
Provincia de
Buenos Aires

Apertura por ONG
Junior achievement | N

Diagonal

Mujeres en Tecnologia
Global Shapers
Chicos Net

Media Pila

Mocha Celis

Bisblick

Fund. Puentes
Resilientes
fundacion germinare
Busencu

Rango Etario

32%

25%
20%
10% 9%
=

18a24 25a30 31a35 36a40 41a50 >50

Apertura por Discapacidad

SIN discapacidad 94%
CON discapacidad 3%
Prefiere no responder 3%
Q personas con discapacidad 41

Tipos de discapacidad: visual (13), auditiva
(9), motriz (8), psicosocial (5), visceral (3),
intelectual (3).

Cursos seleccionados

mCiberseguridad ® Data Analytics |m|/Desarrollo Web Front End



REPERCUSIONES EN
REDES SOCIALES

G2l CERVECERIA

@m@mm) Y MALTERIA
QUILMES udemy




Instagram CMQ

cerveceriaymalteriaquilmes # Q

231 39 mil 85
Publicaciones Seguidores Seguidos

Total de cuentas Impresiones totales ~ Total de cuentasque Interacciones Clicks en el
alcanzadas Interacturaon totales enlace

Historias que publicamos

st | Ga
IUHES Udemy

;Sabias que el 30% de las
personas que trabajan en
tecnologia son mujeres?

iVeni a construir tu futuro!

# Modalidad: Online

( CERTIFICACION OFICIAL DE UDEMY

Lanzamiento

325 SR | G
Rey avitmes udemy

Capacitaciones gratuitas

en techologia

Formacion en:

# Data Analytics

# Desarrollo Web Front End
# Ciberseguridad

Postulate aca

Mas info
con link CTA

(compartidos +

JESL, CERVECERIA

RSy TR | Udemy

Capacitaciones gratuitas
JEene

en tecnologia

Formacion en:

# Data Analytics

1 Desarrollo Web Front End
# Ciberseguridad

Recordatorio

me gusta)

d= faee
i | Udemy

;Sabias que el 30% de las
personas que trabajan en
tecnologia son mujeres?

iVeni a construir tu futuro!

# Modalidad: Online
(CERTIFICACION OFICIAL DE UDEMY )

Postulate aca

Mas info
con link CTA

Cerveceria y Malteria Quilmes

Producto/servic

Rumbo a la carbono neutralidad #® T (&

Beber con moderacion.

No compartir el contenido con menores de 18 afios.
Ver traduccion

tomaslisazo, moniehernandezz y
/ 19 personas mas siguen esta cuenta

Siguiendo v Mensaje Correo electrénico

oMy

%
B

) .
B

BOCAS ABI... MESDELA.. GAUCHADA VERANO  2DA QUII

UN INVIERNO LLENO
DE EXPERIENCIAS

Seguidores



Linkedin CMQ

Inicio Miempresa Acercade iblicaciones

Cerveceria y Malteria Quilmes
432.179 seguidores
Tmes - ®

¢Sabias que el 30% de las personas que trabajan en tecnologia
son mujeres? & ... ver mas

1

Impresiones Tasa de interaccion Clics

Formacion en:
—> Data Analytics
Desarrollo Web Front End
Ciberseguridad

# Modalidad: Online

# Postulate a través del link
y conocé los requisitos

Reacciones Veces compartido Comentarios Sevicctn yRcel il Ruvey

mentarios

=)

v . "
Recomendar Comentar Compartir Enviar

Seguidores



LinkedIn lideres CMQ

l\ Magdalena Torrendell « 1

;Sabias que solo el 30% de las personas que se desarrollan en tecnologia son
mujeres? § &

Desde Cerveceria y Malteria Quilmes junto a Udemy queremos sequir abordando
la brecha de género en areas de tecnologia, por eso disefiamos un programa de

capacitaciones para mujeres 100% gratuito.

Podés aprender sobre:

- Data analytics

- Desarrollo Web Front End
- Ciberseguridad

© Si sos mayor de 18 afios

© Contés con titulo secundario completo

© Y tenés muchas ganas de desarrollar tus habilidades en tecnologia, jte
esperamos!

Postulate en el siguiente link B) https:/Inkd.in/dt_di6Zj

#Tech #Mujeres

Capacitaciones gratuitas

Formacion en:
> Data Analytics
> Desarrollo Web Front End

> Ciberseguridad

# Modalidad: Online

Certificacion oficial de Udemy

Owen Dempsey - S

;Lanzamos capacitaciones en tecnologia gratuitas para mujeres!

Me llena de orgullo poder compartir este proyecto que trabajamos desde Tech

en Cerveceria y Malteria Quilmes, junto a @Udemy. Por primera vez, lanzamos un
programa gratuito para mujeres que quieran desarrollarse en habilidades
tecnolégicas.

Si sos mayor de 18 afios y terminaste tus estudios secundarios, te invitamos a
participar.

Podés aprender sobre:
© Data analitys

© Desarrollo Web Front End
© Ciberseguridad

Hacé dlick aca para inscribirte:https://Inkd.in/d_WzcQCA
Hay tiempo hasta el 30 de septiembre.

iNo te lo pierdas!

#Aprendizaje #Becas #Tecnologia

Capacitaciones gratuitas

)&

o -
en tecnologia

Formacion en:
-> Data Analytics
———— Desarrollo Web Front End
Ciberseguridad

# Modalidad: Online

# Postulate a través del link
y conocé los requisitos

Certificacion oficial de Udemy

ARl CERVECERIA

Cerveceria y Malteria Quilmes

- ®

Ser mayor de 18 afos
indario completo

.
©
©
©

QD-W

{ 3 construir tu futuro!

cnologia

Capacitaciones gratuitas

en tecnologia

Formacion en:
Data Analytics
Desarrollo Web Front End

Ciberseguridad

jad: Online

te a traves del link

;ﬂqf‘ Agustina Quiroga (Ella) - 1=
]
w )

iUna gran oportunidad para

Les comparto esta iniciativa de Cerveceria y Malteria Quilmes que busca
abordando |a bracha de género & sector de un programa de
capaditaciones gratuitas en tecnologia para mujeres en la plataforma Udemy.
Julieta Giammarini Maria Cecilia Garzon Anabella Victoria Tedesco Luciana

Mastronardi Ma enci elli y a todo el equipo,

Cerveceria y Malteria Quilmes

- ®

;Sabias que el 30% de las personas n en tecnologia son m

De la mano de Udemy armamos un programa gratuito para que cada vez mas
e en ciencia, tecnologla, ingenienz y matematica.

) completo
na

virtual de dos mese:

inkd.in/diyRQD-W

cnol




EXPERIENCIAS EN
PRIMERA PERSONA
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Posteos en
LinkedIn

Gt .
Julieta Lorea - Ter
Analista de ventas
17 horas - Editado - ®

En esta publicacion quiero resumir mi orgullo.

Mi orgullo por las empresas que nos brindan
herramientas para poder capacitarnos, que nos dan
un voto de confianza para poder seguir creciendo.
Orgullo por quienes con vocacion, con respeto y con
paciencia, nos brindan todos sus conocimientos.
Gracias Ceci Mansilla (She/Her/Ella), Lucia Ruiz
Montiel y Mariano Puglisi

Orgullosa tambien de mi, que desviandome de la
carrera que estudio, sin dejarla de lado, elijo seguir
formandome, adquiriendo nuevos conocimientos.
Estoy muy feliz y muy agradecida con Cerveceria 'y
Malteria Quilmes por haberme dado la oportunidad y
el privilegio de quedar seleccionada entre miles de
mujeres que nos anotamos en este curso que llego a
su fin!

Con mucho compromiso y dedicacion, muy
felizmente, comparto mi certificado de finalizacion a
este HERMOSO PROGRAMA DE CMQ, iMujeres en
teconologia!

Quiero mencionar y agradecer tambien a mis
compafieras de este curso, que nos encontramos en
un muy hermoso grupo de #DataAnalytics #SQL,
como Loreley D. dijo en su post "Un grupo
motivador", con mujeres con las que dia a dia nos
dabamos apoyo, palabras de aliento y compartimos
historias motivadoras.

A seguir creciendo y formandome! Gracias @
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Ccomolli pérez

Antonella Comolli - ter
@ UX Ul Designer junior/Product manager junior/
Community Manager
2dias - ® Antonella Comolli - ler
L, . 3 dias - il
Con este curso... Terminé la via de aprendizaje
propuesta por Cerveceria y Malteria Quilmes y
Udemy. Gracias por permitirme ser parte!

encanto el curso!!
Udem: =
4 udemy

5 Power Skills para mujeres que
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Hola! Queria agradecerles la oportunidad y con
con ustedes esto, que para mi es muy importar

Jimena Soled-- -

Fecha o

i < ler
Katherine Sybelle Kahn - o 60%l

g ion (en
icenci dministracto tas corrien-..
Q L\cenC\agﬂ Z‘; ﬁuen*as por cobrar, cuent
* Encargadd

55 minutos * enel
en el curso brindado p?:(el:\iec“;:’ia ”

i racias a

2 Data Analytics el
modulo 5 de

ot ’SS3 y JavaSc walteria Quilmes

Cristina Rocio Vera Lopez.. X =
Analista Customer Interaction en
Bayer Crop Science

snella Pz 3dias - ®

Que quieran brindarte herramientas para ser tu mejor
version en un ambito que no conoces me parece un |la Comolli Pérez
verdadero acto de amor.

iMil Gracias Lourdes Ise Gelsiy Cerveceriay
Malteria Quilmes por esta experiencia increible! @

#dataAnalitycs #mujeresentecnologia

en tecnologia

Te invitamos a una
charla de Café virtual

Por tu compromiso y avance en tu via de aprendizaje, tendras la
oportunidad de acceder a un encuentro de 30 min con un/a
referente de Cerveceria y Malteria Quilmes.
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:LAS ESCUCHAMOS! ’

S,

;Qué probabilidades hay de
que recomiendes este
programa a una amiga o
companera?

90 NPS

;'C()MO VIVISTE ESTA EXPERIENCIA?

“Me gusto tener fecha limite porque servia como motivacion para terminar el
curso y no desaprovechar la oportunidad”

“La experiencia fue muy buena y me permitio profundizar mis conocimientos y
adquirir nuevos.”

“Me conecte con un monton de mujeres capaces y con ganas de aprender”

“Me encanto!! El material, los videos, las cosas que aprendiy el gran grupo de
mujeres con el que transité esta experiencia... Sin dudas lo volveria a vivir!!”

“Buenisima experiencia, el tiempo fue exacto para terminar y aprovechar para
hacer mas cursos”

¢EN QUE CREES QUE PODEMOS SEGUIR MEJORANDO?

“Incorporen a chicas que quedaron afuera como suplentes por aquellas que
nunca activaron la cuenta”

“Agregar mas cafe virtual, y que las chicas que obtuvieron la oportunidad nos
contaron lo lindo que fue.”

“Hay companeras que no entendian la plataforma”

“El curso es excelente, tal vez que sea un poco mas de tiempo para finalizarlo.”



# Mujeres en tecnologia

O Yamila Rodriguez O Dayana Araque
(Ciberseguridad) (Desarrollo Web Front End)

Mensajes
especiales







