
      Capacitaciones gratuitas

mujeres
para

en tecnología



EL PROGRAMA EN 
NÚMEROS



84.6% del tiempo se ha dedicado a 
aprender habilidades tecnológicas.

12.2% del tiempo se ha dedicado a 
aprender habilidades empresariales

3.2% del tiempo se ha dedicado a 
aprender habilidades de desarrollo 
personal.

RESUMEN DEL PROGRAMA

Adherencia y avances 

# 223
Licencias 
activadas

Usuarias que no 
ingresaron a la 

plataforma

# 1.277 # 4 HS por semana 

Promedio de tiempo 
dedicado a aprender 

Ciberseguridad 
� 287 participantes
� 90% adherencia
� 17% finalizaciones

1 2 3Data Analytics 
� 725 participantes
� 85% adherencia
� 25% finalizaciones

Desarrollo Web 
� 265 participantes 
� 85% adherencia
� 15% finalizaciones

Porcentaje de avance:
100% 🡪 270 participantes 
+ 80% 🡪 286 participantes
+60% 🡪 51 participantes

+100 mujeres Usaron UDEMY para realizar 
cursos extras. 

24 mujeres accedieron a charlas de café 
virtual con líderes referentes TECH de la 
compañía.

¡Felicitaciones! 
20% (*) de las 
participantes finalizaron 
sus estudios en UDEMY.

5.415
POSTULADAS

1.500
SELECCIONADAS

11.043 HS  VISTOS EN TOTAL 

*vs 4%-10% benchmark



Redes Sociales                                         89%
Amigos / Colegas / Familiares             4%
ONG                                                              4%
Otros                                                            4% 

Medios por el que se enteraron

Situación laboral

Interior del país                               38%
Gran Bs. As                                         31%
Provincia de Bs. As                          16%
Ciudad Autónoma de Bs. As           15% 

Lugar de residencia

5.415 personas

150 

3883

1350 

32

INSCRIPCIONES EN STEM



1.500 personas

SELECCIONADAS EN STEM

90%
Postulaciones 

orgánicas

SIN discapacidad                                     94% 
CON discapacidad                                     3%
Prefiere no responder                              3%
 

Apertura por Discapacidad

Q personas con discapacidad                41
Tipos de discapacidad: visual (13), auditiva 
(9), motriz (8), psicosocial (5), visceral (3), 
intelectual (3).

10% 
Postulaciones 

vía ONG

Relación de dependencia

Desempleadas

Trabajo independiente

39%

12%

47%



REPERCUSIONES EN 
REDES SOCIALES



Instagram CMQ

Total de cuentas 
alcanzadas

Impresiones totales

+13.3K +13.6K
Total de cuentas que 

interacturaon

+190 +240
Interacciones 

totales 
(compartidos + 

me gusta)

Historias que publicamos

Más info
con link CTA1 Lanzamiento Más info 

con link CTA
Recordatorio2 3 4

Seguidores
39K

+450
Clicks en el 

enlace



LinkedIn CMQ

Impresiones Tasa de interacción

+117K 4,62%
Clics

+4K

+1K
Reacciones 

+230
Veces compartido

+432K
Seguidores

+75
Comentarios



LinkedIn líderes CMQ 



EXPERIENCIAS EN 
PRIMERA PERSONA



Posteos en 
LinkedIn



¿Qué probabilidades hay de 
que recomiendes este 
programa a una amiga o 
compañera?

90 NPS

¿CÓMO VIVISTE ESTA EXPERIENCIA?

“Me gustó tener fecha limite porque servía como motivación para terminar el 
curso y no desaprovechar la oportunidad” 

“La experiencia fue muy buena y me permitió profundizar mis conocimientos y 
adquirir nuevos.”

“Me conecte con un montón de mujeres capaces y con ganas de aprender”

“Me encantó!! El material, los vídeos, las cosas que aprendí y el gran grupo de 
mujeres con el que transité esta experiencia... Sin dudas lo volvería a vivir!!”

“Buenísima experiencia, el tiempo fue exacto para terminar y aprovechar para 
hacer más cursos”

¿EN QUÉ CREES QUE PODEMOS SEGUIR MEJORANDO? 

“Incorporen a chicas que quedaron afuera como suplentes por aquellas que 
nunca activaron la cuenta”

“Agregar más café virtual, y que las chicas que obtuvieron la oportunidad nos 
contaron lo lindo que fue.”

“Hay compañeras que no entendían la plataforma”

“El curso es excelente, tal vez que sea un poco más de tiempo para finalizarlo.”

¡LAS ESCUCHAMOS!



     Yamila Rodríguez
(Ciberseguridad)

🡪

     Dayana Araque
(Desarrollo Web Front End)

🡪

Mensajes 
especiales

# Mujeres en tecnología



¡MUCHAS GRACIAS!


