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Resultados

El 100% de la organizacion se entero del lanzamiento del portal.
Todos los BEOs ingresantes lo conocieron, lo usaron y lo siguen utilizando.

Al ser consultados por la utilidad del sitio, el 100% de los BEOs destacaron la importancia de
contar con una guia de esas caracteristicas.

Al ser consultados los antiguos BEOs, el 100% menciond que le hubiera servido tener esa guia
en el pasado y que aun hoy muchos de los contenidos le sirven para su dia a dia.

- Se realizd una nueva encuesta en abril 2024 a la poblacion de BEOs (que se modifico vs la
primera encuesta e incluye a los BEOs que tomaron el rol ya con el site funcionando) y los
resultados confirman que: Es una herramienta muy util que acelera y mejora el landing y el
entendimiento de un nuevo negocio en una primera experiencia de senior management.

- Aquellos que no la tuvieron disponible hubieran visto utilidad en tenerla.



@ Diferentes personas de 5 areas de la organizacion participaron activamente en la confeccion
del contenido y la organizacidon del portal. Se traté de un verdadero trabajo en equipo para

evitar redundancias y simplificar el camino de los nuevos lideres.

@ El éxito del proyecto trascendiod las fronteras de Nestlé Professional y actualmente esta
siendo evaluado para llevarlo a otros negocios de Nestlé. A su vez, diferentes personas dentro
de la organizacion solicitaron permiso para utilizar la herramienta hacia dentro de sus equipos

de trabajo.

Algunos comentarios de los nuevos lideres y de los directivos de las areas clave a las que reportan
estos lideres:
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miento de NP por alguien totalmente
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el aprendizaje y la entrega de resultados. nuevo a la BU. 99




