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A partir de la firma de un convenio con YPF Luz, el 100% de la energia eléctrica que consume la
planta de urea granulada de Profertil provendra de fuentes edlicas. A través de un plan de co-
municacion y un evento para la prensa local y nacional, colaboradores y autoridades municipales,
se formalizé el acuerdo que permitira que en 2025 Profertil tenga cero emisiones vinculadas a la
provision de energia eléctrica, posicionandola como referente en la transicién hacia la sostenibilidad.
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Introduccion

Profertil es una compafia que produce y comercializa En esta linea, las principales inversiones y acuerdos de
nutrientes para el agro. Su principal producto es la urea la historia de Profertil han ido en ese sentido. Desde
granulada, un fertilizante que aporta el nitrogeno que los 2018, de hecho, el 66% de su produccion se realiza con
cultivos necesitan para su crecimiento. Su planta de pro- energia proveniente de fuentes renovables a partir de
duccion se encuentra ubicada en Ingeniero White, localidad  un convenio firmado entre la empresa e YPF Luz. En
perteneciente al partido de Bahia Blanca, en uno de los busqueda de llevar ese porcentaje al 100%, en junio de
polos petroquimicos mas importantes del pais. 2023, ambas compaiiias firmaron un nuevo acuerdo por
un plazo de 10 afios que aporta 95 GWh/afo, el equivalente
La empresa trabaja desde hace mas de 23 afios con un a 23.730 hogares.
horizonte claro: contribuir al desarrollo sostenible del
sector agropecuario a partir de la ética, el respeto por La disminucion en emisiones de CO2 esta estimada en
las personas, el compromiso con el ambiente y el pro- 26.000 toneladas al afio que, sumadas a las 50.500 redu-
fesionalismo, valores que son parte del ADN de Profertil. cidas por el contrato anterior, lleva a cero las emisiones
de gases de efecto invernadero de alcance 2, es decir,
Con su trabajo busca nutrir la tierra para generar mas 'y aquellas vinculadas con la provision de energia eléctrica.
mejores alimentos para el mundo, y de forma cada vez
mas sostenible, tanto en sus politicas y procesos de gestion  Este convenio se enmarca en un largo recorrido de hitos
como en sus practicas diarias. Alli radica la resignificacion  sostenibles que Profertil lleva adelante desde el inicio
y el sentido final de su proposito. En este contexto, la de sus operaciones. Asi, el proposito de la companiia
sostenibilidad se vuelve uno de los pilares mas importantes se traduce en acciones concretas, desde la produccion
de su trabajo. hasta la puesta en campo del producto final.
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Convenio con YPF Luz para 100% Energias Renovables
Reduccion a “cero” de emisiones de alcance 2

Este hito en la historia de la compaiiia se concreté con YPF Luz, el equipo directivo de Profertil, autoridades locales
la realizacion de un evento de gran relevancia para la del municipio, el Consorcio de Gestion del Puerto Bahiense
escena industrial local, que contd con la participacion y la Unidn Industrial Bahia Blanca, y prensa del ambito
de autoridades de YPF y Nutrien (accionistas de Profertil), localy nacional.



Propuesta de campaiia

Frente a una poblacion en constante crecimiento y con
una superficie cultivable que es siempre la misma, generar
mas y mejores alimentos se vuelve un verdadero desafio.
Mas aun si se busca hacerlo de manera sostenible.

Ese es el camino que transita Profertil desde sus origenes.
Con la certeza de que los fertilizantes nitrogenados pueden
dar respuesta a esta demanda creciente, la compaiiia
considera que la sostenibilidad en el sector agroali-
mentario es la Unica manera de operar.

Bajo esta conviccion, en 2018 firmé un convenio con
YPF Luz por la provisidon de energia edlica para la opera-
cidén de la planta de Ingeniero White, en Bahia Blanca.
En dicha instancia se definid que la empresa nacional de
energia le proveeria a Profertil 185 GWh/afio, cantidad
suficiente para abastecer el 66% de la energia que se nece-
sita para la produccion de urea granulada.

En 2022 y tomando como base las metas definidas para
2025, la estrategia de sostenibilidad de la empresa fijo
nuevas metas relacionadas al consumo de energia y las
emisiones de GEIl de alcance 1y 2 para el 2030, en linea
con lo que promueven los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible, los Principios de Agricultura Sostenible y Empresas
y los Principios del Pacto Global de las Naciones:

1 ACCION

POR ELCLIMA

Reducir 30% las emisiones alcance 1
y 2 de gases de efecto invernadero por
tonelada de producto.

Reducir 10% el consumo especifico
de energia del proceso (electricidad
y gas natural) por tonelada de urea
(planta Bahia Blanca).

Abastecer el 100% del consumo
eléctrico de la planta a partir de fuen-
tes renovables (planta Bahia Blanca).

La noticia se vincula con

los recursos que
usamos para
producir.

i Te imaginas a cual?
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En este marco, en junio de 2023 se firmé un nuevo
acuerdo con YPF Luz que marca para Profertil un im-
portante hito en materia de sostenibilidad: se trata de
un contrato a 10 aflos que se suma al firmado en 2018,
asegurando el abastecimiento del 100% de su demanda
energética para la produccién de urea a partir de fuentes
renovables. Este acuerdo es equivalente a 21 MWh/afio
y al consumo de 23.730 hogares. Con la energia contratada,
la empresa generara un ahorro de CO2 de 27.142 toneladas
al afio.

En concordancia con lo que significa este acontecimiento
para la compania, se trabajo en un plan estratégico de
comunicacion que incluyd, ademas, la realizacion de
un evento para la celebracién de la firma y que tuviese
como destinatarios a publicos estratégicos de Profertil
especialmente interesados en una accién de este tipo.

El evento se llevo a cabo en el mes de junio del 2023, y
contd con la participacion de autoridades de YPF, YPF
Luz, Nutrien, el equipo directivo de Profertil, autoridades
locales del municipio, el Consorcio de Gestion del Puerto
Bahiense, la Union Industrial Bahia Blanca y prensa del
ambito local y nacional, entre otros.



Objetivos generales

* Informar y difundir el convenio entre Profertil
e YPF Luz, dando a conocer las implicancias de
este nuevo acuerdo en términos de operatividad,
eficiencia y beneficios a nivel ambiental a todos
los publicos de interés.

* Fortalecer el posicionamiento de Profertil como
una empresa comprometida con el desarrollo
sostenible del sector.

* Brindar informacion de primera mano a publicos
estratégicos.

+ Afianzar el vinculo con periodistas locales
y nacionales.

Desarrollo del plan

El convenio entre YPF Luz y Profertil para la pro-
vision del 100% de energia eléctrica de origen re-
novable implico el desarrollo minucioso de un
plan estratégico de comunicacién que incluyé
la planificacién y ejecucién de un evento junto a
publicos estratégicos en el marco de la celebracion
de este acuerdo.

Para su desarrollo, se conformd una comitiva de
trabajo a cargo de las tareas previas al evento,
que incluyeron:

* Elaboracion de un documento de posicion,
mensajes clave y un documento de Q&A.

- Definicion de la logistica.

» Confeccion de la lista de invitados.
* Definicion de la agenda.

* Disefio y envio de invitaciones.

* Produccion de banners roll up, fondo de prensa
y merchandising en linea con el tema convocante.

* Kit de prensa para periodistas.

- Disefio de presentaciones y materiales
audiovisuales.

» Coordinacion de cobertura audiovisual
y fotografica del evento.

» Gestion del agape para periodistas y almuerzo
para autoridades.

Publicos
En relacion con los objetivos del plan de comuni-
cacion elaborado para esta ocasion, los publicos
considerados para el evento fueron:

Accionistas.

Autoridades publicas.

Instituciones empresariales y del agro.

* Periodistas y medios de comunicacion locales
y nacionales.

El Equipo de Direccion de Profertil S.A., junto con YPF Luz, lo invita a
participar de la firma del convenio por el cual nuestro complejo industrial

de Ingeniero White operaré con un 100% de energia eléctrica proveniente

de fuentes renovables. Compartiremos un lunch con autoridades de YPF,

Nutrien, YPF Luz y Profertil.

Seré un honor recibirlo y compartir este momento Gnico en nuestro

recorrido por una produccion sostenible.

Fecha: miércoles 28 de junio
Horario: 10:30 a 11:30 hs
Lugar: Salén de Usos Miltiples de Profertil S.A. | Ingeniero White
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Vida para nuestra tiera

INVITACION ESPECIAL

EL Equipo de Direccion de Profertil S.A. junto con YPF Luz, lo invita a participar
de la conferencia de prensa por la firma del convenio por el cual nuestro complejo
industrial de Ingeniero White operara con un 100% de energia eléctrica proveniente
de fuentes renovables. Luego de la conferencia compartiremos un agape y
realizaremos el plantado de un arbol conmemorativo del evento.

o

Sera un honor recibirlo y compartir este momento tinico en nuestro recorrido
por una produccién sostenible

Fecha: miércoles 28 de junio
Horario: 13:15 a 15:00 hs
Lugar: Salén de Usos Muiltiples de Profertil S.A. | Ingeniero White

PROFERTIL

Vida para nuestra tiera

El evento se llevo adelante en el Salon de Usos
Multiples de Profertil y se diseié teniendo en
cuenta dos grandes momentos: uno inicial en el
que se celebraria la firma del acuerdo y que ten-
dria como invitados especificamente a accionistas,
directivos de YPF Luz y autoridades locales; en un
segundo momento, se planificé una rueda de
prensa que convocaria a periodistas del ambito
local y nacional.

En este contexto, la jornada de dia completo se
organizo de la siguiente manera.




Bienvenida, firma del acuerdo y recorrida por
las instalaciones

Por la mafana del dia del evento se invito a accionistas,
directivos de YPF Luz y autoridades locales a participar
de la firma del acuerdo. En ese momento, se propicio la
oportunidad para que se diera un didlogo de caracteristicas
unicas, por la relevancia de los actores que participaron:
brindaron sus discursos el gerente general de Profertil,
los representantes de YPF Luz e YPF, el intendente munici-
pal, el presidente del Consorcio de Gestion del Puerto,
el presidente de la Union Industrial y el representante
del sindicato. Mas alla del motivo puntual del encuentro,
esta ronda de dialogo sirvié para poner en agenda temas
de desarrollo industrial futuro que resultan claves para
la ciudad, lo cual constituyé un espacio de relaciona-
miento muy rico, generado por Profertil.

Luego, se realizd una recorrida por la planta junto al
equipo de Direccion de Profertil para conocer a fondo
detalles del proceso productivo, asi como planes y pers-
pectivas a futuro en torno a la posibilidad de mejoras e,
incluso, la ampliacion de la capacidad productiva de la
empresa. Este espacio, nuevamente, pone en relieve la
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importancia de la planta de Profertil para la producciéon
nacional de fertilizantes (el 50% del consumo de urea
granulada de Argentina se produce en estas instalacio-
nes), ademas que fomenta un didlogo profundo entre
expertos de distintas empresas (YPF, YPF Luz, Nutrien
y Profertil) respecto de la tecnologia y procesos que se
aplican en la compaiiia.

Al finalizar, se compartio un lunch en el que se continuaron
profundizando estas cuestiones y las implicancias del
convenio recientemente firmado, ademas de generar un
espacio distendido para el encuentro.

Rueda de prensa y agape para periodistas

En paralelo con el lunch de autoridades y representantes
de empresas, se recibio a periodistas, medios de comu-
nicacion y otros invitados para dar comienzo a la conferen-
Cia de prensa. En este caso, fueron los representantes de
Profertil y de YPF Luz quienes expusieron primero los
detalles del acuerdo y luego respondieron las preguntas
de los periodistas. Para una ciudad mediana como Bahia
Blanca, contar con testimonios de primera mano de altisi-
mas fuentes de informacién resulta un evento periodistico
de gran relevancia.

A continuacion, se invito a los presentes a un agape de
celebracion, oportunidad que se aprovecho para generar
notas con periodistas locales y nacionales interesados
en darle mayor profundidad al anuncio.

Alrededor de las 15 horas, como cierre del evento, se
realizd la plantacion de un arbol conmemorativo del
evento en el predio del complejo.

Ademas del kit de prensa que se entrego a los medios
antes de la firma, luego del evento se les envid una nueva
carpeta de materiales con una gacetilla, una seleccion
de fotos de la firma, la recorrida por planta y la conferencia
de prensa, y un video resumen del evento.

A las autoridades locales, los accionistas y los directivos
de YPF luz también se les envid un agradecimiento con
una seleccion de las mejores fotos.



Resultados/Evaluacion

El desarrollo del evento superd las expectativas con que
se planifico en sus inicios.

Coseché muy buenos comentarios en torno a la orga-
hizacién, atencién y duracién. Ademas, fue oportuno
para propiciar el encuentro entre referentes empresariales
a nivel nacional y local y continuar afianzando el vinculo
con periodistas y medios nacionales y locales, un trabajo
sostenido que Profertil viene haciendo desde hace mas
de dos afios.

A través de iniciativas emprendidas con profesionales de
la comunicacion desde 2021, Profertil ha logrado crear
una solida red de vinculos con especialistas de la comuni-
cacion, especialmente con aquellos reconocidos en el
ambito agricola argentino.

Esto se confirma con la tendencia de crecimiento sosteni-
do que reflejan las calificaciones recibidas en el sondeo

de cada afio sobre la relacion entre Profertil y la prensa:
mas de la mitad de los encuestados califica esta relacion
como "muy buena”y mas del 30% como "buena’, destacan-
do la accesibilidad, el profesionalismo y contacto directo
gue mantienen con los referentes de la empresa.

Particularmente, la cobertura de este evento coseché
mas de 40 notas en medios generales y especializados
del ambito local y nacional, todas enfocadas en el impac-
to positivo del acuerdo y posicionando a Profertil como
una empresa que materializa su compromiso con el de-
sarrollo sostenible a través de acciones concretas.

Sobre la participacion al evento, asistieron alrededor de
30 personas, lo que representa casi la totalidad de la lista
de invitados original.

PROFERTIL





