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o Evento lanzamiento nueva
imagen corporativa:
« Evento Santiago.
« Evento Coya Pangal.
o Encuesta clima laboral.
o Métricas Linkedin.

o Métricas notas Premio
Conciliacion de Vida familiar y
Trabajo
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METRICAS ENCUESTA DE CLIMA LABORAL REALIZADA DEL 4 AL 14 DE OCTUBRE DE 2023

Resultados Encuesta Compro~-- 2023
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Noviembre 2023
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METRICAS ENCUESTA DE CLIMA LABORAL REALIZADA DEL
4 AL 14 DE OCTUBRE DE 2023

Los lideres demuestran que el bienestar de los 87%
trabajadores es importante
Los lideres demuestran que las personas son 87%
importantes para el éxito de la Companiia
Creo que Pacifc Hydro esté realmente comprometido 86%
con crear un ambiente de trabajo diverso e inclusivo
Creo que nuestra empresa promueve activamente la 87%
salud metal y bienestar de los trabajadores
Cuento con el apoyo si escojo hacer uso de 82%
condiciones laborales flexibles
Mi jefe(a) me permite conciliar mi vida laboral y 97%
personal

89%

Puedo administra mi tiempo personal y laboral
considerando mis responsabilidades y carga laboral
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METRICAS ENCUESTA DE CLIMA LABORAL REALIZADA DEL 4 AL 14 DE OCTUBRE DE 2023
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METRICAS ENCUESTA DE CLIMA LABORAL REALIZADA DEL 4 AL 14 DE OCTUBRE DE 2023

Qué estamos haciendo bien gpmﬁdwm
PaI'tiCipaCiél'l PHC gpuciﬁdlydm

Participacion

Qué esta haciendo bien

Celebre el éxito con las preguntas en las que obtuvo los puntajes mas favorables

: f . §é como mi trabajo contribuye a los objetivos de .
Business Unit Exportar v © v " s Alineamiento y Participacién 28

Pacific Hydro

Grupo Tasa de participacion Respondido Invitado

6 .

PHC o 126 133 Yo y los integrantes de mi equipo,nos hacemos Trabajo en equipo y o8
responsables de nuestros resultados Pertenenc a

Participacion 95%
Considero la salud y seguridad como una variable 8

Salud y Seguridad

Encuesta realizada del 4 al 14 de octubre en el trabajo diario del equipo.
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METRICAS ENCUESTA DE CLIMA LABORAL REALIZADA DEL 4 AL 14 DE OCTUBRE DE 2023

° R g ®
OpO | l uniaaaes PacificHydro - :
No. de respuestas 126 39
Sus principales oportunidades Compromiso 93% 91 89
En funcién de sus resultados, Focus Agent de Culture € mayor pote: 0S. 3
Confianza en |1a compania 092% 89 97
En general, en Pacific Hydro se recompensa y se EP 2 Alineamiento y Participacion 89% 88 80
etroalimentaciony .
brinda reconocimiento a las personas que lo Re f e > 72 2022 74
merecen Reapacers Colaboracion y Comunicacion O1x 89 06
Habilitacion 88% 87 1
La vision transmitida por los lideres de Pacific Hydro 79 =
(comité ejecutivo) me motiva Liderazgo 2022: 83 Retroalimentacion y Reconocim 72% 4
Innovacion 84%x 78 85
Recibo el reconocimiento apropiado cuando realizo Retroalimentacion y 77 2022 77 lecngo 85% 82 91
un trabajo destacado en Pacific Hydro Reconocimiento
Capacitacion y Desarrolio B4x% 82 N
Gerencia 95x 93 99
Cuando esta claro que Retroalimentacion R o
: o ! : Atencion al ServicioyalaC 81s 6 93
alguien no esta y |
| I R i e
cumpliendo las D8 econocimiento 5 55 e Conexion Social 94x 92 100
£
responsabilidades de su
rol, hacemos aigo al Trabajo en equipo y Pertenenc 92% 91 94
respecto
Coexistencia del Trabajoy la 85% 81 a3
Cuento con real apoyo si Coexistencia Salud y Seguridad 90%x 88 96
escojo hacer uso de ... delTrabajoyla 55 14 1
MEDIO condiciones laborales "~ Vida Personal Accion 77% |70 1892
flexibles
Bienestar 89x 87 94
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Cambio de imagen en redes sociales: Linkedin

Impresiones organicas 24.498 251.920
Visualizaciones Unicas 13.008 135.761
Clics 1.163 16.448
Reacciones 199 2.762 » .
103 Pacific Hydro Chile
Comentarios 15 Generamos un mundo més limpio y 100% renovable
Generacion de energia eléctrica - Las Condes, Region Metropolitana de Santiago - 15 mil seguidores - 51-200 empleados
\'% tid 3 37
e D (i) O
Seguidores 9.373 15.390 Inicio Acerca de Publicaciones Empleos Personas
Visualizaciones moviles 1.928 13.378
Visualizaciones ordenador 712 7.258
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KPI Linkedin
Septiembre- hasta hoy

Indicadores Indicadores
Visualizaciones dnicas v

252.678

0 — Orgénico 136,161

(< <]
b

Impresiones organicas Visualizaciones Unicas



KPIs ALCANZADOS

KPI Linkedin
Septiembre- hasta hoy

Indicadores
/ / a
e s /
— s - \/
‘ ‘ Patrocinado
— Orgénico . 164t —

Clics Reacciones
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KPI Linkedin
Septiembre- hasta hoy

— Orgénico 15 /\ /\
=== Patrocinado 0 / \ 0
Orgénico
rocinado
PY

Comentarios Veces compartido
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KPI Linkedin
Septiembre- hasta hoy

Indicadores Datos de visitantes @

Visualizaciones de la pagina v Todas las paginas v Todos los filtros

/\ o,
__ — Organico 56 \ Mévil 1928
>
Patrocinado 0 — 1 = Ordenador - R
©

7258

73 @ — orcenzdor
e AR

13.387

(< <]

Tasa de interaccion Visualizaciones Ordenador/Movil
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KPI Linkedin
Septiembre- hasta hoy

El resultado de las interacciones anteriormente demostradas se
evidencia en un total de 6.010 seguidores nuevos, desde el
momento en que se implemento el cambio de imagen hasta la

fecha.
(1 sept 2023 - 25 may 2024 '>

Datos destacados de seguidores @

15.375
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Métricas Notas Premio Conciliacién de Vida familiar y
Trabajo
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Métricas Notas Premio Conciliacién de Vida familiar y
Trabajo

Ejemplos de notas publicadas en dos medios importantes del pais

I AMBIENTES LABORALES . ENvivo

Pacific Hydro: lider en la conciliacion
de trabajo y vida personal

EDICIONES ESPECIALES DIGITALES

PACIFIC HYDRO ES RECONOCIDA EN RANKING DE FUNDACION CHILE UNIDO 2023

AT i Ll

>

El Mercurio EMOL TV
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