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Total presencia por regién

Arica y Parinacota 290
Tarapaca 262

Antofagasta 316
Atacama 325
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Institucion Carrer|

CFT  Técnico en Mine

anking: las carreras de IP y CFT
con mejor sueldo de entrada

OsCAR VALENZUELA

ntre dos afios y cuatro anos y me-
E dio duran las 60 carreras de insti-
| tutos profesionales (IP) y cen-
y [ tros de formacion técnica (CFT) con
Ingenieria Indu mayor sueldo de entrada a la vida labo-
Ingenierfa en Al . ral. Mas de la mitad del listado muestra
Ingenieria en Cg & ' |  remuneraciones promedio sobre
Ingenieria en G¢ d | $1.000.000 al segundo afio desde su ti-
Ingenieria Meca - | tulacion, de acuerdo al portal Mifutu-
Ingenieria en Cq \ - J ro.cl, del Mineduc (ver tabla).
‘ Aunque los estudiantes hacen prac-
ticasy se forman de acuerdo a los perfi-
| les que requiere la industria, igual lle-
| gancon incertidumbre al primer dia de
) | trabajo, opina Sergio Morales, rector
Ingenieria en Loj del CFT San Agustin y secretario gene-
Ingenieria en Fi : » ral de Vertebral, que agrupa a IP y CFT
Ingenieria en G¢ v 4 ] ) 2 | acreditados.
Administracion : ""Su minuto de verdad es cuando es-
Ingenieria en Meta a0 | | tan solos con su titulo en las manos y
Contador Auditor $1.124390 | $1.403.062 empiezan a mostrarse. Aqui
Ingenieria en Telecomunicaciones ‘ $1.111.952 | $1.573.998 | BETIGMMN  2parecennosololas cape:
Construccién Civil | §1111355 | 41430339 77.2% cidades que desarolio
DIR. MECANICA INACAP
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Cifras actualizadas: entre 2007 y 2023 los alumnos de institutos profesionales casi se duplicaron

Tremendo salto: asi crecio en 15 anos la
matricula en la educacion superior
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Viernes 25 de agosto de 2023 / Las Ultimas Noticias

Oscan VaLeazuna

odos los afos, entre octubre y

noviembre, Inacap realiza una

actividad denominada segui-
miento laboral, cuyo objetivo es medir
I3 empleabilidad de sus titulados; es
decir, el porcentaje de sus exalumnos
que se encuentra trabajando un aho
después de haber egresado de sus res-
pectivas carreras.

El Gitimo anlisis, realizado en 2022
via encuesta telefonica a mas de 5.000
titulados, arrojé que el promedio de
empleabilidad de la institucion es de
90%, tomando en cuenta todas las ca-
freras que se imparten en sus 28 sedes.
210 largo del pais, en su instituto pro-
fesional (IP) y el centro de formacion
técnica (CFT).

“La encuesta de seguimiento labo-
ral es una de las herramientas mds im-
portantes que tenemos en el marco de
apoyo a la empleabilidad”, destaca Lu-
cas Palacios, rector de Inacap y ex mi-
nistro de Economia, “Gracias a ella sa-
bemos que 9 de cada 10 estudiantes
que salieron de Inacap estan trabajan-
do actualmente”, agrega.

El dato de cudntos ex alumnos es-
tén insertos en ef mercado laboral es
un insumo que, en conjunto con otros,
S€ Usa para proyectar nuevas carreras
¥ potenciar las que ya existen.

Lo que hacemos es identificar cud-
les son los profesionales y técnicos ne-
cesarios en cada una de las regiones,
de acuerdo 3 las industrias que existen
y 2 las capacidades productivas. Para
poder estar seguros de nuestro traba-
jo, utilizamos informacion respecto
del empleo en la region; también ha-
cemos un andlisis de las inversiones
que se estan haciendo, porque cuando
hay inversion después existe necesi-
dad de contratacion, Ademis, lo cru-
zamos con informacién de carcter
cualitativo, a través de consejos em-
presariales en cada sector”, detalla el
rector Palacios.

"En conjunto con las distintas em-
presas piblicas y privadas vamos iden-
tificando fas carreras que tenemos que
abrir en cada una de las regiones, para
que después esos estudiantes que se
titulan tengan un buen trabajo”, sos-
tiene.

LPor qué ese enfoque regional?
"Buscamas que nuestros egresados no
solamente encuentren trabajo, sino
Que se queden en su region, para apo-
yar la descentralizacion productiva.
Entonces, tenemos que hacer ese ejer-
cicio de levantar informacion antes de
ofrecer una carrera”, comenta el rec-
tor.

Top one
Entre las 15 carreras con mayor em-
pleabilidad la mayoria sobrepasa el

Encuestaron a mas de 5.000 ti

preg on por el sueldo liquido al ano de egreso

Seguimiento a ex alumnos de
Inacap identifica las 15 carreras

con mejor empleabilidad

Inacap: carreras con mejor empleabilidad

Ingreso
Institucion Carrera Empleabilidad medio liquido
CFT  Técnico en Automatizacion y Robética 97,6% $860.171
CFT Mecanica Automotriz en Maquinaria Pesada 96,6% $891.646
CFT  Electricidad Industrial mencién Instalaciones Eléctricas 96,1% $772.052
CFT Electromecanica 95,5% $775.001
CFT  Analista Programador 93,5% $834.339
CFT Técnico en Mecanica y Electromovilidad Automotriz 93,2% $768.179
CFT  Técnico en Mineria 92,6% $886.522
CFT Técnico en Construccion 92,4% $870.893
CFT Telecomunicaciones, Conectividad y Redes 92,0% $791.894
CFT Tecnologia en Analisis Quimico 90,3% $780.000
P Ingenieria en Geomensura 96,0% $1.018.542
P Ing. en Telecomunicaciones, Conectividad y Redes 94,8% $1.028.971
P Ingenieria en imiento Industrial 93,2% $1.038.268
P Ing. en Maquinaria Pesada y Vehiculos Automotrices 92,3% $1.088.158
P Ingenieria en Minas 84,7% $1.029.322

Fuente: Estudio Inacap 2022 Seguimiento Laboral de Titulados a 1 ano de su titulacion.
CFT: Centro de ién Técnico; IP: Instituto

los i ias duran 8

ys

Este analisis es una importante herramienta para
garantizar que los egresados tengan trabajo a futuro,
destaca el

rector Lucas Palacios.

Neison Ges
ensets 3 los
alumnos cémo
manejar un brazo
robético

90% de exalumnos trabajando un afo
después de titularse. €l listado incluye
10 carreras técnicas dictadas por el
CFT en las que ef ingreso liquido pro-
medio liquido oscila entre $768179,
para Técnico en Mecinica y Electro
movilidad Automotriz, hasta
$891.646, que ganan los egresados de
Mecanica Automotriz en Maquinaria

Pesada.
En el caso de las cinco

Las carreras técnicas duran entre 4

tica, que tiene una duracion formal de
cuatro semestres. Sus alumnos se en-
cuentran trabajando en diferentes in-
dustrias, desde mineras a empresas
alimentarias, explica Nelson Gas, di-
rector del drea Automatizacion y Ro-
bética de Inacap.

¢Qué hacen estos profesionales
que los vuelve tan requeridos?

“Toman tareas repetitivas y las lle-
van a procesos donde la persona pue-
de lograr, por intermedio de progra-
macion, software y equipamiento es-
pecializado, que lo realicen las maqui-
nas. Con esto se aumenta la
productividad y la seguridad en los
procesos”, actara.

En su opinion, mds que restar pues-
tos laborales esta opcion produce una
demanda creciente de habilidades es-
pecializadas, “No necesariamente eli-
mina empleo, sino que transforma la
naturaleza del trabajo y crea nuevos
roles relacionados con la tecnologia y
1a innovacion. Esto es lo que industria
requiere, por los cambios tecnolégicos
que vive actualmente”, sostiene.

"Aunque 13 automatizacién puede
reemplazar ciertas tareas, también
crea nuevas opartunidades de trabajo,
en términos de diseio, mantenimien-

Que aparecen en ¢ ranking, ¢l sueido
va desde $1.018.542, de Ingenieria en
Geomensura, a $1.088.158, para Inge-
nieria en Maquinaria Pesada y Vehicu-
1o Automotrices (ver tabla),

L

to, ¥y supel de los
sistemas automatizados"”, afiade el di-
rector.

“Amenudo libera a los trabajadores
de tareas repetitivas y tediosas, lo que
permite enfocarse en actividades mis

es Técnico en Automatizacion y Robé-

creativas, y devalor agre-

gado”, afirma.

ANDREA OBAID

Periodista ADN

@

Lo

T
AR Gt

*Aineria en G

* OSCAR DONOS

\ ) P
e —
O
DOCENTE INACAP

INFORMARSE BIEN ES DEBER DEL CONSUMIDOR:

;Como elegir

correctamente el aire

acondicionado?

Con las temperaturas de calor extremo que se anuncian

para los meses algidos del verano, los aires

acondicionados pasan a ser “productos estrella”. Hay
equipos portatiles y empotrados a muro. A continuacion,
se expone un breve analisis técnico de ambas opciones.
Una conducta responsable no solo redundara en una
climatizacion satisfactoria sino también eficiente en

energia y recursos para el propio consumidor.

POR ELIZABETH CORREA
GONZALEZ,

ingeniera en Climatizacion,
docente de la carrera de
Climatizacion y Refrigeracion en
Inacap Santiago Sur.
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Transformar vidas es mds necesario que nunca

“... en promedio, al comparar las distintas alternativas de estudios superiores,

recién al afio 18 desde el inicio de los estudios se observa una mayor rentabilidad neta

de estudiar una carrera universitaria, versus hacerlo en su alternativa técnico-profesional...”.

ALBERTO SALAS MUROZ
Pres

lente Inacap

LUCAS PALACIOS COVARRUBIAS
Rector Inacap
Chile enfrenta el desafio de la generacidn
igualitaria de oportunidades para nifios, jé-
venes v adultos. Estas oportunidades de-
penden de la provisidn de

xidn abierta, Inacap presentd recientemente
un estudio que calcula el impacto de la Edu-
cacidn Superior Técnico Profesional (TF) en
la mowilidad social, tanto a nivel nacional co-
mo regional, com énfasis en la movilidad so-
cial educativa y sodioecondmica, Los resul-
tados son elocuentes. Un 57% de aquellos
estudiantes que son primera generacion en
educacién superior se tituld en centros de

formacidn téomica (CFT) e

una educacidn integral v
de calidad, que proponga
opciones de realizacidn
personal y desarrollo futu-
1o a todas las personas. Sin
embargo, la crisis educati-
va estd dificultando el
cumplimiento de este
anhelo, lo que nos conmi-
na a reaccionar rapido, cot
sentido de urgencia. Y no tenemos tiempo
para equivecamos. Debemos buscar nuevas
soluciones o visualizar espacios que coma
sociedad no hemos potenciado.

Las crisis pueden ser oportunidades y la
educacidn téenica es un espacio que ha lo-
grado responder a las necesidades de males
de personas, asi como a los cambiantes re-
querimientos que enfrenta nuestra matriz
productiva. Sin embargn, quisnes han debi-
do tomar fradicionalmente las decisiones en
materia educacional no han relevado del to-
do su identidad v valor. Chile requiere una
discusion que reposicione la necesidad de
fortalecer, en primer lugar, la educacion par-
vularia v primaria, y en segunde término, la
educacidn técnica, como un motor para
construir una sociedad mds justa e integra-
dora, con oportunidades para todos, en cada
una de las regiones del pais.

Con el objeto de colaborar con una refle-

£ GOMUNIDAD
COBRE

institutos profesionales
(I} Asimismo, las carre-
ras TP muestran dos gran-
des movilizadores: por un
lado, el interés vocacional
de los estudiantes, v por
otro, su alta empleabilidad
v rentabilidad.

En promedio, al compa-
rar las distintas alternati-
vas de estudios superiores, recién al afio 18
desde el inicio de los estudios se observa una
mayor rentabilidad neta de estudiar una ca-
rrera universitaria, versus hacerlo en su al-
ternativa téenico-profesional. Los tiempos
de estudio, recuperacidn de la inversidn y
empleabilidad asociada cumplen un rol sig-
nificativo en estos cdleulos, La TP busca, jus-
tamente, el desarrollo de competencias per-
tinentes para una insercidn laboral exitosa v
mis femprana,

La heterogeneidad institucional en mate-
ria educacional también es relevante v eso
debe ponerse de relieve al momento de ha-
cer comparaciones, generar planes de apoyo
vy establecer prioridades. Por ejemplo, nadie
cuestiona la calidad y trayectoria de la Uni-
versidad de Chile ni el valor sustantivo de
los bienes piiblicos que genera, aungue ello
no necesariaments ocurre con todas las ins-
tituciones. Siendo Chile el pais que mds in-

vierte en educacién superior de la OCDE
{como % del PIB), vale la pena preguntarse si
seestd respondiendo a las necesidades de las
persunas v del pafs de manera eficaz y efi-
ciente. La calidad y perﬁnt:nci;\ de las carre-
ras impartidas pasan a ser factores de andli-
sis para provectar decisiones futuras.

Desde un enfoque socioldgico, en socie-
dades donde la educacién preescolar, basi-
ca y media no siempre cumplen con los es-
tindares requeridos, donde el acceso a
Ohros Servicios es 'prq'v:ariu ¥ la distribucion
geografica limita las posibilidades a ciertos
grupos de nuestra sociedad, es la TP el pri-
met espacio bajo el cual cientos de miles de
chilenos reciben una educacidn de calidad v
pertinencia territorial, resignificando su
autoestima y posicidn social. Asf, una vez
titulados, acceden a un futuro que muchas
veces no s¢ imaginaban. Esta realidad, no
suficientemente percibida en nuestro pafs,
es la tdnica en sociedades mds desarrolla-
das, las cuales han encontrado en la educa-
cién TP una via para la equidad social v el
potenciamiento productivo.

ILa masificacién de la educacidn superior
debe responder a la capacidad de la matriz
productiva de emplear a los titulados v faci-
litar nuevos emprendimientos. Un aumen-
tode la cantidad de personas que estudia en
la educacidn TP nos permite afrontar de me-
jor manera cambios tecnoldgicos, ambienta-
les y demogrdficos progresivos y acelera-
dos. El objetivo ¢s que mas personas puc-
dan vivir una buena vida, acceder a un tra-
bajo formal v de calidad, realizarse en lo
personal v profesional, y ser felices. Debe-
mos romiper el prejuicio de que la educacion
superior que necesitamos s unicamente la
universitaria: Chile necesita mds oportuni-
dades, necesita mas TP,

Viviana Avalos

INACAP

Directora sectorial de Medio Ambiente y Sustentabilidad
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Entrevista | Carol Vergara, estudiante de Sint Trinity College
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Ratael Bergosing, Lucas Palacios y Patricie Eyzaguirrs participeron
de este debats madarada por () penitdista Octavia Fivas,

OPINIONES DE EXPERTOS:

Educacion técnico-
profesional, pieza clave
para fomentar la movilidad
social y el crecimiento

En el reciente seminario “Valor Pais, et
profesionales que transforman la economia”,  cam
organizado por El Mercurio, se debati6 acerca gy por pe
de como la educacién técnica puede seruna LAS EMPRESAS
palanca para potenciar el desarrollo del pais Adomiss d e
y de las personas. quet

{ GANAR TIEMPO
Y RECURSOS

‘ N
RUBEN BAHAMONDES i ’ r
EI INGENIERIA A SUS 88 ANOS / 4
e A
Hace mas 0 menos 10 anos perdi a mi
companera, a mi senora.
e

ELLOS SON "LA VOZ DE LOS DE 80"
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Mantenimiento y reparacion son esenciales para
garantizar la eficiencia y seguridad en la mineria

El uso de sistemas de gestién y analisis de datos permite una gestién mas eficaz y una toma de
decisiones mas informada para optimizar el rendimiento de los equipos a lo largo del tiempo.

pea
mant
herremients
idanificacse
prohlemas

i un papel
que puadar i la reduccian

COMPETITIVIDAD

SOLIDO ECOSISTEMA DE EMPRESAS

Carolina Aguila recsica que Chile, siendo un pais minero lider &
nivel mundial, cuenta con un solido ecosistema de empresas
dedicadas  la mantencion y reparacion de equipos para a
industria minera. “La alta demanda de servicios de
mantenimiento se debe principalmente & Ia posicion destacada
de Chils como productor de minerales clave como el cobre, s
litio y ol hierro™

£l panorama de ampresas dedicadas a este rubro es diverso y
dindmico, y depende en gran medida de la estrategia adoptada
por las companias mineras. “Las empresas se inclinan a utilizar
repuestos, insumos y equipos de primer nivel con ¢l objetivo de
asegurar la eficiencia, conflabilidad y seguridad de sus
operaciones”, afirma, agregando que otras razones son calidad,
desempenio optimo, compatibilidad, soporta toenico y servicio
posvents, y cumplimiento normativo.

6
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Anamari Martinez, de IPChile; Pamela Castro, de IP-CFT Santo Tomas; Loreto Ferrari, de AIEP; Arturo Catalén, de “El Mercurio™; Soledad
Figuerosa, de Inacap, y Alejandra Acufa, de Duoc UC.

OPINAN ACADEMICAS EN “EL MERCURIO”:

Como incentivar la
participacion femenina en
carreras “masculinizadas”

Hay carreras largas y cortas: qué conviene estudiar ahora para entrar a un negocio millonario

Nueve cargos especificos que se
necesitan para explotar el litio

Perfiles laborales
que identificé
empresa de
recursos humanos
van desde
ingenieros a
técnicos en control
de sondaje.

Oscan Varmzuna

hile, Argentina y Bolivia con-
Clolman el denominado Tridn-

gulo del Litio: en su superficie
se encuentran mds del 80 de las
reservas mundiales de este minerad,
clave poara fabricar baterfas de or-
tefactos electrdnicos y de automé-
viles, ademds de usarse para pro-
cesos de elaboracidn de cerdmica,
vidrio, productos farmacéuticos y
polimeros,

En ese contexto, la demanda
munchal llevé al goblerno a desarro-
Hor o Estrategia Nacional del Litio,
que busca fomentar la explotacidén
del valoso mineral, que se concen-
tra en ol Solor de Atacama y otros
18 salares entre Antofagasta y Ata-
cama, que podrian ser evaluados. Y
Para eso se necesitd gente.,

La empreso de recursos humanos
Rondstad definid los nueve cargos
mds requeridos en el drea. “"Hay
proyeclos que van a ser liderados
por las empresas estatales, como
Codelco y Enami, y también por
empresas privados”, explica Loreto
Luza, manager de Mineria, Energla
e Ingenieria de Randstad Chile. Acd,
el detalle de los puestos.

Ingeniero civil industrial: Su
papel es mis reciente en lo indus-
tria minera, donde cumple tareas de
mejora continua o innovacidn,

“Cuando uno mira la instancia de
empezar a evaluar Mevos procesos,
aumentar los niveles de seguridad
de las faenas, control de gestién
de temas medioambientales, eva-
luaciones econdmicas de nuevas
tecnologlas o estudios de eficiencia
¥ gestién de la calidad, son todos
elementos que necesitas para hacer
evolucionar 1o industria y son aten-
dibles desde el punto de vista de la
Ingenieria Civil Industrial™, opina
Herndn Ciceres, decano de Facul-
tad Ingenieria y Ciencias Geologicas

En las faenas
asooadas ol o

son claves diversos
INGenieros y técnicos
eipecastas

de la U. Catdlica del Norte y director
de Lithium, centro de investigacion y
desarrollo de baterlas,

Gedlogo: Buscon especialmen-
te hidrogedlogos, especialistas en
aguas sublerrdneas, para identificar
y evaluar reservas, explican desde
Randstad

Ingeniero electromecanico:
Estdn asociados al manteniméento
de equipos, tarea que puede de-
sarrollar un ingeniero en manteni
miento industrial.

"Pueden cumplic dferentes labo-
res, dependiendo de la estrategia de
mantenimiento. Parte de ellos son
inspecciones, cambio de compo
nentes o mantensmiento de rutina
También tiene que ver con temas
de gestidn, hacer registros y contar
con los componentes necesarios”,
aclara Carolna Aguila, directora na-
cional de Mineria de Inacap, donde
imparten las carreras de Manteni-
miento y ka Ingenieria en Manteni-
maento, ambas con mds de 93% de
empleabiidad. Tambeén thenen la ca-
rrerd de Mantenimeento en Plantas
Mineras.

Ingeniero quimico: "Su
trabajo estd centrado en la parte
extractiva, a cargo de las plantas
industriales, Debe monitorear los
procesos y optimizar tecnologia

para mejorarios™, comenta Domengo
Ruiz, académico de la Usach, doctor
on Quimica y experto en baterfas de
itso. Los ingenioros también desa-
rroflan plantas plloto,

Un trabajo destinto es el del qui-
MICO 3 S8Cas. “Se encarga del andh-
sis y desarrollo de compuestos, Por
ejemplo, si sacas carbonato de ko,
tienes que poder analizar el grado
de pureza, para saber si es grado
bateria o grado técnico, Trabajan
también en desarroliar tecnologia
para procesos”, agrega. Ambas es-
pecialidades se dividen en personal
de planta y otros dedicados a ka in
vestigackon, aclara

Ingeniero en medio am-
biente: Su rol es velar por el cum-
pliméento de las normas y regula
clones ambientoles, sefislan desde
Ranstad. Su funcidn es primordial
para asegurar Iy sustentabilidad de
uh proyecto

Project manager: "Principol
mente lideran el control y egecucion
de proyectos relacionados con la
extraccion y procesamiento™, sefia
la Loreto Luza. "Tienen a su cargo
presupuesto, ienen que controlar
los tempos”, agrega. Habitualmen-
te son ingenieros cviles

Controlador de sondaje:
Trabaja en conjunto con ¢ gedlogo

y apoya el levantamiento de infor-
macidn en terreno, “Los sondajes
son perforaciones en la roca, de
pequeno didmetro y gran longited,
para ver qué es lo hay bajo nues-
tros pies y Begor o lugares donde no
tendriamos acceso naturalmente”,
indica Ursula Ahumada, gedloga y
docente de la carrera Técnico en
Geologla y Control de Sondaje de
Duoc UC sede Yalparaiso,

“Con esta informacidn se hacen
modelos, se estiman reservas y
recursos”, destaca. “Mientras la
mdquina de perforacién extrae la
muestra, el controlador de sondaje
estd encargado de ver el materiol
que estd saliendo, ponerlo en sus
cajas respectivas e indicar la pro-
furchdod", sefala

Técnico quimico, minero,
mecénico, hidrulico o elec-
tricista: Brindan soporte en distin-
tas tareas. “Estamos hablando de
cargos mbs operativos, puede sor
en mantenineento de equpos o de
plantas”, comenta Loreto Luza.

Ingeniero en seguridad: Se
refiere a los ingenieros en Preven
cidn de Rwesgos, "El foco es garan
tzar la seguridad y 1a salud de los
trabajadores. Sobre todo, es para
prevenir accidentes y enfermedades
laborades™, concluye kb ejecutiva

Fomento de un cambio cultural en las familias, acompanamiento durante los estudios, becas y relacion con las
empresas figuran entre las iniciativas que realizan las instituciones de educacion superior técnico-profesional.

Viviana Mvalos

¢Qué desafios existen en

e ias renovables

dﬁmcnda energética?

El gran desafio es el compromiso de
ante la comunidad internacional de
alcanzar 1a carbononeutralidad en 2050
Debemos generar energia de otra forma

STI0 FIMo Pro ¥
rsonas, pero de

manera sostenible.
Labuenanoticia
€3 grnetoso ¢l A‘C&‘JL‘LJSLTLL‘IEZXK
vabd xistevoluntad del Estado yd
vsas para aprovecharlos, lo gque
coloca ante v undo desafio: formar
a los técnices y profesionales gue hidera-
rdn esta transicion dtica, quicnes
deben tener competencias téenicas para
instalar, mantener, reparar y gestionar

rla del modo mas

cficiente posible.

$Qué rol tienen las
instituciones de educacién
superior?

Nuestro rol es precis

este desafio, fo

TRANGO tremcos
sionales preparados ps
carbononeutralidad en 2050, acorde
necesidades de los sectores productivos

Viviana Avalos, INACAP

“Chile necesita cada

vez mas técnicos y
profesionales para liderar
la transicion energética”

En Expo Energla 2023, INACAP mostrara, principalmente, su

compromiso como entidad educacional con la formacién de los

profesionales y técnicos que el pais necesita para enfrentar los

grandes desafios que tiene en los dmbitos de las energias renovables,
la eficiencia energética y la electromovilidad. Su Directora Sectorial
de Energia y Sustentabilidad, Viviana Avalos, nos cuenta mas.

Las personas que va formamos se ase-
guran de que la generacidn ¢ uso de
1a energia se realicer de la forma mis
Rwias venovables
) S0 TS0, COmStTuyEndo

por ¢l culdado del agea

¢Como estda INACAP
trabajando para enfrentar
estos desafios?

Tuestros i
crear una Direccwdn Sectorial ent
da en la Encrgla y la Su
las Arcas Acudémicos que
los ¢

olucra

nas energéticos, asl
come rubros akamente intensives en la
generaciin de residuos y usode re
1 Areas es Energias R
Energética, cuyas carre
NiCos y Pr nales para
mantenciin y reparacion

partdento de generacion edica y
fotovoltaka; asi cormo en pestion de
gy diseio de proyectos. Tam

bien tenemos una carrera teonics

energdticamente eficientey con un fuerte
companente tecnoldgicn.
La correcta Implementacion de estas
carreras demanda de un equipamiento
nara ello, tenemos Centros
anamaento en EneTgias Renovables
), desplegados enocho sedes -desde
Iguique 2 Punta Arenas- y para los que
cont: con ¢! apoyo de! Ministerio
de Energia.

En la formacién de
profesionales y técnicos, ;qué
diferencia a INACAP?
Lo que distingue 3 INACAP es su vin
culacidn con el sector productivo y de
servicios, puesta al servicio de lacalidad
yperiinenciadelaformacidn gue impar
0, colabora con instituciones y
0 ka Mesa «Caps

La pertinencia de nuestra formacios
la colidad de nuestra Infra

tructurs
v ka estrecha vinculacion con el sector
productivo resultan en una elevada
empleabilidad de nuestras carreras
relacionadas con la energia (91% tras e

afio de egreso) O



