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CONCLUSIONES gestión de prensa externa noviembre 2023 

Posicionamiento de marca INACAP con sus focos estratégicos: Feria Laboral CPC- INACAP 2023, 
se transformó en la publicación del mes con más apariciones en la prensa de cobertura 
nacional y medios regionales. Se convierte, por presencia y difusión, como el hito de mayor 
impacto del año. Se elaboró una estrategia de comunicaciones que incluyó coordinación con el 
Ministerio del Trabajo, minuta de prensa, comunicado y pauta abierta a los medios de 
comunicación. Se posiciona a INACAP como una institución de prestigio, que aporta al país 
como promotor de la empleabilidad. 
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La FERIA LABORAL INACAP-CPC 2023 se organiza en 
el marco de la alianza entre INACAP y la Confederación de la 
Producción y del Comercio CPC, la que busca robustecer el 
sistema de formación técnico profesional en Chile coordinando 
instancias de colaboración con las empresas y gremios 
empresariales de cada territorio para aportar al desarrollo de sus 
comunidades y el país.

En sus más de diez años de trayectoria, nuestra Feria Laboral 
ha aumentado sostenidamente la participación de empresas y 
organizaciones. En esta décimo quinta versión, esperamos seguir 
impactando positivamente en la promoción de oportunidades 
de prácticas y empleos con la colaboración de las empresas y 
organizaciones de todo Chile.

En las últimas versiones de nuestra FERIA LABORAL INACAP – CPC:

PARTICIPARON CERCA DE 800 EMPRESAS
SE OFERTARON MÁS DE 11 MIL VACANTES
PARTICIPARON MÁS DE 35.000 ASISTENTES
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FORMATO 
DE LA FERIA

La Feria se desarrollará de manera híbrida y contará con STANDS 
VIRTUALES y/o PRESENCIALES en las Sedes de INACAP de 
todo el país, donde las empresas podrán ofrecer prácticas para 
nuestros estudiantes o empleos para egresados de INACAP y la 
comunidad en general. En paralelo, se desarrollará un CICLO 
DE CHARLAS ONLINE, abiertas a todo público, sobre 
empleabilidad, emprendimiento y tendencias del mundo laboral.

RESERVE LA FECHA
13 AL 17 DE NOVIEMBRE DE 2023
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Participar en esta actividad de carácter nacional le permitirá:

Publicar ofertas de prácticas y empleos en todas las 
regiones del país.

Realizar búsquedas de candidatos (hunting) en una 
base de datos de más de 300 mil CVs de estudiantes y 
egresados de INACAP.

Exhibir su imagen corporativa y una serie de elementos 
que permitan el reconocimiento de los candidatos 
(employer branding).

Posibilidad de participar en alguna charla sobre marca 
empleadora, empleabilidad o tendencias del mundo 
laboral.

¿POR QUÉ 
PARTICIPAR?

LA PARTICIPACIÓN 
NO TIENE COSTO 

PARA LA EMPRESA.



Le invitamos a ser parte de las miles de empresas que se han 
sumado a esta iniciativa, contratando a más de 6.000 técnicos 
y profesionales titulados de INACAP para sus equipos.

Si su empresa u organización está interesada en participar, 
complete el formulario a continuación y nos contactaremos a 
la brevedad.

Si tiene dudas, puede contactar a alguno de nuestros 
equipos en Sede
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COMPLETAR FORMULARIO 

CONTACTO 

CLICK AQUÍ

CLICK AQUÍ

https://fs16.formsite.com/disenogst/rcxk6e7swi/index
https://portales.inacap.cl/cdl/nuestro-equipo/


100.OOO

350.OOO

380.OOO

+ DE 1.000

61

ALUMNOS

TITULADOS

SUPERFICIE CONSTRUIDA

TALLERES Y LABORATORIOS

CARRERAS EN 
13 ÁREAS ACADÉMICAS
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M2

EN LAS 16 REGIONES

INACAP EN CIFRAS
28 SEDES

CERCA
DE

CERCA
DE



COMPROMETIDOS CON LA EMPLEABILIDAD DE 
NUESTROS ESTUDIANTES Y EXALUMNOS, QUIENES 

APORTAN AL DESARROLLO DE CHILE Y SUS REGIONES

INSERCIÓN LABORAL
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9 DE CADA 10 TITULADOS 
SE ENCUENTRA TRABAJANDO
A UN AÑO DE SU TITULACIÓN

EMPLEABILIDAD 2022

SITUACIÓN
LABORAL DE 

NUESTROS 
EXALUMNOS

CATEGORÍA OCUPACIONAL TAMAÑO EMPRESA EMPLEADORA

76%

43%

21%

17%

19%7%4%

13%

EMPLEADOS 
SECTOR 

PRIVADO

GRAN 
EMPRESA

MICRO
EMPRESA

PEQUEÑA
EMPRESA

MEDIANA
EMPRESAINDEPENDIENTESEMPRENDEDOR/

EMPLEADOR*

EMPLEADOS 
SECTOR 
PÚBLICO

* TRABAJA POR CUENTA PROPIA DANDO TRABAJO A TERCEROS

*Elaborado en base al Estudio de Seguimiento Laboral a los titulados de INACAP en 2021 tras 1 año de su 
titulación. Realizado durante el cuarto trimestre de 2022, mediante encuesta telefónica a una muestra de 
4.732 casos de un universo de 18.579, con un error muestral de +/- 1,2%.



MÁS DE 50 AÑOS 
CONTRIBUYENDO 
AL DESARROLLO 
DEL SECTOR 
PRODUCTIVO Y 
DE SERVICIOS, 
DESDE LA 
EDUCACIÓN 
TÉCNICO 
PROFESIONAL.
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FORMAMOS 
CON EXCELENCIA 
Y COMPROMISO, 
PERSONAS 
ÍNTEGRAS QUE 
TRANSFORMAN 
EL MUNDO.

NUESTRA MISIÓN:



NUESTRAS 
ÁREAS 
ACADÉMICAS
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SECTOR MANTENIMIENTO Y LOGÍSTICA

LOGÍSTICA 
MECÁNICA 
MINERÍA

SECTOR ENERGÍA Y SUSTENTABILIDAD

AGROINDUSTRIA Y MEDIOAMBIENTE
CONSTRUCCIÓN
ENERGÍAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGÉTICA

SECTOR TECNOLOGÍA APLICADA

ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES
AUTOMATIZACIÓN Y ROBÓTICA
TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y CIBERSEGURIDAD

SECTOR ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS

ADMINISTRACIÓN
DISEÑO
HOTELERÍA, TURISMO Y GASTRONOMÍA 
SALUD

CONOZCA NUESTRAS CARRERAS

CLICK AQUÍ
portales.inacap.cl/carreras

https://portales.inacap.cl/carreras/


INACAP cuenta con 56 años de trayectoria e integra el 
subsistema técnico-profesional de la educación en Chile 
a través del Centro de Formación Técnica INACAP y el 
Instituto Profesional INACAP. Ambas instituciones están 
presentes en las 16 regiones de Chile a través de sus 28 
Sedes.

Como parte del subsistema TP, articula su oferta de 
Educación Superior y de Educación Continua con otros 
niveles formativos, a fin de contar con una oferta flexible 
y pertinente de programas y trayectorias formativo-
laborales que respondan a las necesidades de los sectores 
productivos y de servicios de nuestro país.

Su Consejo Directivo está integrado por miembros elegidos 
por la Confederación de la Producción y del Comercio 
(CPC), la Corporación Nacional Privada de Desarrollo 
Social (CNPDS) y el Servicio de Cooperación Técnica 
(SERCOTEC), filial de CORFO.
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