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CONCLUSIONES gestion de prensa externa noviembre 2023

Posicionamiento de marca INACAP con sus focos estratégicos: Feria Laboral CPC- INACAP 2023,
se transformo en la publicacion del mes con mas apariciones en la prensa de cobertura
nacional y medios regionales. Se convierte, por presencia y difusiéon, como el hito de mayor
impacto del afo. Se elabord una estrategia de comunicaciones que incluyd coordinacion con el
Ministerio del Trabajo, minuta de prensa, comunicado y pauta abierta a los medios de
comunicacion. Se posiciona a INACAP como una institucion de prestigio, que aporta al pais
como promotor de la empleabilidad.
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IMPULSANDO LA EMPLEABILIDAD EN TODO CHILE
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13 AL 17 DE NOVIEMBRE

La FERIA LABORAL INACAP-CPC 2023 se organiza en
el marco de la alianza entre INACAP y la Confederacion de la
Produccion y del Comercio CPC, la que busca robustecer el
sistema de formacion técnico profesional en Chile coordinando
instancias de colaboracion con las empresas y gremios
empresariales de cada territorio para aportar al desarrollo de sus
comunidades vy el pais.

En sus mas de diez afios de trayectoria, nuestra Feria Laboral
ha aumentado sostenidamente la participacion de empresas y
organizaciones. En esta décimo quinta version, esperamos seqguir
impactando positivamente en la promocion de oportunidades
de practicas y empleos con la colaboracion de las empresas y
organizaciones de todo Chile.

En las ultimas versiones de nuestra FERIA LABORAL INACAP - CPC:

i PARTICIPARON CERCA DE 800 EMPRESAS

SE OFERTARON MAS DE 11 MIL VACANTES
PARTICIPARON MAS DE 35.000 ASISTENTES

CENTRO DE DESARROLLO LABORAL E
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La Feria se desarrollara de manera hibriday contaracon STANDS
VIRTUALES y/o PRESENCIALES en las Sedes de INACAP de
todo el pais, donde las empresas podran ofrecer practicas para
nuestros estudiantes o empleos para egresados de INACAP y la
comunidad en general. En paralelo, se desarrollara un CICLO
DE CHARLAS ONLINE, abiertas a todo publico, sobre
empleabilidad, emprendimiento y tendencias del mundo laboral.

cecss " RESERVE LA FECHA""::...

13 AL 17 DE NOVIEMBRE DE 2023
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;POR QUE
PARTICIPAR?

Participar en esta actividad de caracter nacional le permitira:

Publicar ofertas de practicas y empleos en todas las
regiones del pais.

6

Realizar busquedas de candidatos (hunting) en una
hase de datos de mas de 300 mil CVs de estudiantes y
egresados de INACAP.

Exhibir su imagen corporativa y una serie de elementos
que permitan el reconocimiento de los candidatos
(employer branding).

0 ©

Posibilidad de participar en alguna charla sobre marca
empleadora, empleabilidad o tendencias del mundo

o

laboral.
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LA PARTICIPACION
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13 AL 17 DE NOVIEMBRE

Le invitamos a ser parte de las miles de empresas que se han
sumado a esta iniciativa, contratando a mas de 6.000 técnicos
y profesionales titulados de INACAP para sus equipos.

Si su empresa u organizacion esta interesada en participar,
complete el formulario a continuacion y nos contactaremos a
la brevedad.

COMPLETAR FORMULARIO
CLICK AQUi

Si tiene dudas, puede contactar a alguno de nuestros
equipos en Sede

CONTACTO
CLICK AQUI~

CENTRO DE DESARROLLO LABORAL
www.inacap.cl/cdl



https://fs16.formsite.com/disenogst/rcxk6e7swi/index
https://portales.inacap.cl/cdl/nuestro-equipo/

INACAP EN CIFRAS [

ALUMNOS

CERCA 1
DE .

TITULADOS

CERCA
DE -

SUPERFICIE CONSTRUIDA

380.000

TALLERES Y LABORATORIOS

Y. o000

CARRERASEN
13 AREAS ACADEMICAS

4 5

EN LAS 16 REGIONES

SEDE ARICA
REGION DE ARICA Y PARINACOTA

SEDE IQUIQUE
REGION DE TARAPACA

SEDE CALAMA
SEDE ANTOFAGASTA
REGION DE ANTOFAGASTA

SEDE COPIAPO
REGION DE ATACAMA

SEDE LA SERENA
REGION DE COQUIMBO

SEDE VALPARAISO
REGION DE VALPARAISO

SEDE APOQUINDO
SEDE LA GRANJA

SEDE MAIPU

SEDE NUNOA

SEDE RENCA

SEDE SANTIAGO CENTRO
SEDE SANTIAGO SUR
SEDE PUENTE ALTO
REGION METROPOLITANA

SEDE RANCAGUA
REGION DE O’HIGGINS

SEDE CURICO
SEDE TALCA
REGION DEL MAULE

SEDE CHILLAN
REGION DE NUBLE

SEDE CONCEPGION-TALCAHUANO
SEDE SAN PEDRO DE LA PAZ
SEDE LOS ANGELES

REGION DELBIOBIO

SEDE TEMUCO
REGION DE LA ARAUCANIA

SEDE VALDIVIA
REGION DE LOS RIOS

SEDE OSORNO
SEDE PUERTO MONTT
REGION DELOS LAGOS

SEDE COYHAIQUE
REGION DE AYSEN

SEDE PUNTA ARENAS
REGION DE MAGALLANES

CENTRO DE DESARROLLO LABORAL E
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COMPROMETIDOS CON LA EMPLEABILIDAD |11

NUESTROS ESTUDIANTES Y EXALUMNOS, QUIENES
APORTAN AL DESARROLLO DE CHILE Y SUS REGIONES

EMPLEABILIDAD 2022

SITUACION INSERCION LABORAL
LABORAL DE 0y YYYYYYYYYY
NUESTROS 0 9 DE CADA 10 TITULADOS
SE ENCUENTRA TRABAJANDO

EXALUMNGS A UN ANO DE SU TITULACION

CATEGORIA OCUPACIONAL

16%
EMPLEADOS
SECTOR
PRIVADO
EMPLEADOS
SECTOR

4% 7% PUBLICO

EMPRENDEDOR/ |INDEPENDIENTES
EMPLEADOR*

* TRABAJA POR CUENTA PROPIA DANDO TRABAJO A TERCEROS

*Elaborado en base al Estudio de Seguimiento Laboral a los titulados de INACAP en 2021 tras 1 afo de su
titulacion. Realizado durante el cuarto trimestre de 2022, mediante encuesta telefonica a un

4.732 casos de un universo de 18.579, con un error muestral de +/- 1,2%.

TAMANO EMPRESA EMPLEADORA

21%
17'/0°

19%

MEDIANA
EMPRESA

43%

GRAN
EMPRESA

@ 200 trabajadores 0 més
@ 129 trabajadores

@ 502199 trahajadores
@ 10 a 49 trabajadores

CENTRO DE DESARROLLO LABORAL
www.inacap.cl/cdl
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MAS DE 50 ANOS

CONTRIBUYENDO
AL DESARROLLO
DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y
DE SERVICIOS,
DESDE LA,
EDUCACION
TEGNICO
PROFESIONAI.

NUESTRA MISION:

FORMAMOS =
CON EXCELENCIA
Y COMPROMISO,
PERSONAS

INTEGRAS QUE
TRANSFORMAN
EL MUNDO.

SELLO DEL Elnnovagoa
y Emprendedor
ESTUDIANTE INABAP Ya sea dependiente como independiente
Con capacidad - ; ) : J
de ada’;tacmn ) FormacmnI Inltlegral ) Responsable
\'Ir.'-=:-l|-.i.in-|ch-| ; b a habilidades interpersonales

CENTRO DE DESARROLLO LABURAL
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NUESTRAS
AREAS
ACADEMICAS

SECTOR MANTENIMIENTO Y LOGISTICA

LOGISTICA
MECANICA
MINERIA

SECTOR ENERGIA Y SUSTENTABILIDAD

AGROINDUSTRIA Y MEDIOAMBIENTE
CONSTRUCCION ,
ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA

SECTOR ADMINISTRACION Y SERVICIOS

ADMINISTRACION

DISENO ]
HOTELERIA, TURISMO Y GASTRONOMIA
SALUD

SECTOR TECNOLOGIA APLICADA

ELECTRICIDAD,’ELECTR()[‘IICA Y TELECOMUNICACIONES
AUTOMATIZACION Y ROBOTICA
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y CIBERSEGURIDAD

CONOZCA NUESTRAS cARRERA"ﬁrﬁ
= @&

CLICK AQUI~ = 2%
=

rtales.inacap.cl/carrerass =

o
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https://portales.inacap.cl/carreras/

Winacap

INACAP cuenta con 56 afios de trayectoria e integra el
subsistema técnico-profesional de la educacion en Chile
a través del Centro de Formacion Técnica INACAP vy el
Instituto Profesional INACAP. Ambas instituciones estan
presentes en las 16 regiones de Chile a través de sus 28
Sedes.

Como parte del subsistema TP, articula su oferta de
Educacion Superior y de Educacion Continua con otros
niveles formativos, a fin de contar con una oferta flexible
y pertinente de programas y trayectorias formativo-
laborales que respondan a las necesidades de los sectores
productivos y de servicios de nuestro pais.

Su Consejo Directivo esta integrado por miembros elegidos
por la Confederacion de la Produccion y del Comercio
(CPC), la Corporacion Nacional Privada de Desarrollo
Social (CNPDS) y el Servicio de Cooperacion Técnica
(SERCOTEQC), filial de CORFO.

v Gestion Institucional.
v Docencia de Pregrado.

ACREDITADO ACREDITADO
( CENTRO DE FORMACION TECNICA INACAP
4 7 n v Gestion Institucional. 6
5 v Docencia de Pregrado.

anos
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